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FEDERACAQO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODQV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS EMPREGRADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL, TURISMO E FRETAMENTO DE CASCAVEL E REGIAO - SI, CNPJ n. 81.272.379/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANQS E EM GERAL, TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXQOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANQOS E EM GERAL, TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n. 81.878.845/0001-
86, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARAMA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIRQOS;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA, CNPJ n.
80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;



SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,

SIND DOS MOTORISTAS COB E TRABAL EM EMP DE TRANSP COLET EM VEIC ROD DE PASSAG URB MUN METROP
INTERMU INTEREST E DE FRET DE PONTA GROSSA E REGIAO , CNPJ n. 84.786.144/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOQOV DE F IGUACU, CNPJ n. 75.431.932/0001-98, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,

FEDER DAS EMPRESAS DE TRANSP PASSAG ESTADOS DO PR E SC, CNPJ n. 82.703.042/0001-53, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FELIPE BUSNARDO GULIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 019 de junho de 2025 a 31
de maio de 2027 e a data-base da categoria em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Empresas
de Transportes Rodoviarios do 22 Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto
no quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos
os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos
rodovidrios, inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de
veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de
equipamento automotor destinado a movimentacdo de cargas, assim como representando os empregados nas
empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de Transportes Rodovidrios das categorias econémicas de
Transportes Rodoviarios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes
Rodovidrios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)lem Geral, Carregadores e
Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentacdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias
publicas ou rodovias, mediante a utilizacdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a prestacdo de
servicos de logistica, armazenagem ou integracdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos,
Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel (Taxi), Guardadores de Automéveis, Empregados de Agéncias
e EstagBes Rodovidrias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de
roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugdo de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentagdo, habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT,
ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater
permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte,
empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"Inddstrias da Alimentagdo, Industrias do Vestuario, Industrias da Construcdo e do Mobilidrio, Industrias Urbanas



(Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem,
Industrias de Artefatos de Couro, IndUstrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidacdo de Pedras
Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Indlstrias do Papel, Papeldo e Cortiga, Industrias Gréficas,
Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louga e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de
Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Indulstrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e
Industrias Metaldrgicas, Mecéanicas e do Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes
Auténomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeigdes Coletivas e
Estabelecimentos de Servicos de Saude". "Empresas de Comunica¢Bes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio
e Televisdao e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizacdo,
Agentes Autdbnomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de
Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos",
definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas,
como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na
Pecuaria e Empregadores na Producdo Extrativa Rural", definidos na forma do Artigo 12 das Portarias n9 71 e 394
do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores econémicos",
"Servicos Publicos", "Empresas de Economia mista de servicos publicos e seus concessionarios e de outros ramos
da economia; empresas publicas de administracdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

Fixam as partes, como contraprestacdo mensal, ao cumprimento da jornada legal, os seguintes pisos salariais,
reajustados em 6% (seis por cento):

Motorista a partir de 12 de julho de 2025: RS 3.786,00;

Cobradores, emissores de passagens e Agentes a partir de 1° de julho de 2025: RS 2.277,00;

Limpeza de veiculos, zeladoras e cozinha a partir de 1° de julho de 2025: RS 1.818,00 que se fixa como piso
minimo a CCT.

Reajustes/Correctes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

Em 01.07.2025, a todos os empregados (excluidos os detentores de pisos salariais descritos na cldusula terceira)
serd concedido o reajuste de 6,0% (seis por cento), a incidir sobre o salario praticado em 01.06.2024, autorizada a
compensacdo de todo e qualquer reajuste ou antecipacdo concedidos no periodo.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos admitidos a partir de 01.06.24, o reajuste serd devido na base de 1/12 por més de
servico, assim considerado fracao superior a 15 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando a data base de junho/2025 e que os salarios serdo reajustados em folha de
pagamento somente a partir de 01 de julho de 2025, ajustam as partes pela concessdo de V.A - Vale Alimentagdo
extra, equivalente ao valor bruto das diferencas salariais relativas ao més de junho, a ser concedido juntamente
com o vale alimentacdo de julho/25, sem acréscimo ou multa quaisquer.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa descontard da remuneracdo mensal do empregado, quando
expressamente por ele autorizadas, parcelas relativas a empréstimos dos convénios MTB/CEF e SINDICATOS
PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica e/ou odontoldgica, convénio com farmacia, dticas,
supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos pessoais,
feitos perante os sindicatos profissionais convenentes ou empresas, desde que autorizados, podendo o empregado,
a qualquer tempo, revogar a autorizacdo de desconto, exceto por empréstimos ja contraidos até a liquidagao de
eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais, sera efetuado
até o 52 dia Util apds o desconto.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de infracao de transito, quando pelo mesmo
praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacdao e dele colhendo ciente,
a fim de que ele possa solicitar documentos, sempre por escrito e contrarrecibo, e interpor o recurso, em lei
previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacio de infragdo de transito, praticada pelo empregado no
exercicio de suas func®es, a empresa providenciarad a apresentacao do condutor, que deverd firmar o formulario de
identificacdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de transito, em uma
Unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposi¢cdo de recurso administrativo pelo empregado, e desde
que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 12 do Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando pendente
recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisdo contratual, certo
que, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa ou judicial, ao empregado serd devolvido o
valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicdo do referido valor junto ao Departamento
Pessoal da Empresa



Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empregadora devera fornecer comprovante de pagamento salarial, especificando as verbas pagas, os descontos
legais e o valor correspondente ao FGTS

GratificacGes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO E ESTADIA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

Ao empregado motorista é assegurada a percepcdo de uma ajuda de custo ou didria, de natureza ndo salarial, no
valor mensal de R$ 1.162.00 (um mil cento e sessenta e dois reais), para a cobertura de despesas de alimentacio,
quando o empregado restar fora do setor de lotacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que mantenha sistema especifico de alimentac&o, inclusive convénio com
restaurantes, pontos de parada, pensionatos ou outra modalidade assemelhada, é facultado aplicd-lo na forma
determinada pela mesma, hipdtese em que ndo sera exigivel o beneficio previsto acima;

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa obriga-se a fornecer alojamento adequado e gratuito nos intervalos entre duas
jornadas de trabalho, fora do setor de lotagdo, ao motorista, ndo configurando, este periodo, tempo a disposi¢ao
do empregador para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA NONA - VALE-ALIMENTAGAO-PAT

Fica assegurado a todo empregado, a partir de 01 de junho de 2025, enquanto vigente o presente instrumento, o
vale-alimentacdo, no valor mensal de RS 245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais), legitimado o desconto salarial,
sem outra formalidade, na rubrica, até o limite de RS 10,00 (dez reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: a parcela aqui especificada ndo tem natureza salarial e ndo integra o salario do beneficiario
a qualquer fim, estando a mesma regulada pelo Programa de Alimentacdo do Trabalhador;

PARAGRAFO SEGUNDO: o vale alimentacdo podera ser entregue entre a época do pagamento do saldrio mensal e
o dia 15 de cada més, ficando estipulado que, eleita uma data, a empresa deverd observa-la;

PARAGRAFO TERCEIRO: quando afastado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o empregado fard jus ao
vale alimentacdo aqui tratado, limitado tal beneficio ao prazo de 90 (noventa) dias, contado da data do afastamento,
reconhecida a sua natureza assistencial, ndo se integrando ao saldrio para qualquer fim.



Auxilio Doenga/Invalidez

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTO AUXILIO-DOENCA

O empregado representado em gozo de auxilio-doenca pelo INSS, do 16° ao 60° dia do afastamento, recebera da
empresa acordante uma importancia que somada ao valor do beneficio previdencidrio atinja o valor do seu salario
base integral vigente a época do evento, sem considerar a remuneracao das horas extras e adicionais legais outros,
limitado a uma Unica vez durante a vigéncia da presente convencao.

PARAGRAFO UNICO: A verba complementar aqui acordada, dado o seu carater de mera liberalidade patronal e
porque paga enquanto suspenso o contrato, ndo tem natureza salarial para fins previdencidrios, trabalhista e
fundiario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

A empresa arcard com os 6nus decorrentes do funeral de seus empregados até o limite de R$ 2.120,00 (dois mil e
cento e vinte reais).

lgual dnus suportara a empresa, quando do falecimento da esposa ou pessoa legalmente reconhecida como tal,
filho legitimo ou legalmente legitimado, até o limite de RS 1.060,00 (um mil e sessenta reais).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo instituir e pagar, em favor de seus empregados motoristas e cobradores gratuitamente,
conforme Lei 13.103/2015, seguro de vida, fixando-se o capital, em caso de morte natural, no equivalente a 10 (dez)
pisos salariais do beneficidrio, e em caso de morte acidental, no equivalente a 20 (vinte) pisos salariais.

Quanto aos demais empregados, fica instituido seguro de vida, fixando-se o capital, em caso de morte natural, no
equivalente a 10 (dez) pisos salariais do emissor de bilhete, e em caso de morte acidental, no equivalente a 20
(vinte) pisos salariais do emissor de bilhete, quanto a estes (demais empregados), cabendo aos empregados
suportar 30% (trinta por cento) do custo mensal do seguro, autorizado o desconto salarial respectivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: desejando o empregado a majoracdo dos capitais assegurados, bem assim autorizando a
instituicdo de outro seguro de vida, além do aqui estipulado, caberd ao mesmo suportar integralmente o respectivo
custo, legitimando o desconto salarial respectivo.



Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar, documentalmente,
ao empregador, a obtencdo de novo emprego, oportunidade em que ficard o empregador desonerado do

pagamento dos dias ndo trabalhados, bem como da integracdo do periodo do aviso prévio aos demais efeitos do
contrato de trabalho

M3&o-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Pelo presente instrumento fica admitida a possibilidade da ado¢do do contrato de trabalho por prazo determinado,
na forma da Lei 9.601/98, cabendo a empresa comprovar, perante o Sindicato profissional, o implemento das
condicBes necessarias a referida adogao.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA DISPENSA

Na hipdtese de despedida com justa causa, a empresa devera comunicar por escrito os motivos da dispensa

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas concederdo, quando solicitada, carta de apresentacdo a todos os empregados desligados.

RelacGes de Trabalho Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagcdo/Formacdo Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CAPACITACAO

As empresas que utilizarem empregados em outras fun¢des, cumuladas ou ndo, inclusive motoristas, deverdo
capacitad-los de modo adequado, sob pena de ndo lhes poder exigir tais servicos ou responsabiliza-los pela ndo
correta execugdo.



Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTE E ACIDENTADO

Fica assegurada a empregada gestante a garantia de emprego nos termos da CF/1988. Ao trabalhador acidentado
fica assegurada a garantia de emprego nos termos do Artigo 118 da Lei 8.213/1991.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA APOSENTADORIA

Os empregados representados que comprovadamente, na vigéncia desta convencado, estiverem ha 24 (vinte e
quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em seu prazo minimo e que contem com o minimo de 10
(dez) anos na empresa convenente, ndo poderdo sofrer despedida arbitraria nesses 24 meses, entendendo-se como
tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Essa garantia provisoria so sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de comunicacdo do empregado,
por escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir, ele, as condi¢des previstas.

Tal hipotese, ademais, ndo compreende os casos de demissdo por forca maior e se extinguird se ndo for requerida
a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo necessario a aquisicdo do direito a ela.

Jornada de Trabalho Duragdo, Distribuicdo, Controle, faltas
Duracdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera a decorrente da Lei, 44 horas semanais, independente dos turnos de trabalho (arts. 79,
XXVl e XIV da CF), facultada a compensacdo de horas, na semana, mensal e semestralmente, mediante ajuste escrito
entre empregado e empregador. O adicional de hora extra serd de 50% e o adicional noturno sera de 20%,
incidentes sobre o valor da hora normal. O inicio da jornada de trabalho sera contado a partir do momento em que
o motorista ou o cobrador tiver que se apresentar na empresa, conforme escala constante em sua ficha de servico
externo (art. 74, paragrafo 32 da CLT), aplicavel para cada localidade (garagem a garagem ou ponto final da jornada),
nado sendo considerado como de trabalho ou a disposi¢cdo da empregadora o periodo de descanso, ainda que gozado
nos alojamentos da empresa. Faculta-se a ampliacdo do intervalo intrajornada, nos termos do art. 71 da CLT, bem
assim ser adotado o intervalo intrajornada de 30 minutos, através de acordo escrito entre empregado e
empregadora. Fica garantido descanso remunerado por semana ao empregado. Fica garantido o intervalo
interjornada de 11 (onze) horas. Quando houver prestacdo de servico extraordindrio, com habitualidade, é
assegurada a integracdo do sobretempo aos fins do pagamento do 139 saldrio, férias e repousos remunerados.
Faculta-se a empresa a celebracdo de acordos individuais, visando a prorrogacdo-compensatéria, inclusive com a
mulher e menor empregados. Pelo presente instrumento coletivo, fica também possibilitada a instituicdo do “banco
de horas” anual, mediante negociacdo com a entidade sindical profissional. Os empregadores, além dos controles
de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho,
inclusive de modo remoto e telematico, que deverdo registrar os hordrios de inicio e término do trabalho,



autorizada a pré anotacdo do intervalo alimentar. Faculta-se, mediante ajuste empresa e empregado, a troca do dia
de feriado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ESTUDANTE
Ao empregado matriculado em curso regular é garantido, no dia de prova, antecipar sua saida em 04 (quatro) horas

do término de sua jornada sem prejuizo salarial, até o maximo de 10 (dez) vezes por semestre, desde que
comunique a empregadora a ocorréncia com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

Férias e Licencas

Outras disposicBes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido ao empregado que solicitar demissdo, antes de um ano de servico, o pagamento das férias
proporcionais.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — UNIFORMES

Quando exigido o uso, a empresa fornecerd gratuitamente o uniforme, estabelecendo-se 03 (trés) jogos por ano,
em um total de 03 calgas, 04 camisas, ou um jogo (calca e camisa) a cada quatro meses, expressamente pactuada
a natureza ndo salarial da concessdo. Quando o empregado se retirar da empresa ficard obrigado a devolver os
uniformes, que estiverem em seu poder, no estado em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o valor
respectivo, descontando-se dos haveres que porventura tenha a receber. A higienizacdo do uniforme é de
responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa aceitard, aos fins de justificacdo de horas e dias de falta de empregados motoristas, os atestados médicos
e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais dos Sindicatos dos Trabalhadores e do SUS.



RelagBes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADROS DE AVISO
O sindicato profissional podera afixar, em local apropriado na sede da empresa, avisos e comunicagdes sindicais,
ou manter quadro de avisos, com consentimento da empresa.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA

Os sindicatos profissionais e o sindicato patronal constituirdo comissdo paritaria, composta de 1 (um) representante
de cada uma das entidades, visando a discussdo dos problemas da categoria profissional, coletivos ou individuais.
Esta comissdo reunir-se-a quando provocada por qualquer dos sindicatos convenentes e poderd reunir-se com a
presenca de todos ou parte dos sindicatos profissionais interessados nas questdes em debate.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa liberard da prestacdo de servico, sem prejuizo da remuneragao mensal, um diretor efetivo ou suplente,
gue ndo tenha diretor licenciado pela propria entidade de classe profissional.

Além dos dirigentes sindicais liberados totalmente pela empresa e por ela remunerados, a empresa concedera aos
dirigentes sindicais ndo atendidos na forma acima posta, licenca remunerada de no maximo 30 (trinta) dias, por
ano, consecutivos ou ndo, a fim de tratarem de interesse da entidade sindical profissional, desde que por esta
convocados, mediante solicitacdo do Presidente do Sindicato, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis,
sendo obrigatdria a comprovacdo a empresa do efetivo uso da licenca em favor do sindicato profissional

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participacdo do sindicato profissional no processo negocial
gue culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 82, VI, CF) e deu garantia de equilibrio de forcas para
gue fosse alcancada a presente negociacdo coletiva frutifera, cujo reconhecimento é um direito que visa a melhoria
da condicdo social obreira (art. 72, XXVI, CF).

lgualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho é um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a
solidariedade é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.



Soma-se a isso que a representacdo sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 82, Ill, CF), pelo que resta
concluido que o sindicato profissional teve participacdo obrigatdria na negociacdo coletiva e resguardou direitos e
alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fracdo dos empregados de sua
representacdo, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneracdo e porque fere o direito a igualdade,
estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento coletivo,
a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL de carater solidario e devida por todos os integrantes da categoria profissional, a
ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribuicao pelo trabalho sindical
frutifero na negociacdo, na forma estabelecida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT.

Il — A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL aqui tratada fica limitada a 2,5 (dois e meio) dias de trabalho, sendo 01 (um)
dia na folha de julho, para pagamento em agosto e outro dia no més de novembro para pagamento em dezembro,
tanto em 2025, quanto em 2026, como resultado do que foi conquistado pela negociacdo. Tendo a negocia¢do
coletiva sido capitaneada pela FETROPAR, havera o desconto meio (1/2) dia de trabalho no més de outubro
(de 2025 e 2026) para repasse para a Federacdo, que emitira a guia correspondente. Os vencimentos serdo sempre
até o dia 15 do més subsequente ao do desconto.

Il — A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas n3o se confunde e
nem implica em associacdo a entidade;

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da contribuicdo,
cabendo as empresas informar o nimero de empregados abrangidos;

V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta cldusula
em qualquer esfera.

VI —. A contribuicdo aqui tratada foi deliberada e instituida em Assembleia Geral da categoria, ndo se registrando
oposicdo a sua instituicdo. Ainda assim, deliberaram os sindicatos representativos da categoria profissional por
ainda oportunizar o direito de oposicdo, se exercido perante o sindicato beneficiario, de modo escrito, no prazo de
até dez dias contado do registro do presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FUNDO ASSISTENCIAL

Considerando que as clausulas econdmicas constantes da convengdo coletiva de trabalho anterior a este
instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagcdo periddica
da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato profissional,
consubstanciando-se em condi¢cdes mais favordveis aos trabalhadores, considerando o conjunto das cldusulas em
sua globalidade, que configuram uma evolucdo perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que
durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas contribuirdo mensalmente, com o equivalente
2% (dois por cento), do saldrio - base de todos os respectivos empregados, associados ou ndo associados ao
sindicato, em favor dos sindicatos, tendo-se em conta a base territorial propria dos mesmos, de acordo com o local
onde os empregados prestarem os servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente cldusula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da
categoria profissional realizada nos meses de novembro e dezembro de 2024, além de ser comunicada através de
edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados através da
conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacdo e aplicacdo desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos a andlise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral
de Prestacdo de Contas da entidade e com publicacdo obrigatdria do balanco geral contabil no didrio oficial do



estado ou em jornal de circulacdo na base territorial do sindicato profissional e com publicacdo obrigatdria do
balanco geral contabil no diadrio oficial do estado ou em jornal de circulacdo na base territorial do sindicato
profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formag&o
profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutura operacional, em servicos assistenciais da entidade
sindical profissional e na fiscalizacdao, implementacdo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste
recurso para pagamento de saldrios outras formas de remuneracédo (diarias, jetons), para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO — Em observancia ao artigo 82 da Constituicdo Federal que garante liberdade e autonomia
sindical e a Convencdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencao de sindicatos profissionais e das empresas
serdo admitidas nas deliberacGes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicacdo dos
referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO — O sindicato profissional encaminhard com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensacdo bancdria destinada ao recolhimento referido na cldusula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relacdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor
recolhido, os recolhimentos serdo feitos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do saldrio mensal,
com detalhamento do nome, funcdo e saldrio base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez
por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetdria.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 30/05/2026

As empresas integrantes da categoria econémica, beneficiadas pela Convencdo Coletiva de Trabalho, representadas
pela FEDERACAO patronal signatdria, deverdo efetuar recolhimento em favor dela, a titulo de Contribuicdo
Assistencial Patronal, necessaria a instalacdo ou manutencdo das atividades sindicais previstas no diploma
consolidado, com base na legislacdo trabalhista, que lhe assim faculta, respaldado também por expressa deliberacao
assembleia que tratou da negociacgdo coletiva. Essa contribuicdo serd na importancia de 4 (quatro) parcelas de RS
1.500,00 (mil e quinhentos reais) cada uma, sendo gque a primeira vencera no dia 31.08.2025, a segunda no dia
30.09.25, a terceira no dia 31.10.25 e a quarta no dia 30.11.25 em conta definida pela referida Federacdo patronal,
gue remeterd a guia correspondente. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizacdo monetaria,
multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a
cobranca do ora estipulado, como deliberado em assembleia geral, que ndo registrou oposicdo a instituicdo a
categoria econdmica. A presente estipulacdo foi alcancada em assembleia geral da categoria, franqueado o acesso
as empresas associadas ou ndo, com direito a eventual oposicdo, que ndo ocorreu, tem fundamento no art. 513,
letra “e” da CLT e na decisdo do STF proferida no ARE 1018459 ED/PR. Em 2026, considerando que o instrumento
coletivo é feito para viger até 31.05.27, a contribuicdo relativa a tal ano, terd igual valor e serd paga nas mesmas
datas do ano de 2026.

Paragrafo Unico: A empresa que comprovar a condi¢do de microempresa, contribuird com a importancia de 04
(quatro) parcelas iguais, com vencimento nas datas acima, com pagamento da metade do valor fixado. Como a
vigéncia é bianual, estender-se-ao as mesmas condicdes para o ano de 2026, na forma da clausula acima.



Outras disposi¢cdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

A mensalidade sindical sera descontada em folha de pagamento e colocada, mensalmente, a disposicdo do
sindicato profissional até 5 (cinco) dias apds o pagamento do saldrio descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

A empresa deverd enviar ao sindicato profissional a relacdo dos empregados abrangidos pela contribuicdo sindical,
com os respectivos dados de cada empregado (nome, funcdo, data de admissdo, valor do saldrio, valor do

recolhimento), bem como o fundo assistencial, estabelecido na presente convencdo, sendo que em ambas no
proprio verso das respectivas guias. Assinala-se o prazo de 20 (vinte) dias ao envio das relaces aqui tratadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUMENTOS ESPONTANEOS

A empresa comunicara por escrito ao sindicato profissional sobre aumentos coletivos espontaneos a serem
concedidos a seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COPIAS DA RAIS
A empresa fornecera ao sindicato profissional cépia da RAIS no més de sua entrega ao MTPS.
DisposicBes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NOVAS REUNIOES DE NEGOCIAGOES

Sempre que necessario, as partes realizardo reunides com vistas a discutirem as condi¢des ora ajustadas, frente a
realidade global do Pais.

As partes poderdao de comum acordo, a qualquer tempo, realizar novas reunides com vistas a analisarem as
condic¢des, quando alteradas aquelas pelas quais se sustentam esta convencao.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO

O Presente instrumento Coletivo de Trabalho se aplica aos trabalhadores das empresas de Transportes de
Passageiros do setor Interestadual e Internacional de passageiros.

Paragrafo unico: A presente Convencgao Coletiva de Trabalho é celebrada para viger pelo periodo de 01.06.2025 a
31.05.2027, ja estabelecida a correcdo a ser observada a data-base de 01.06.2026, que corresponderd a variagao
do INPC cumulado de 01.06.2025 a 31.05.2026 e a ele somado o percentual de 1% (um por cento), ajustado
expressamente que serdo observadas as redagbes e mantidas as mesmas datas (dia e més) a exigibilidade referidas



nas clausulas 32, 43, 82 92 e 112 do presente instrumento, no ano de 2026. A presente cldusula ndo se aplica a
empresa que mantenha Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VIGENCIA, ABRANGENCIA E EXCLUSOES

A presente convencdo coletiva de trabalho é celebrada para viger por 24 (vinte e quatro) meses de 01.06.2025a
31.05.2027, ressalvadas as cldusulas econémicas e de valores, as quais sdo atribuidas a vigéncia anual, de
01.06.2025 a 31.05.2026.

A presente Convencado Coletiva de Trabalho regula as relagdes empregaticias dos trabalhadores em empresas de
transporte rodovidrio interestadual e internacional de passageiros, no ambito da representacdo das respectivas
entidades convenentes.

Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento, os empregados em empresas de
transporte de passageiros urbanos, metropolitanos, intermunicipal, turismo e fretamento, bem assim, os
empregados das empresas de transporte rodoviario interestadual e internacional de passageiros que mantenham
com a categoria profissional acordos coletivos de trabalho vigentes, hipdtese em que prevalecerdo estes, excluidas
expressamente as respectivas empresas da incidéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho. Outrossim,
restam excluidas as empresas de transporte rodovidrio interestadual e internacional que tenham, na sua base
territorial, representacdo de sindicato patronal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — MULTA
A multa pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas deste instrumento, por infracdo e por empregado,
corresponderd a 20% (vinte por cento) do salario-minimo vigente, em favor do prejudicado

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — REVOGAGAO

A face da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com viger a partir de 01.06.2025, fica expressamente revogada,
a partir de entdo, a celebrada entre as mesmas partes com vigéncia entre 01.06.2024 e 31.05.2026, que foi assinada
por meio fisico.

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR
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Procurador
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JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
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Presidente
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Presidente
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