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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024 o

SINDICATO DOS MOTORISTAS, COBRADORES E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES COLETIVOS EM VEICULOS RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS URBANOS, MUNICIPAIS, METROPOLITANOS,
INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS, INTERNACIONAIS E DE FRETAMENTO
DE PONTA GROSSA E REGIAO entidade sindical inscrita no CNPJ/MF sob o n. ©
84.786.144/0001-05 com sede nesta cidade de Ponta Grossa, Estado do Paran3, a
Rua Balduino Taques, 480, 3° andar, neste ato, representado por seu Diretor
Presidente, Sr. LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA

e

S.M. COPAS & CIA LTDA ME - pessoa juridica de direito privado com sede em
Carambei, Parana, & Av. dos Pioneiros n° 4933, Fundos, Centro, Cep: 84145-000,
cadastrada no CNPJ sob o n° 04.261.471/0001-04, representada por seu Sécio
Administrador Sr. Pedro Copas neste instrumento denominada silmplesmente
EMPRESA, pactuam o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é celebrado para viger pelo periodo de 1°
de maio de 2022 (01/05/2022) a 30 de abril de 2024 (30/04/2024) para as clausulas
sociais, e de 1° maio de 2022 (01/05/2022) a 30 de abril de 2023 (30/04/2023) para
as clausulas financeiras;
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho regula as relagoes empregaticias dos
trabalhadores do transporte rodoviario intermunicipal de passageiros, das linhas
metropolitanas, de fretamento eventual (turismo) e de fretamento continuo municipal
e intermunicipal, de transporte escolar rural, vinculados 28 EMPRESA signataria, no
ambito territorial do SINTROPAS-PG;

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES SALARIAL E SOBRE O VALE
ALIMENTAGAO L9
Ajustam as partes que a data base para reajustes de salario e Vale Alimentac3do sera |
sempre em 1° de maio; em 1° de maio de 2023 a empresa concedera reajuste
do INPC integral no salario e no cartio alimentacdo de todos os trabalhadores;
o INPC para o reajuste concedido aos trabalhadores em 01 de maio de 2023

compreendera o periodo 01/05/2022 a 30/04/2023, conforme indice nacional
do Dieese:;

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL

Como contraprestacdo mensal ao cumprimento da jornada legal de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ficam fixados os
seguintes pisos salariais, a serem praticados a partir do dia 1° de maio de 2022
(01/05/2022).

L MOTORISTA DE MICRO-ONIBUS — em 1° de maio de 2022: R$ 1.800,00
(um mil e oitocentos reais) a titulo de saldrio, a partir de 1° de outubro de 2022
o reajuste sera de, R$ 2.000,00 (dois mil reais) a titulo de salario, mais Vale-
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Alimentacao no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

. Motorista de Van e Carro de passeio — em 1° de maio de 2022; R$ 1.633,37
(um mil seiscentos e trinta e trés reais e trinta e sete centavos) a titulo de salario; a
partir de 1° de outubro de 2022 o reajuste sera de, R$ 1.800,00 (um mil oitocentos
reais) a titulo de salario, mais Vale-Alimentagao no valor de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais);

CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO — PAT (PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR)

Fica assegurado a todo empregado, enquanto vigente este instrumento, o Vale
Alimentacéo — PAT nos seguintes valores:

Motorista de Micro-onibus R$ 750,00

Motorista de Van e Carro de passeio R$ 750,00

§ 1° A parcela relativa ao Vale-alimentagio nao tem natureza salarial e nao integra o
salario do beneficiario a qualquer fim, estando a mesma regulada pelo Programa de
Alimentagao do Trabalhador, a empresa podera descontar até R$ 10,00 (dez reais)
por trabalhador para destinar ao PAT, devendo encaminhar ao sindicato laboral o
comprovante de desconto, de pagamento ac PAT.

§ 2° O Vale Alimentacao devera ser pago integralmente até o dia 15 (quinze) de cada
meés, ficando estipulado que, na ocorréncia de atrasos por responsabilidade da
EMPRESA, a multa sera de 10% (dez por cento), mais juros de 1% a. m. (um por
cento ao més), calculados sobre o valor integral do Vale Alimentagdo, revertidos
diretamente ao trabalhador no més subsequente. A multa a que se refere este

paragrafo devera ser debitada no Vale Alimentacao;
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§ 3° Quando afastado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o empregado

fara jus ao Vale Alimentagio aqui tratado, limitado tal beneficio pelo prazo de 90 Ya
(noventa) dias, contados da data do afastamento, reconhecida a sua natureza -
assistencial, ndo se integrando ao salario para qualquer fim;

§ 4° Fica aberta a possibilidade de a EMPRESA mudar a operadora do Vale
Alimentacgao, desde que seja aceito pela maioria dos estabelecimentos de comércio,
na mesma proporcao daquele que hoje é pago;

§ 5° Fica assegurado a todo empregado que, ao usufruir de férias, tera o direto a
receber o Vale Alimentacao.

CLAUSULA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos integrantes das categorias profissionais ora abrangidas,
vinculados 4 EMPRESA signataria, sera a decorrente de lei, ou seja, 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, independentemente
dos turnos de trabalho, garantida a folga semanal remunerada;

§ 1° Fica facuitada a compensacao de horas, mediante ajuste entre sindicato laboral
€ a empresa, desde que compensadas dentro do més em curso:

§ 2° O adicional de hora exira sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal, sendo que em domingos e feriados o adicional de hora extra sera de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, e o adicional noturno sera de
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 3° O inicio da jornada de trabalho sera contado a partir do momento em que o
empregado tiver que se apresentar na EMPRESA, conforme escala constante em
sua ficha de servigo externo, a qual ja esta prevendo o tempo de 00h15min (quinze
minutos) de antecipagao na entrada, tendo em vista seus compromissos funcionais;
também esta previsto o tempo de 00h15min (quinze minutos) no final da jornada,
para os mesmos fins; ou seja, verificacdo e arrumacao do veiculo (CLT/74,§3%), ja
prevendo todas as situagbes cabiveis para as fungbes de motorista e cobrador,
principalmente a verificagdo dos veiculos, aplicavel para cada localidade (“garagem
a garagem “ou “ponto final da jornada”), nao sendo considerado como de trabalho ou
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a disposicdo do empregador o periodo de descanso, ainda que gozado nos
alojamentos da EMPRESA. Faculta-se ao empregador a celebragido de acordos
individuais, visando a prorrogagdo compensatéria. Em razao das peculiaridades das
profissdes de motorista e cobrador, ajustam-se que, para o fim previsto no artigo 71
da CLT, inclusive seu §4° prevalecerdo exclusivamente os intervalos existentes
praticados conforme as respectivas linhas e roteiros, avenca esta com base no artigo
7°, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal, reconhecida e extingio e a ndo existéncia
de banco de horas;

§ 4° 0 intervalo intrajornada sera de no minimo 11h00 (onze horas); ja o intervalo
Inter jornada podera ser ampliado (CLT/71) para até 06h00 (seis horas), admitidos
expressamente, pelo presente instrumento normativo, os periodos intervalares
descritos nas escalas individuais e fichas de controle de veiculos, ficando ajustado
que os referidos periodos nao integram a jornada de trabalho;

§ 5° Fica pactuado que as horas extras e o descanso semanal remunerado (DSR),
geradas em feriados (nacionais, estaduais e municipais) ao longo do ano, serdo
pagas na sua totalidade e acrescidas do 1/3 (um tergo) constitucionalmente previsto,
por ocasiao das férias do trabathador;

§ 6° ART 67 da CLT- Do descanso semanal

Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia plblica ou necessidade
imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte;

Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excec3o quanto aos elencos
teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensaimente organizada e
constando de quadro sujeito a fiscalizac3o.

CLAUSULA SETIMA — UNIFORMES

Quando exigido seu uso, a EMPRESA fomecera gratuitamente o uniforme,
estabelecendo-se 03 (irés) jogos por ano, em um total de 03 (trés) calcas, 04 (quatro)
camisas, ou 01 (um) jogo (calga + camisa) a cada 04 (quatro) meses, expressamente

pactuada a natureza nao salarial da concessdo. Quando o empregado se retirar da
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EMPRESA ficara obrigado a devolver todos os itens de uniforme que tenha recebido,
no estado em que se encontrarem, sob a pena de ressarcir o valor respectivo, “s
descontando-se dos haveres que porventura tenha a receber.

CLAUSULA OITAVA — COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A EMPRESA fornecera, mensalmente, os comprovantes de pagamento, com
especificacdo de cada verba paga e dos descontos efetivados, discriminando,
também, o valor destinado ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

CLAUSULA NONA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A EMPRESA aceitara os atestados médicos e odontol6gicos fonecidos pelos
profissionais conveniados com o SINTROPAS-PG ou oriundos da Previdéncia Social
oficial, com objetivo de justificar faltas ao servigo. Para que o empregado faga jus ao
recebimento de salario enfermidade e/ou repouso semanal remunerado no caso de
auséncia por doenca, esta deve ser plenamente justificada por atestado médico, cuja
ordem preferencial serd aquela estabelecida em lei, conforme preceitua o Enunciado
15 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que é a seguinte:

1° - meédico da EMPRESA ou de convénio por esta mantido;

2° - médico do SUS (Sistema Unico de Satide);
3° - médico do SEST;

4° - médico de reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de
higiene ou saide; e

5% - médico do SINTROPAS-PG ou profissional da escolha deste, quando inexistir,
na localidade, médico nas condigbes acima especificadas;

§ 1° Nos casos em que o empregado esteja na iminéncia de receber punicao
administrativa (adverténcia ou suspens3o) e a esta se antecipar, apresentando
atestado médico, a EMPRESA fica autorizada a enviar o colaborador ao 6rgao que
administra o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), para
fim de validag@o do atestado apresentado, sendo que, em caso de discordancia,
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ficara sem efeito o primeiro atestado apresentado, devendo o empregado ressarcir a
EMPRESA as despesas do segundo exame, ficando sujeito as sangdes legalmente
previstas;

§ 2° Fica estabelecida a possibilidade de liberagido do empregado para acompanhar
filhos menores ao médico, em situagbes que necessitem acompanhamento, desde
que mediante solicitagdo prévia a EMPRESA e devidamente ajustado com
antecedéncia junto a sua chefia, ficando estabelecida, nessa mesma autorizagio, a
forma de reposicdo das horas perdidas, bem como apresentacao dos respectivos
atestados médicos em até 48h00 (quarenta e oito horas) apds o retorno. A EMPRESA
baixara regulamento operacional estabelecendo o detalhamento operacional de
implementacao da presente disposicio;

CLAUSULA DECIMA - PASSE LIVRE

Assegura-se acs empregados da EMPRESA o vale-transporte, na forma e condicdo
previstas na legislacao;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALIMENTAGCAO

Para o empregado em servigo, quando fora da sede de seu domicilio de trabalho, a
EMPRESA devera fornecer alimentacéo, parcela expressamente reconhecida pelos
signatarios deste Acordo como tendo natureza meramente indenizatéria, sem
qualquer implicagao salarial, tendo em vista as peculiaridades das atividades
profissional e empresaria envolvidas, que impdem o deslocamento como condicao
do contrato de trabalho. Para tanto, faculta-se:

a) O fornecimento da alimentagao, pela EMPRESA, através de refeitérios préprios;
ou

b) O fornecimento da alimentacdo em locais designados pela EMPRESA, na
localidade em que estiver o empregado; ou

c¢) O fornecimento de alimentacio através concessao de Ticket refeicao, sendo que,
para esta hipétese, fica estipulado o valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por refeigio
(almogo ou jantar) e R$ 18,00 (dezoito reais) para o café-da-manha:
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Paragrafo Gnico. Para todas as hip6teses previstas no capitulo desta Clausula, ndo
sera permitido nenhum tipo de desconto aos funcionarios:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A EMPRESA pagara até o dia 20 (vinte) de cada més, o percentual de 40% (quarenta
por cento) do salario do empregado, incidente sobre o salario devido no més a que
se refere, a titulo de adiantamento salarial;

Paragrafo unico. Caso a EMPRESA efetue o pagamento integral do salario até o 5°
(quinto) dia atil do més subsequente ao trabalhado pelo empregado, ficara
desobrigada da concessao do referido adiantamento salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LIMPEZA DE VEICULOS

O motorista fica desobrigado de qualquer servico de limpeza dos veiculos da
EMPRESA, bem como da sua organizagao interna, excetuando-se a obrigagdo de
fazer as verificagbes de praxe e de fechar as janelas daqueles veiculos que as
possuam, visando a seguranca do patriménio da EMPRESA. O cobrador fica
desobrigado do servigo de limpeza do veiculo quando este estiver na garagem da
EMPRESA;

Paragrafo anico. Nas viagens de turismo, o motorista podera efetuar as limpezas
interna e externa, de aparéncia, dos veiculos, sem que isso venha a onerar a
EMPRESA;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL

Fica pactuado que a EMPRESA acordante concedera licenca remunerada ao
dirigente sindical empregado, limitado a 01 (um) diretor sindical, durante o periodo de
seu mandato sindical, para atendimento das necessidades inerentes a representagio
sindical na regido, com remuneragio contemplativa do salaric-base e do vale-
alimentacgao, que na data deste Acordo beneficiam o empregado indicado. O valor
aqui estabelecido sera corrigido proporcionalmente a variagcdo de corregdo dos
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demais trabalhadores da mesma fungio na EMPRESA, sempre que isso ocorrer
durante o periodo de licenciamento:;

Em caso de morte, aposentadoria, rescisdo do contrato de trabalho por qualquer
motivo, durante a vigéncia do presente instrumento, sera facultada a substituicao do
dirigente sindical, se houver, no &mbito da EMPRESA:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO DELEGADO SINDICAL NA EMPRESA

Nas empresas com mais de 100 (cem) empregados, fica assegurado direito de eleger
empregado representante do sindicato na empresa, para atuar como representante
dentre os trabalhadores daquela empresa pela qual fora eleito, tendo como mandato

I - Nas empresas com mais de cem e até quatrocentos empregados, por um membro;

0 prazo de 12 meses apds a data da posse;
§ 1° - A quantidade de representante se dara de acordo com a seguinte regra: '
Il - Nas empresas com mais de quatrocentos e até mil e seiscentos empregados, por
dois membros; \\Q

Il - Nas empresas com mais de mil e quinhentos empregados, por trés membros;

Paragrafo primeiro - DA ESTABILIDADE

Fica garantida a estabilidade dos delegados sindicais na empresa eleitos pelos
funcionarios pelo periodo de 12 (doze) meses apés o témino do mandato, sendo
conferida a mesma estabilidade que os membros da CIPA:

§ 1° - O mandato de membro de comissao de representantes dos empregados ndo
implica suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho, devendo o empregado
permanecer no exercicio de suas funcdes;

§ 2° - O membro representante dos empregados na empresa nao recebera qualquer
adicional ou pagamento para exercer cargo;
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§ 3° - Desde o registro da candidatura até um ano apés o fim do mandato, 0 membro

da comiss@o de representantes dos empregados nido podera sofrer despedida ®
arbitraria, entendendo-se como tal a que nio se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro;

Paragrafo segundo - DAS ATRIBUICOES

O eleito na forma deste regulamento tem a atribuicgo de representar os empregados
perante a empresa. Com esse objetivo, em suma, cabe-lhe:

a. Receber dos empregados eventuais reclamagoes, reivindicagdes ou problemas
trabalhistas, individuais ou da empresa como todo, desde que relacionados com o
trabalho;

b. Buscar solugbes para os problemas internos dentro dos limites do dialogo e do
entendimento comum;

Paragrafo terceiro - CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES

No cumprimento de suas atribuigoes, podera o delegado sindical na empresa
estabelecer contato individual e direto com seus representados nos locais e horarios
de trabalho, mediante prévio entendimento com os superiores hierarquicos
correspondentes.

O delegado sindical na empresa podera promover reunides com os demais
empregados, desde que previamente acordado com a Empresa;

Paragrafo quarto - PROCEDIMENTO ELEITORAL

O procedimento eleitoral do delegado sindical na empresa obedecera fielmente as
disposi¢bes a seguir:

§ 1° - A eleicao sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias, contados
do término do mandato anterior, comunicando o sindicato laboral para que convogque
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por meio de edital que devera ser fixado na empresa, com ampla publicidade, para
inscricdo de candidatura;

§ 2° - O(s) representante(s) do sindicato na empresa tomara posse no primeiro dia
util seguinte a eleicao ou ao término do mandato anterior;

§ 3° - S&o elegiveis todos os empregados ativos do estabelecimento que, sendo
eleitores tenham completado periodo superior a 01 (um) ano de trabalho na empresa
na data da inscricdo, bem como seja sindicalizado, que tenha completado 18 anos
de idade na data da inscricdo, que possuem contrato de trabalho por prazo
indeterminado, que nado estejam com contrato de trabalho suspenso e que nao
estejam em aviso prévio, ainda que indenizado;

§ 4° - Sao eleitores todos os empregados que na data da votagdo tenham mais de 90
(noventa) dias de servico na empresa, excluidos: a) Aprendiz; b) Estagiario, c)
Trabalhador temporario e; d) Terceiros;

§ 5° - A inscrigdo de candidatos devera ser efetivada diretamente no sindicato, fora
do expediente normal de trabalho, devendo ser entregue uma via do respectivo
comprovante no Departamento de Pessoal — RH da empresa;

§ 6° - As inscricbes poderao ser feitas nos dias Gteis, nos horarios de funcionamento
do sindicato das 08h30min as 18h00min;

§ 7° - Aos candidatos inscritos sera permitido a realizagdo de campanha eleitoral que
vise a divulgagao de seu nome e sua proposta de trabalho, desde que mantida a ética
e o respeito aos demais candidatos e a empresa e seus representantes;

§ 8° - A campanha eleitoral podera ser desenvolvida pelos candidatos, fora do
expediente normal de trabalho, a partir da confirmacao da sua inscrigdo por parte da
entidade sindical, encerrando-se 24 horas (vinte e quatro horas) antes do inicio da
votacao;

§ 9° - O candidato que desrespeitar qualquer das instrucdes do presente acordo
coletivo, no todo ou em parte, sera passivel de medida disciplinar, além de ter sua
candidatura impugnada;

§ 10° - O processo de votacdo sera conduzido por uma Comissdo Eleitoral, a
comissao eleitoral deve ser tripartite, com a seguinte composicdo: 01 (um)
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representante indicado pela empresa, 01 (um) representante indicado pelo sindicato
laboral e 01 (um) representante dos funcionarios que nao podera ser candidato ao &
cargo de delegado sindical;

§ 11°—Av0ta¢oncorrerénodiaehoréﬁnaserdeﬁmdoemeditaldepub&icagﬁode
abertura, ocorrendo por meio secreto e direto, ficando vedada votacao por
procuracio;

§ 12° - O eleitor devera se identificar perante a mesa coletora de votos através de
sua identificacao funcional e assinar a relacdo dos votantes:

§ 13° - A apuragado sera realizada pela comiss3o eleitoral imediatamente apos
encerradas as votagées, sendo o resultado afixado em edital:

§ 14° - Em caso de empate entre os dois candidatos mais votados deverdo ser
convocados para nova elei¢cio e somente estes terio o direito de concorrer;

§ 15" - Se nao houver registro de candidatura, sera lavrada ata e convocada nova
eleicdo no prazo de um ano;

§ 16° - O mandato do membm-repfesentante dos empregados ne empresa sera de

§17°- O membro que houver exercido a fung3o de representante dos empregados
na empresa podera ser candidato nos dois periodos subsequentes;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA

Para andlise das questdes surgidas relativamente ao presente Acordo, bem como
por outras afetas as relacbes de frabalho, poderdo ser formadas comissdes
paritarias, entre os representantes do SINTROPAS-PG e a EMPRESA, objetivando
a resolugao conciliatéria das mesmas;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REMANEJAMENTO DE PESSOAL

Na ocorréncia de vagas no quadro de empregados da EMPRESA, esta procurara dar
preferéncias de ocupag@o entre seus proprios empregados, com capacidade
Rua Balduino Taques, 480 - 32 andar — Saias 06/09 - Centro - CEP 84010-901 - Ponta Grossa - PR
Fone: 42 3223.1023



o
/
P L =

«WIROp

: 4 J. Sindicato dos Motoristas, Cobradores e Trabalhadores em Empresas de Transportes Coletivos em

interestaduais, Internacionais e de Fretamento de Ponta Grossa e RegiJo.

e e

P —

profissional e que preencham os demais requisitos do cargo, como forma de estimulo
e progresso do pessoal ja empregado;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA devera instituir, em favor de seus empregados, seguro de vida, fixando-
se o capital, em caso de morte natural, ao equivalente a 10 (dez) pisos salariais do
beneficiario, e em caso de morte acidental, ao equivalente a 20 (vinte) pisos salariais
do beneficiario;

§ 1° - Fica expressamente convencionado que o empregado concorrera com 30%
(trinta por cento) dos custos mensais do seguro, autorizando o respectivo desconto
em sua folha de pagamento;

§ 2° - Desejando o empregado a majoragdo dos capitais segurados, bem assim
autorizando a instituicao de outro seguro de vida, além do aqui estipulado, cabera ao
mesmo suportar integralmente o respectivo custo, legitimado o respectivo desconto
em sua folha de pagamento;

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA NORMATIVA

Pelo descumprimento de qualquer item ou clausula deste acordo coletivo de trabalho,
sera imposta 4 empresa multa de um salario-minimo da época por infracao,
exclusivamente ao funcionario prejudicado;

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os fins previstos no artigo 462, da CLT, a EMPRESA podera efetuar desconto
salarial, quando expressamente autorizada pelo empregado, a titulo de lanches,
refeicdes, convénios, inclusive os de assisténcia médica ou odontolégica, compras,
seguro de vida, associacdo de funcionarios, entre outros. Em caso de dano, o
desconto sera legitimo, se observado o contido no paragrafo primeiro do artigo 462,
da CLT;
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§ 1 ° Quando da concessdo de férias, a EMPRESA fica autorizada a efetuar a
antecipacao dos descontos que deveriam ser efetuados no més de gozo das férias; v
§ 2° Considerando a instalagao de farméacia nas dependéncias do SINTROPAS-PG,

com a finalidade de atender as necessidades da categoria profissional, fica
contratada a possibilidade de desconto, em folha de pagamento, das despesas com
medicamentos feitas pelos empregados da categoria, sendo a relago das despesas
devidamente vistadas pelo empregado e pelo SINTROPAS-PG — enviadas pelo
SINTROPAS-PG a EMPRESA até o dia 15 (quinze) de cada més, para o respectivo
desconto;

§ 3° As despesas com a aquisicdo de medicamentios somadas aos demais
descontos previstos em relacdo a cada empregado, ndo poderdo ultrapassar o valor
de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) mensais, sendo que, ultrapassado o
referido limite, o empregado ficara obrigado a buscar autorizagdo escrita junto ao
Departamento de Recursos Humanos da EMPRESA, cabendo ao SINTROPAS-PG
proceder ao recebimento, junto 2 EMPRESA, dos valores das despesas efetuadas
pelos empregados com medicamentos, entre os dias 10 (dez) e 15 (quinze) do més
subsequente ao do pagamento;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Todos os trabalhadores associados/beneficiados por este instrumento normativo,
aprovado mediante autorizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da entidade
profissional, contribuirdo com valor de 01 (um) dia de sua remuneragio, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 80 II, da Constituicio Federal, e do
artigo 513, letra "e", da CLT;

§ 1° Fica a EMPRESA obrigada a proceder ao desconto de 01 (um) dia de
remuneracao (salario base) de cada associado somente no més de setembro de 2022
(09/2022), conforme aprovado em Assembleia Geral da categoria profissional,
recolhendo o total descontado em conta bancaria do SINTROPAS-PG, através de
guia por este fornecida. Tais importancias deverao ser recolhidas ao SINTROPASPG
até o 10° (décimo) dia dtii do més subsequente a efetivacdo dos respectivos
descontos, somente sera feito esse desconto mediante guia enviada pelo sindicato
laboral autorizando cobranga do que se trata nesta clausula;
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§ 2° Fica estabelecido o direito de oposigdo dos trabalhadores nio associados, na
forma do MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04, de 20/01/20086, a seguir transcrita:
"Para exercer o direito de oposicio, o trabalhador devera apresentar, no sindicato,
carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias a contar da publicacao, em jornal
de grande circulagao em Ponta Grossa e Regiao, feita pelo Sindicato Profissional

§ 3° Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duividas deverdo ser tratados
diretamente com o SINTROPAS-PG, que assume toda e qualquer responsabilidade
em relacdo a presente Clausula;

§ 4° Excetuam-se do referido desconto, na forma estabelecida no caput, aqueles
empregados que ja tenham sofrido o mesmo, quando por ocasido da data-base da
categoria preponderante, ou outra data compreendida entre esta ditima:

§ 5° O descumprimento, pela EMPRESA, do recolhimento da contribuicdo a que se
refere o capitulo desta Clausula, no prazo de até o 10° (décimo) dia dtil do més
subsequente ao desconto, determinara a incidéncia de multa idéntica 2 prevista no
artigo 600, da CLT;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Pelo presente instrumento, fica admitida a possibilidade da adogdo do contrato de
trabalho por prazo determinado, na forma de Lei no 9.601/1998, cabendo a
EMPRESA comprovar, perante o SINTROPAS-PG, o implemento das condicbes
necessarias a referida adogao;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica instituida, pelas partes signataria do presente instrumento, a Comissio de
Conciliagio Prévia, na modalidade prévia no artigo 625-C, com a redacao da Lei n°
9.958, de 12/01/2000, cabendo ao SINTROPAS-PG, juntamente com o sindicato
patronal, dispor sobre sua constituicio e normas de funcionamento, ficando, desde
logo, fixada que a referida Comissao devera possuir dois membros (um ftitular e um
suplente) representativos de cada entidade, obreira e patronal;
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS

Os danos e prejuizos acarretados em veiculos da EMPRESA poderdo ser 3 _'
descontados do empregado que os tenha causado, quando comprovada a sua culpa
ou seu dolo, cabendo &8 EMPRESA fornece discriminativo, contra recibo;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ENTREGA DA RAIS E INFORMAGOES
RELATIVAS AOS FUNCIONARIOS

A EMPRESA fica obrigada a encaminhar ao SINTROPAS-PG uma copia de sua

Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), ou outro documento equivalente,
contendo a relagéo de salérios consignados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados A
da entrega do referido documento ao érgdo competente. Fica obrigado o
SINTROPAS-PG a manter sigilo sobre as informacdes recebidas;

Paragrafo Gnico. A EMPRESA devera fornecer mensalmente ao SINTROPAS-PG
a relacdo de funcionarios que compde seu quadro funcional, bem como os valores
efetivamente percebidos por cada funcionario:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FUNDO ASSISTENCIAL

As clausulas econdmicas constantes das convencdes elou acordos coletivos de
trabalho anteriores a este instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices
de reajustamento salarial consignados nos itens respectivos, em favor de todos os
trabalhadores, associados ou nao do sindicato, assim durante a vigéncia da presente
convencao efou acordo coletivo, a empresa contribuira mensalmente com o
equivalente a 3% (trés por cento) da remuneragdo de todos os empregados
associados ou nao ao sindicato, que ndo podera ser descontado do salario do
funcionario, incluidas, portanto, todas e quaisquer ouiras parcelas componentes da
contraprestacao em favor dos sindicatos, tendo-se em conta a base territorial propria
dos mesmos de acordo com o local onde os empregados prestarem os servigos;

Paragrafo 1° - O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia
a ficha de compensagao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula,
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cabendo a empresa proceder o recolhimento e remeter a relacdo de empregados
associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido,
recolhimentos até o dia 10 (dez) posterior a data do pagamento dos salarios, com
detalhamento do nome, fungao e remuneracio respectiva de cada empregado, sob
pena de multa conforme prevé a Clausula Vigésima Primeira deste ACT, sem prejuizo
da atualizagao monetaria;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATIVIDADES SINDICAIS

A EMPRESA pemmitira o livie acesso de dirigentes sindicais vinculados ao
SINTROPAS-PG nos locais de trabalho, para que possam fixar editais e cartazes em
locais previamente determinados, bem como efetuar e distribuicao de boletins
informativos, desde que agendadas com antecipagio minima de 24h00 (vinte e
quatro horas) e desde que nao haja prejuizo as atividades laborais dos empregados
da EMPRESA;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica acordado para vigorar a partir do més de competéncia de novembro de 2016 a
estipulacao de um pagamento pelas Empresas, na forma do inciso IV, S 2° art. 458,
da CLT, de uma assisténcia médica ambulatorial individual em favor dos
empregados, com custo total mensal no valor de R$ 80,46 (oitenta reais e quarenta
e seis centavos) tendo como data base de reajuste anual, 1° de novembro ao qual
sera majorado pelo INPC do periodo:

Paragrafo primeiro: Sera de responsabilidade do SINTROPAS-PG a implantagéao
da referida assisténcia médica ambulatorial, sendo o valor respectivo repassado
pelas empresas empregadoras para a entidade sindical, a qual se obriga a
implantacéo da vantagem ora contratada, podendo o mesmo firmar convénio com
clinicas/empresas terceirizadas da area de satde a fim de melhor atender os
trabalhadores;

Paragrafo segundo: O pagamento do valor fixado na presente clausula sera feito
pelas empresas ao SINTROPAS-PG, mensalmente, mediante a apresentacgao, pelo
SINTROPAS-PG, de guias especificas e identificadas, a serem enviadas por este em
tempo habil. Referido pagamento devera ser feito até o dia 15 (quinze), sob pena de
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incorrerem, as empresas, nas penalidades prescritas no art. 545, paragrafo tnico, da
CLT;

Paragrafo terceiro: Nos casos de afastamento do empregado, pelo periodo de até
6 (seis) meses, por motivo de auxilio doenca ou auxilio doenga acidentario, sera
mantido, por até este periodo, o pagamento e a obrigatoriedade da assisténcia
medica individual, ndo sendo devido tal pagamento e a obrigatoriedade da
assisténcia nas demais hipéteses de afastamento, inclusive aposentadoria por
invalidez. Cabera as Empresas comunicarem ao SINTROPAS-PG a respeito desses
afastamentos entre o 16° e o 25° dia do evento, bem como comunicarem ao
SINTROPAS-PG a data do retorno do empregado ao trabalho;

Paragrafo quarto: O beneficio a ser oferecido pelo SINTROPAS-PG estara regido
pelo sistema de coparticipacdo, no qual cada beneficiario arcara com até 50%
(cinquenta por cento) do custo dos exames que venha a ser realizado;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIO ODONTOLOGICO

A empresa acorda em manter convénio odontolégico para todos os seus
empregados, firmado pela entidade sindical, cujo valor mensal, por trabalhador, fica
estipulado na importancia de R$ 13,91 (treze reais e noventa e um centavos)
mensais;

Paragrafo primeiro - Desconto do empregado. A empresa ndo podera descontar dos
salarios dos empregados o custo do beneficio, devendo ser custeado pela empresa
integraimente; '

Paragrafo segundo - Renovacao de clausula. Esta clausula possui validade de dois
anos, conforme validade deste Acordo Coletivo de Trabalho, porém, o reajuste dos
valores sera anual; tendo como data base o reajuste anual;1° de maio, ao qual sera
majorado pelo INPC do periodo;

Paragrafo terceiro - Envio dos dados ao sindicato. No ato da admissao e da rescisdo
a empresa fica obrigada a enviar os dados de seus empregados para que a entidade
sindical possa realizar o vinculo do empregado com o convénio odontolégico ou a
sua desvinculagao;
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Paragrafo quarto - Cancelamento do convénio odontol6gico em caso de rescisdo do
contrato de trabalho. No ato da rescisdo do contrato de trabalho, o beneficio que se
refere esta clausula serd cancelado imediatamente, independentemente se o
beneficiario estiver em tratamento odontologico ou nao;

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO SINDICALIZADO

A EMPRESA efetuara em folha de pagamento o desconto referente a mensalidade
dos empregados filiados ao SINTROPAS-PG, conforme os valores de contribuigcdo
estabelecidos pela Assembleia Geral. A EMPRESA cabera repassar ao
SINTROPAS-PG o valor descontado, até o 5° (quinto) dia subsequente ao més de
referéncia, sob pena de pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do
valor devido, juntamente com a relagdo nominal dos associados:

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROMOCAO DE MOTORISTAS

Fica pactuado que a EMPRESA promovera a mudanga de categoria dos motoristas
interessados em fazé-lo, nos seguintes termos:

a) Motorista de Van: podera pleitear a mudanca de categoria para Motorista de
Micro-6nibus, com requerimento entregue 8 EMPRESA;

b) Motorista de Micro-onibus: podera pleitear a mudanca de categoria para
Motorista de Onibus, com requerimento entregue 3 EMPRESA:

§ 1 ° Os motoristas que se candidatarem as promogées de que tratam os itens "a" e
"b" do caput desta Clausula, deverao, juntamente com o requerimento de promocgao,
apresentar todos os documentos exigidos pelo Cadigo de Transito Brasileiro (CTB)
para atuar na categoria pleiteada;

§ 2° Os motoristas candidatos a promog3o serdo avaliados pelos instrutores da
EMPRESA, os quais darao (ou nao) seu aval para a mudanca de categoria, conforme
a aptidao técnica apresentada pelo candidato;
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§ 3° Para poderem pleitear a promog¢do de que trata o caput desta Clausula, os
motoristas deverdo aguardar o prazo minimo de 03 (trés) meses de contrato na .
funcdo entao exercida; ”

§ 4° O prazo maximo de permanéncia em cada uma das fungdes intermediarias sera
de 01 (um) ano, desde que o motorista tenha requerido promogao para a categoria
superior e desde que tenha sido aprovado na avaliagio realizada pelos instrutores
da EMPRESA;

§ 5° O critério para a efetivacdo da promogao sera a existéncia de vaga na categoria
pretendida, respeitada a antiguidade dos candidatos devidamente habilitados (as
matriculas mais antigas terao prioridade na ocupacgdo das novas vagas);

Fica assegurada a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que
antecederem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria, desde que
comunique a empresa da aquisicao desse direito de estabilidade dessa garantia de
emprego. Fica ajustado que a empresa deverd conceder imediatamente ao
empregado carta de recebida da comunicagdo desta estabilidade, com data e
assinatura do responsavel pelos Recursos Humanos;

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — APOSENTADORIA %;
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — Protesto em Cartério @

Ajustam as partes sobre a obrigatoriedade de pagamento das guias encaminhadas
pelo sindicato laboral dos itens negociados neste Acordo Coletivo. O ndo pagamento
na data dos boletos podera gerar protesto em cartério e as custas deverdo correr
pela parte inadimplente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CONCLUSAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é considerado firme e valioso para abranger
seus dispositivos, em todos os contratos individuais de trabalho firmados entre a
EMPRESA e seus funcionarios representados pelo SINTROPAS-PG;
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FORO ‘=z

Eventuais divergéncias surgidas na aplicagao das normas e condigcbes contidas no
presente instrumento, serdo preliminarmente dirimidas amigavelmente entre as
partes que, na impossibilidade de composicdo, elegem desde logo o FORO da
Comarca de PONTA GROSSA, sendo a JUSTICA DO TRABALHO privilegiada sobre

qualquer outra.
POW—PR, 01 de maio de 2022.
_,.f”#‘/ : . i \

N
PEDROOPAS

PROPIETARIO
CPF 193.108.549-87
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