ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024
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SIND DOS MOTORISTAS COB E TRABAL EM EMP DE TRANSP COLET EM VEIC ROD DE PASSAG
URB MUN METROP INTERMU INTEREST E DE FRET DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
84.786.144/0001-05, neste ato representado(a) por seu ;

E

EXPRESSO PRINCESA DOS CAMPOS SA, CNPJ n. 80.227.796/0001-59, neste ato representado(a) por
seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Motoristas; cobradores, e os Trabalhadores em Empresas de Transportes Coletivos de
Veiculos Rodoviarios de Passageiros Urbanos, Municipais, Metropolitanos, Intermunicipais,
Interestaduais, Internacionais e de Fretamento, com abrangéncia territorial em Carambei/PR,
Castro/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Guamiranga/PR, Imbituva/PR, Ipiranga/PR, Irati/PR, Ivai/PR,

Jaguariaiva/PR, Palmeira/PR, Pirai do Sul/PR, Ponta Grossa/PR, Porto Amazonas/PR, Reboucas/PR,
Sao Jodo do Triunfo/PR, Sengés/PR e Teixeira Soares/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

Fixam as partes, como contraprestacdo mensal, ao cumprimento da jornada legal, 0os seguintes pisos
salariais, reajustados em 8,47% (oito virgula quarenta e sete por cento):

Motorista a partir de 1° de maio de 2022: R$ 3.000,00;



Cobrador: a partir de 1° de maio de 2022: R$ 1.625,00;
Emissor de bilhete e Agente: a partir de 1° de maio de 2022: R$ 1.625,00;

Limpeza de veiculos, zeladoras e cozinha a partir de 1° de maio de 2022: R$ 1.525,00, que se fixa como
piso minimo a CCT.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

Em 01.05.2022, a todos os empregados (excluidos os detentores de pisos salariais descritos na clausula
terceira) sera concedido o reajuste de 8,47% (oito virgula quarenta e sete por cento), linear a incidir sobre o
salario praticado em 30.04.2022, autorizada a compensacéao de todo e qualquer reajuste ou antecipacdo
concedidos no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos admitidos a partir de 01.05.21, o reajuste sera devido na base de 1/12 por
més de servico, assim considerado fracdo superior a 15 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferencas salariais, relativas aos pisos e reajuste salariais previstos
nas clausulas anteriores, relativamente aos meses de maio e junho poderdo ser pagas, sem
penalidades, juntamente com a folha salarial de julho/22.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUINTA - VALE-ALIMENTACAO-PAT

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

Fica assegurado a todo empregado, enquanto vigente o presente instrumento, o vale-alimentagéo, no valor
mensal de R$ 625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais), legitimado o desconto salarial, sem outra
formalidade, na rubrica, até o limite de R$ 10,00 (dez reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: a parcela aqui especificada ndo tem natureza salarial e ndo integra o salario do
beneficiario a qualquer fim, estando a mesma regulada pelo Programa de Alimentacédo do Trabalhador;

PARAGRAFO SEGUNDO: o vale alimentac&io podera ser entregue entre a época do pagamento do salério
mensal e o dia 15 de cada més, ficando estipulado que, eleita uma data, a empresa devera observa-la;



PARAGRAFO TERCEIRO: quando afastado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o empregado
fara jus ao vale alimentagéo aqui tratado, limitado tal beneficio ao prazo de 90 (noventa) dias, contado da
data do afastamento, reconhecida a sua natureza assistencial, ndo se integrando ao salario para qualquer
fim.

PARAGRAFO QUARTO: As diferencas relativas ao vale-alimentacdo dos meses de maio e junho
poderdo ser pagas, sem penalidades, juntamente com a folha salarial de julho/22.

DisposicOes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXTA - OUTRAS DISPOSICOES

Fixam as partes que serdo aplicadas ao presente Acordo Coletivo de Trabalho as demais clausulas da
Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada entre o sindicato acordante com o Sindicato das Empresas de
Transporte Rodoviario Intermunicipal de Passageiros do Estado do Parand (RODOPAR), viger 2022/2024,
que ndo sejam objeto de regulacdo no presente instrumento,

e também a clausula “Quota Solidaria de Participagdo Negocial”.

CLAUSULA SETIMA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacao trabalhista oriunda da presente convencgéo coletiva
de trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servigcos ao
empregador.

LUIZ FERNANDO PEREIRA DOS SANTOS
Secretario Geral
SIND DOS MOTORISTAS COB E TRABAL EM EMP DE TRANSP COLET EM VEIC ROD DE
PASSAG URB MUN METROP INTERMU INTEREST E DE FRET DE PONTA GROSSA E
REGIAO

ALEXANDRE GULIN
Diretor
EXPRESSO PRINCESA DOS CAMPOS SA

ANEXOS )
ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO



Anexo (PDF)

ANEXO Il - PUBLICACAO IMPRESSA DO EDITAL DE CONVOCAGAO

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - ATA ENCERRAMENTO DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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