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DIRETORIA

ATUAL DIRETORIA ASSUMIU GESTAO 2021-2025

A diretoria do Sintropas tomou posse em marco deste ano, durante uma reunido realizada na sede da propria entidade. Luizao foi
empossacdo como presidente, sendo reeleito para o quadriénio 2021-2025. A solenidade marcou o inicio de mais uma jornada de
trabalho pela luta em defesa dos interesses e do direito dos trabalhadores do transporte coletivo de Ponta Grossa e reglao.
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HISTORIA

Sindicato dos Motoristas. Cobradores e Trabalhadores em Empresas de Transportes Coletivos em Veicu-

los Rodoviarios de Passageiros Urbanos, Municipais, Metropolitanos, Intermunicipais, Interestaduais, In-
ternacionais e de Fretamento de Ponta Grossa e Regido (Sintropas-PG) esta completando 30 anos de
histéria em 2021,
Sua base territorial compreende os municipios de Carambel, Castro, Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Imbituva, Ipiran-
ga, lrati, lvai, Jaguariaiva, Palmeira, Piral do Sul, Ponta Grossa, Porto Amazonas, Rebougas, Sao Jodo do Triunfo,
Sengés e Teixeira Soares, e a sede do sindicato fica em Ponta Grossa, no 3¢ andar do edificio Itapoa (Rua Balduino
Taques, 480 - Centro), no mesmo prédio onde a entidade sindical funcionava, quando iniciou as atividades, em 1991.

NASCIMENTO ——

té 1991, os trabalhadores do transporte coletivo de Ponta Grossa e regido eram representados pelo
Sindicato dos Motoristas, Condutores de Veiculos Rodoviarios e Trabalhadores em Transportes Ro-
doviarios de Ponta Grossa (Sitroponta). Naquele mesmo ano, foi feito o desmembramento do setor
de transporte de passageiro da entidade sindical e criado o Sintropas-PG.

A fundacgdo foi acompanhada pelo atual presidente da Federacdo dos Trabalhadores em Transpor-

tes Rodoviarios do Estado do Parana (Fetropar), Moacir Ribas Czeck, que na época integrava a di-
retoria da Federacédo. “Os tramites dependiam de registro, impugnacao, entre outras questdes burocraticas. Entédo no
dia 12 de fevereiro de 1992 foi publicada no didrio oficial da Unido, na Secao da pagina 1756, a criacédo do Sintropas”,
relatou.

No entanto, conforme explica o sindicalista, as portarias na época davam direito a impugnag¢do, e 0 processo esteve
em tramitacdo por aproximadamente sete anos, sem que o sindicato pudesse estar atuando durante este periodo. Na
pratica, a entidade de classe sé existia informalmente. Somente em 26 de julho de 1999, apds concretizados os devi-
dos acertos judiciais, que houve a emissdo da Certidédo de Registro Sindical do Sintropas. e foi a partir disso que o sin-
dicato passou efetivamente a representar os trabalhadores de transporte de Ponta Grossa e regido.

Conforme documentacgao obtida junto ao 12 Servico de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
da Comarca de Ponta Grossa, Bruneslau Kruger foi o primeiro presidente a assumir a gestao, em 20 de novembro de
1991.

O mandato foil encerrado quatro anos apds, em 20 de no-
vembro de 1995. Na sequéncia, houve a posse de Noel
Machado da Silva, que permaneceu no cargo por 18 anos,
saindo em 28 de fevereiro de 2013, quando a primeira di-
retoria eleita democraticamente assumiu em 12 de marco
de 2013

O Sintropas se consolidou numa era de significativo
avanco para a liberdade sindical, consagrado com a pro-
mulgacao da Constituicdo Federal de 1988, época em
gue houve o afastamento da interferéncia do Ministério
do Trabalho sobre a sua estrutura.

O novo cenario era promissor, ja gue permitia inovagdes em

sua formacao, e iminente na defesa dos trabalhadores, pos-

sibilitando a ampliacao da representatividade de seus direi-

- Até 1991, os trabalhadores eram representados
pelo Sitroponta tos. Porém, na pratica, ndo foi o que ocorreu.

11

"A diretoria, gue participou do Inicie, era do mesmo grupo e estava sob a lideranca do Noel, gue assumiu posteriormente. Mas a
gestdo ja comecou de forma errénea, porque a legislacao sindical vigente na época permitia os mandatos de no maximo trés anos.
Quando houve o desmembramento, eles criaram mandato de seis anos. Além disso, o sindicato ndo estava desempenhando um

trabalho satisfatdrio. Eram muitas denuncias e discussao a respeito da representatividade destes trabalhadores”, recordou Moacir.

J)
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INICIO DE UMA TRANSICAO

o ano de 2012, o Sindicato dos Motoristas e Cobradores de Onibus de Curitiba e Regido Metropoli-
tana (Sindimoc) havia encerrado a maior greve realizada na capital do Estado, das dltimas duas
décadas e realizado uma negociacéo historica de avancos aos trabalhadores, quando o atual presi-
dente, Anderson Teixeira, recebeu uma visita, as vésperas das negociacdes, dos trabalhadores da
Viacdo dos Campos Gerais (VCG).

“Me relataram sobre anos de agonia, exploracao e humilhacdo com um sindicato inerte aos anseios e necessidades
de sua categoria. Apos uma longa conversa com os companheiros, chamel alguns diretores do Sindimoc e, pronta-
mente, decidimos ajuda-los. Procurei a ajuda de algumas pessoas, que pudessem se engajar nesta empreitada e,
ja agradecendo os senhores Epitacio Antonio dos Santos, na época presidente da Fetropar, e o presidente da
Forca Sindical do Parana, Sergio Butka, grandes lideres do movimento sindical, que me outorgaram a missao de
representar a Federagédo e a Central Sindical neste resgate do sindicato, além da entrega aos trabalhadores dando
total apoio para realizacdo da greve e das mudancas estatutdrias, que permitiram de forma democratica a partici-
pacao e retomada dos trabalhadores frente ao sindicato”, contou Anderson.

Entre os diretores do Sindimoc, que foram designados para a missdo de amparar os trabalhadores em Ponta
Grossa, estava o entdo diretor de Relacdes Sociais do Sindimoc, Luiz Carlos de Oliveira, mais conhecido como
Luizao.

GREVE HISTORICA =

uizao, através do Sindimoc, e a Federacao, juntamente com apoio do Sindicato dos Motoristas Condutores

de Veiculos Rodoviarios e Trabalhadores em Empresas de Transporte de Cargas, Passageiros Urbanos,

Motoristas, Cobradores de Linhas Intermunicipais, Interestadual e de Turismo e Anexos de Maringa (Sin-
tromar), Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Londrina (Sinttrol), Sindicato dos Conduto-
res de Veiculos Rodoviarios e Anexos de Paranagua (Sindicap), entre outros sindicatos, travaram uma das bata-
lhas mais significativas em relagado as conquistas adquiridas para os trabalhadores da VCG, com a deflagracao da
greve.
O movimento grevista de 2012 durou 18 dias e terminou vitorioso, O salario dos motoristas e cobradores foi rea-
justado. No entanto, um dos principais triunfos da mobilizacdo, sem duvida, foi o salto no valor do cartao alimen-
tacdo de R$37 para R$120.

— 12 PLEITO DEMOCRATICO

Durante o periodo da greve dos trabalhadores da VCG em 2012, a Fetropar, que tem como uma de suas atribuicdes
a fiscalizagao da atuacado de seus sindicatos filiados, obteve relatos sobre o desempenho do Sintropas, ja que
denuncias feitas ao Ministério Publico (MP) levavam a um descaso da diretoria em relacao as acoes sindicais.

A veracidade das denuncias fol comprovada, e o MP instaurou inquérito para investigar a antiga diretoria, o que
culminou na assinatura de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), Com isso, o mandato do entéo presidente
fol reduzido e novas eleicées de urgéncia foram con-
vocadas, sem que a mesma gestdao pudesse participar. A
partir disso. fol iniciade um processo de transicdo no
Sintropas

Houve alteracédo estatutaria, e a principal mudanca foi a
disputa eleitoral para definicdo da presidéncia, ja que,
ate entdo, o gue ocorria era a autoproclamacéo por
parte do lider sindical. O novo estatuto elaborado esta-
beleceu mandato de quatro anos, com possibilidade de
reeleicdo, desde gue fosse concebido a partir de um
pleito democratico.

"Em 2013, teve nova elei¢do sindical e a antiga gestéo

ficou impedida de participar. Foi a primeira eleicdo com
disputa entre duas chapas, e a nova diretoria tomou

- Luizdo durante a assinatura da ata de eleicées,

-] i P
no inicio de 2013 posse em ¢ de marco deste mesmo ano”, conta Luizao,

que acompanhou a transicao.
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2017

0 presidente empossado fol Ricardo Alexandre Peloze. Algumas mobilizacdes ocarreram, por parte da gestao, e duas

greves de trabalhadores da Viacao dos Campos Gerais foram promovidas nos anos de 2013 e 2014

Em novembro de 2014, Luizao esteve novamente em Ponta Grossa, a pedido do vice-presidente do Sintropas, Sirton
Holuboski Barbosa, para ser consultor sindical da entidade. Em 2015, houve a troca do presidente Peloze, com a renun-
cia do sindicalista. No dia 22 de janeiro, Sirton assumiu.

Peguenos avancos aconteceram, mas ainda nao o suficiente, gerando descontentamento da categoria. A classe aclama-
va por uma dire¢do mais combativa e democratica. Foi quando Luizdo decidiu se candidatar ao pleito.

SINTROPAS A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2017 =

“Com a vitdria na greve de 2012, nossa histdria ficou ainda mais entrelagada. Deu inicio uma nova era no sindicato,
que outrora nado atendia mais a vontade dos trabalhadores. Passa entdo a buscar, a cada dia, melhorias nas con-
dicdes de trabalho. No entanto, como nem tudo séo flores, tivemos algumas divergéncias de pensamento com a di-
retoria, devido algumas questdes, que deixaram a desejar para os trabalhadores, e decidimos intervir novamente,
agora apoiando um trabalhador, que ja esteve na diretoria do Sindimoc e pelo acaso do destino estava morando
em Ponta Grossa. Como j& sabiamos da sua brilhante trajetdria no movimento sindical e da historia que fez com a
diretoria do Sindimoc, sempre encampando a luta dos trabalhadores, o companheiro Luizdo foi eleito como presi-
dente do Sintropas”, relata Anderson Teixeira, presidente do Sindimoc.

“Logo que assumiu, Luizdo, como é mais conhecido, conseguiu afastar aquele
pessoal, que estava sendo nefasto para a vida patrimonial do sindicate”, cam-
plementa Moacir Ribas Czeck, presidente da Fetropar.

Desta forma, um novo rumo foi dado para a histdria do sindicato, iniciando
definitivamente uma nova fase de atuacdo. Luiz Carlos de Oliveira tomou
posse no dia 12 de marco de 2017 e se reelegeu para o cargo, reassumindo em
12 de marco de 2021, onde permanecerda no mandato ate 2025,

Além do engajamento no movimento grevista em 2012, exatos quatro meses
antes de assumir o cargo maximo da entidade de classe, Luizao criou a As-
sisténcia Saude aos Trabalhadores. O beneficio, disponivel desde entao, possibilita a realizacado de atendimentos
meédicos em varias especialidades, além de exames, através de convénios com clinicas de saude e hospitais.

Ainda, antes de sua posse, o lider sindicalista criou o Saldo de Cabeleireiro do Sintropas para oferecer servico de
corte de cabelo gratuito para associados e seus dependentes. Uma profissional da area foi contratada e designada
para o atendimento num imovel| alugado pelo sindicato, proximo ao Terminal Central.

Quando efetivamente Luizao assumiu a representacado sindical, os poucos beneficios existentes foram melhorados e
outros foram criados. O programa de assisténcia a saude ao trabalhador foi ampliado e inimeros convénios com
clinicas, hospitais e laboratérios de Ponta Grossa e regiao foram firmados

Entre os seus primeiros feitos, Luizao reaveu judicialmente uma sala, gue funcionava como sala da presidéncia, e mais
R$100 mil de um antigo presidente do sindicato. Esse montante, que retornou aos cofres do Sintropas, foi revertido
para o beneficio da categoria, através da aquisicdo de urna ambulancia.

e AMBULANCIA 24 HORAS ==———




PARA RENOVACAO
DE CNH E CLT

PONTOSDECOLETA

PONTA GROSSA

a FRANCISCO RIBAS
R. Cel Francisco Ribas, 650
(42) 3026-1650 | 98414-5509

(Y UVARANAS
Avenida Carlos Cavalcanti, 3833
(42) 3086-1650 | 99948-0115

a JARDIM CARVALHO
Avenida Monteiro Lobato, 1089
(42) 3026-1686 | 99930-0297

0 UNIDADE OFICINAS
Avenida Visconde de Mau4d, 2222
(42) 3026-1682 | 99930-0294

(" NOVA RUSSIA
Avenida Dom Pedro I, 906
(42) 3026-1680 | 99948-0020

(> RONDA
Rua Marqués do Parana, 927
(42) 3026-1699 | 98402-4552

(Y SANTA PAULA
Rua Nicolau K. Neto, 1478
(42) 3027-1607 | 99948-0022

(" FRANCISCO BURZIO
Rua Dr. Francisco Burzio, 862
(42) 3027-2525

- Iab:o_'r tério
OS.C%IRA

@™ CORONEL DULCIDIO
Rua Cel. Dulcidio, 19
(42) 3027-1627 | 99810-7461

CAMPOS GERAIS

0 UNIDADE JAGUARIAIVA
Rua Sebastiao Xavier Sobrinho, 205
(43) 3535-4767 | 99871-0051

ﬂ UNIDADE PRUDENTOPOLIS
Avenida Sao Joao, 3019
(42) 3446-3716 | 99975-1922

a UNIDADE TELEMACO BORBA
Avenida Parang, 234
(42) 31272-222 | 99845-1752

ﬁ UNIDADE CARAMBEI
Rua dos Rubis, 140 - Centro
(42) 3231-4000 | 99948-0101

0 UNIDADE CASTRO
Rua Santos Dumont, 13
(42) 3232-3799 | 98414-7768

O UNIDADE IRATI
Rua XV De Novembro, 571
(42) 3422-4967 | 98427-0151

6 UNIDADE ORTIGUEIRA
Rua Manoel Guimaraes Teixeira, 18
(42) 98414-5526
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SUBSEDE EM CASTRO ——

segundo ato de Luiz o) i MO Pr nte foi efetuar a comy e gua
prédio onde funciona a atual sindicato, No mesmao periedo, a diretoria abriu uma s
Pr nte K /M7 -

A iniciativa foi ideali

eleireiro, sem

lentes, além

ENTIDADE SINDICAL LANCA SITE

WWW.SINTROPAS.COM.BR

Ainda no primeiro ano de mandato, surgiu o primeiro projeto de um canal de comunicacédo direto aos
trabalhadores com intuito de divulgar as acdes da entidade a categoria, repassar orientacdes rele-
vantes voltadas a salde e ao direito do trabalhador, entre outras informac¢des de interesse da classe.
Desta forma, aconteceu a criacdo do site do Sintropas (www.sintropas.com.br), que, ao longo deste
periodo, evoluiu até chegar ao formato atual.

Publicacdes sobre assembleias, manifestacdes e mobilizacdes sdo feitas diariamente e amplamente
divulgadas, por meio das matérias. Também constam no site os acordos coletivos assinados pela
gestdo e convencdes coletivas validas para toda a categoria. A lista com todos os beneficios e con-
vénios disponiveis aos associados também pode ser consultada no site.
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e =i Fleming

REDE DE FARMACIAS

Agora o -..-":R'obq, tem descontos'de

associado @’u’? 5 a

com débito em folha de pagamento.

*mediante a apresentac¢do do cartdo do convénio.

Fleming

2)

nfu, 4 Fleming 24,

A Rede de Farmacias Fleming, conta com 22 unidades, 15 em Ponta Grossa e outras 7 na
regido dos Campos Gerais. Com lojas amplas e modernas, possui atendimento 24 horas, entrega
em domicilio a qualquer hora do dia ou noite. Possui um dos mais modernos laboratdrios de
manipulacdo do Parana com tecnologia de ponta, atendendo toda a regido dos Campos Gerais.

A Rede possui mais de 320 colaboradores e mais de 1.000 empresas conveniadas e da boas
vindas ao SINTROPAS e todos os seus associados.

Tudo o que vocé precisa, vocé encontra aqui!

* Fleming [JFleming 572,

* Somente PONTA GROSSA

Temos também conveniéncias, uma ampla linha de perfumaria e

dermocosmeéticos, além de medicamentos com descontos especiais.

Acesse www.fleming.com.br/lojas e
encontre a Fleming mais préoxima de vocé!

#vemprafleming
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SINTROPAS CRIA DEPARTAMENTO JURIDICO PARA -3
DEFENDER DIREITO DOS TRABALHADORES

Departamento disponibiliza assisténcia juridica aos associados nas diversas
areas do Direito

Em 2017, a diretoria da entidade constatou problemas de natureza juridica dos associados, que iam além da esfera

trabalhista, e criou o Departamento Juridico. O trabalho teve inicio, j@ nos primeiros dias de gestao, com o
escritorio Alcenir Teixeira & Advogados Associados, Em janeiro de 2018, o escritorio Oliveira, Hoffmann & Marinoski
- Advogados Associados assumiu o departamento.

De |14 para ca, foram contabilizadas mais de 500 audiéncias, acompa-
nhamentos em julgamentos e audiéncias administrativas. Mais de 330
processos ja foram ingressados, e um montante superior a 1500 prazos
processuais foi cumprido pelo corpo juridico.

Desde o inicio da parceria, foram realizados esforcas pela entidade
sindical, no sentido de realizar o mapeamento de empresas do trans-
porte, através de denuncias e informacdes trazidas por trabalhadores

representados pelo sindicato, contra o empregador que nao cumpria

com as obrigag¢des trabalhistas.
o - Escritério Oliveira, Hoffmann & Mari-
De forma consensual, o Departamento Juridico buscou fazer com gue )
) ) noski - Advogados Associados Escritério
as empresas cumprissem as normas coletivas de trabalho, garantindo B "
. o } firmou parceria com o Sintropas em 2018
que os trabalhadores tivessem direito ao que a entidade e a sua Fe-
deracdo negociaram.
Através de tentativas extrajudiciais de resolucdo de conflitos, diversas empresas reconheceram que deveriam
seguir as normas escritas na convencdo coletiva de trabalho, assegurando aos seus empregados o piso da catego-
ria, ticket alimentac¢do, anuénio, diarias de viagem e outros.
Em ocasides que as tratativas extrajudiciais ndo foram acatadas pelas empresas de transporte, a entidade sindical
buscou o Poder Judiciario para garantir que a Convengéao Coletiva de Trabalho ou o Acordo Coletivo de Trabalho

fosse cumprido. Com esse intuito, foram ingressadas mais de 100 a¢des judiciais.

ASSISTENCIA JURIDICA AO TRABALHADOR -3

No campo de assisténcia ao associado, profissionais dao auxilio nas areas civeis, criminais, familia e trabalhistas.
Uma advogada atende no 62 andar do Edificio Itapoa, no mesmo prédio de funcionamento da sede do Sintropas.

Os beneficidrios da entidade sindical, dentre tantas outras, podem obter informacdes, inclusive em casos de divor-
cio, de pensao alimenticia, exoneragédo de pensao alimenticia e reconhecimento de paternidade. Mais de 1100

consultas ja foram feitas pelos associados com busca na solucdo de conflitos, na resolucédo e solugcdo de duvidas.

PROFISSIONALISMO =

O corpo juridico do escritdrio Oliveira, Hoffmann & Marinoski - Advogados Associados é formado por profissionais com
mais de 20 anos de experiéncia. Trazendo uma vis&o inovadora com a busca de auxilio rapido a entidade sindical, bem
como o auxilio as questdes que envolvem os associados do sindicato, o escritdrio possui advogados especializados nas
areas de Direito Civil, Direito de Familia, Direito Criminal, Direito Tributario, Direito do Trabalho e Direito Sindical.

O escritdrio conta com a colaborac&o de seu socio, advogado Ariel Paulo Marinoski que detém ampla experiéncia nas
areas de Direito Criminal, Direito Sindical e Direito Civel.

Ainda trazendo a mesa grande aporte, hd apoio do sécio advogado Cristhofer Oliveira Pinto com vasto conhecimento
e vivéncia em Direito de Familia, Direito Civel e Direito Tributario.

O corpojuridico ainda é composto pelo socio Frederico Silva Hoffmann, com experiéncia e formacéo nas adreas de Direi-
to do Trabalho e Previdenciario, atendendo a entidade sindical nas questdes de direito sindical e direito coletivo do tra-
balho.

Com grande contribui¢&o para as areas de Direito de Familia, Direito Previdenciario e Direito Civel, a advogada Eliane

Kozan possui capacitacdo e especializacdo para a melhor aplicacédo do Direito.
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PROGRAMA DE REPRESENTATIVIDADE SINDICAL
ASSEGUROU DIREITOS DOS TRABALHADORES =

Iniciativa resultou no ingresso de mais de 80 acoes na Justica do Trabalho

Preocupado com a triste realidade dos trabalhadores do transporte coletivo de fora de Ponta Grossa, mas dentro
da base de atuacdo do Sintropas, o presidente Luizdo criou o Programa de Representatividade Sindical, no intuito
de buscar informacdes sobre a situacdo salarial e arduas jornadas dos funcionarios. para fazer com que empresas
cumprissem as convengoes coletivas.
A iniciativa foi possivel por meio dos trabalhos drduos do vice-presidente
da entidade, Joel Portela de Souza, e do diretor tesoureiro, Jackson Luiz de
Oliveira. Ambos foram responsaveis pelas investigacées nas empresas, atra-
J ves de visitas e conversas com os trabalhadores.

TRJEUNALJ!E;&

Durante cerca de oito meses, os diretores se deslocaram, quase que diaria-

AL nulﬁﬁ%ﬁ

mente, de Ponta Grossa rumo as empresas do setor de transporte. "Noés
salamos daqui por volta das 4h30. Ao total, visitamos empresas de 17 mu-
nicipios da regido”, recorda o vice-presidente.

“Nds iamos a paisana. Nos passavamos por trabalhadores interessados em
trabalhar em determinada empresa para conseguir informacoes salariais e sobre o valor do cartdo alimentacao, quando

era pago, entre outras informacdes com os proprios funcionarios dos lugares”, complementa o diretor tesoureiro.

O Programa de Representatividade Sindical resultou em mais de 80 proces-
sos na Justica do Trabalho. Segundo os diretores, a maior parte das empresas
vistoriadas estava em desacordo com a lei. Foram constatadas situacdes em
que os trabalhadores recebiam remuneracdo abaixo do piso salarial, falta de
cartao alimentacao, jornada de trabalho superior a carga horaria condizente
com suas funcoes, falta de acordo coletivo, auséncia de assisténcia a saude,
entre outros

Inimeras a¢des |a foram julgadas procedentes. Outras estdo em tramitacao.
Em setembro deste ano, trabalhadores e ex-funcionarios de urma das empre-

sas do transporte de fretamento em Castro receberam mais de R$19 mil de :
- Diretor tesoureiro, Jackson Luiz

de Oliveira, e o vice-presidente,
O montante foi entregue pela Justica do Trabalho aos cuidados da entidade Joel Portela de Souza

restituicdo de verbas ndo pagas pela empresa, fruto de uma dessas acoes.

sindical, que fez o repasse.
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ACOES DE “OUTUBRO ROSA” E “NOVEMBRO AZUL”
FAZEM PARTE DA AGENDA DE SAUDE DO SINTROPAS

Em 2017, o Sintropas criou o programa de Mobilizacao Social, visando a prevencao de doencas da categoria e,
desde entdo, realiza a¢des alusivas ao "Outubro Rosa" e "Novembro Azul".

Recentemente, a entidade aderiu as campanhas mundiais & promoveu uma programacdo aos trabalhadores do
transporte coletivo voltada a prevencao dos canceres de mama e de prostata, respectivamente.

As acdes foram realizadas em empresas de Ponta Grossa e da regiao dos Campos Gerails, em municipios abran-
gidos pela base territorial do sindicato. Nos locais, foram disponibilizados diversos servicos nas areas de saude
e bem-estar. Os participantes ainda ganharam brindes e participaram de sorteios. A iniciativa contou com o
apoio de clinicas e laboratdérios, conveniados com o Sintropas, que ofereceram descontos nos servicos
prestados aos associados e seus dependentes.

Ambos os eventos integram o calendario oficial da entidade sindical. Outras a¢cdes voltadas a saude dos traba-
lhadores fazem parte da iniciativa com cunho social e sdo realizadas pelo sindicato na proépria sede ou em
frente as empresas de transporte. “E mais uma inovacao do Sintropas como entidade sindical. N&do se tem noti-
cia de outros sindicatos na regido dos Campos Gerais, que fagam tantas acdes sociais voltadas para a saude e
bem-estar dos trabalhadores como nds”, ressaltou Luizdo.

PLANO ODONTOLOGICO PARA TODOS OS TRABALHADORES -3

Em 2018, apds negociacdes com varias empresas do transporte coletivo, foi criado aos trabalhadores o plano odon-
toldgico que cobre mais de 200 procedimentos de forma gratuita e disponibiliza profissionais em varios pontos de
Ponta Grossa e na regiao dos Campos Gerais. “S&o rarissimas as entidades que oferecem, para sua categoria, o be-

neficio do plano odontoldgico, para ser usado mesmo quando o trabalhador ndo é associado”, ressaltou Luizao.

CONVENIO COM REDE DE FARMACIA -3

Mais uma grande noticia aos trabalhadores, na érea da saude, foi o convénio firmado com uma rede de farmécias com possi-
bilidade de o valor da compra ser descontado em folha de pagamento para até 60 dias. A parceria € inédita e foi fechada
pela diretoria, devido a necessidade dos trabalhadores em convalescenga. O beneficio pode ser usufruido pelos associados.
“E uma oportunidade para o associado adquirir medicamento na hora em que ele mais precisa para tratar das enfermidades.
O beneficio tem sido bastante utilizado” destacou Luizé&o.

EXAME TOXICOLOGICO =y

O Sintropas disponibiliza o exame gratuitamente para soécios com mais de seis meses de filiacdo. Para realiza-lo, basta com-
parecer até a sede do Sintropas, munido da CNH e retirar a guia. Na sequéncia, o beneficiario deve levar a liberacdo até um
laboratorio credenciado pelo Departamento Nacional de Transito (Denatran) e fazer o agendamento do procedimento
meéedico.

PROGRAMA “VALE-GAS” OFERECE PRODUTO COM O MENOR
CUSTO DE MERCADO =

O programa “Vale-G&s” oferece aos associados da entidade a possibilidade de comprar gas com o preco mais baixo da
cidade. Isto é possivel porque o produto é adquirido pela entidade sindical em grande quantidade, diretamente de uma dis-
tribuidora. Sendo assim, a mercadoria € repassada pelo mesmo custo. O associado, que usufrui do beneficio, recebe o gas
em sua casa, sem custo adicional, e o valor é descontado em folha de pagamento para até 60 dias.

A compra pode ser feita pelo aplicativo ou diretamente na sede ou na subsede do Sintropas. Quem adquire o vale-gas ainda partici-
pa automaticamente do sorteio de uma carga completa (botijdo+gas), que é realizado mensalmente na sede do Sintropas entre os
compradores do més.

-
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ﬁACESSO

saude

Nossa especialidade
¢ cuidar de
sua saude!

MEDICO GENERALISTA UROLOGIA ORTODONTISTA
PSIQUIATRIA PSICOLOGA FISIOTERAPEUTA
CLINICO GERAL PEDIATRIA s TERAPEUTA OCUPACIONAL
NEUROLOGISTA DERMATOLOGISTA ODONTOPEDIATRIA
CARDIOLOGISTA GASTROENTEROLOGISTA } ODONTOLOGISTA
OFTALMOLOGISTA FONOAUDIOLOGA i ACUPUNTURA /,/
GINECOLOGIA/OBSTETRA NUTRICIONISTA . QUIROPRAXIA -
OTORRINOLARINGOLOGISTA CIRURGIA VASCULAR BARRAS DE ACCESS
ORTOPEDIA ANGIOLOGISTA "’ . CﬁOMOTERAPIA
- H — >
(avier da Silva, 378 - Centro, Castro - PR (3 (42) 998043535 4

Parabéns Sintropas. Ha 30 anos
garantindo direitos e beneficios
para seus associados!

planos odontolégicos

sempre

Nos orgulhamos em poder contribuir com os =
sorrisos dos seus associados e familiares. a marca do sorriso

SAC: (11) 4861.2434-5P | (21) 3172.9500 - RJ | (71) 4009.4942 - BA | (92) 3878.6030 - AM | (81) 3334.5475 - PE | Demais localidades: 3003.9420
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DIRETORIA REALIZA AQUISICAO DE NOVAS SALAS
E TRAZ SALAO DE CABELEIREIRO PARA A SEDE =

Desde sua implantacéo, o saldo ja realizou mais de 11 mil atendimentos

o ano de 2018, a diretoria investiu na compra de mais trés conjuntos comerciais no edificio Itapoa,; e o saldo de
cabelereiro, gue estava instalado num imaovel alugado préximo ao Terminal Central, foi realocado para uma das
salas adquiridas pela entidade sindical, no 62 andar, onde funciona desde entao.

Mesmo com a pandemia afetando diretamente o funcionamento do transporte, em 2020 e 2021, a entidade
sindical ndo parou um dia sequer com os atendimentos, e, desde a data de sua criacao, ja foram mais de 11 mil cortes realizados,
“Estes numeros nos mostram que estamos seguindo o caminho certo. Quando assumimos o sindicato, o saldo acumulava um
gasto grande de aluguel. Com esse valor economizado, investimos no servico e compramos duas salas para o atendimento ao
associado, além de renovar os equipamentos e contratar novos profissionais”, disse Luizdo, presidente do Sintropas.

O espaco fica aberto de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h30 as 18h. Urna profissional da area atende no local, gue
oferece servigos gratuitos de cortes feminino e masculino, alem de escova.
Para usufruir do beneficio, basta realizar agendamento através do telefone (42)
3223-1023 ou do Whats’App (42) 99951-0236. O beneficio & destinado aos
socios e seus dependentes e também é disponibilizado na subsede, em Castro,

e na regido dos Campos Gerais, através da Unidade Movel.

r ESCOLINHA DE CABELEIREIRO

A iniciativa surgiu logo apds a mudanca do local do saldo para a nova sede, e as

aulas s&do ministradas pela propria cabeleireira, que realiza os cortes aos benefi-
ciarios. A escolinha visa ensinar aos associados e dependentes uma nova profis-

- . L = : - Os cortes ndo tém custo para as-
sao. O curso possui carga horaria de 720 horas e as aulas sao diarias. Ao final, o P

. - oclad 2 seus dependente
aluno recebe certificado de conclusé&o. = Qsigiseusicepanad 3

INOVACAO - SINTROPAS CRIA APLICATIVO PARA FACILITAR
COMUNICACAO COM OS TRABALHADORES =¥

Em uma iniciativa inédita entre os sindicatos do pais, o presidente Luizao apresentou a diretoria um
plano ousado e inovador, que consistia na criacao de um aplicativo para oferecer aos associados todos Sintrop~s
0s servigos da entidade sindical, sem que eles tivessem a necessidade de sair de casa. "Comecamos um o i g
estudo para a criacdo do aplicativo, que acabou sendo lancado em 2019, Mao temos noticia de que exista
um melhor no pais atualmente para prestar atendimento ac associado”, diz Luizao.

Através do app é possivel agendar consultas médicas e exames, consultar os especialistas que atendem
pelos planos médico e odontoldgico, solicitar o vale-gas e o cartao farmacia, ebter informacdes do De-
partamento Juridico, entre a realizacdo de outros atendimentos.

J& foram contabilizados aproximadamente 3 mil atendimentos desde a sua implantacao. "O aplicativo foi
bem aceito pela categoria e, quando o Ministério Publico do Trabalho fol informado sobre suas funciona-

lidades, me convidou para ministrar uma palestra num seminario, em Maringa, onde explanei sobre seu

funcionamento para representantes do MPT, presidentes de sindicatos, entre outros participantes”, lem-

- O aplicativo
. — . ) o esta disponivel
Para utilizar o aplicativo, basta entrar na loja virtual Play Store ou Apple Store, através do proprio celular, para os sistemas

brou Luiz&o.

e digitar “Sintropas-PG” no campo de pesquisa. Na sequéncia, o usuario deve clicar em “instalar". Ao Android e [0S
abrir o aplicativo, o associado titular deve fazer a solicitagdo de acesso, criando um login com senha.
O acesso ¢ liberado pelo Sintropas. Apds a confirmagao do sindicato, o associado j& estd liberado para usar todos os beneficios da en-

tidade, atraves do proprio aparelho. No aplicativo também é possivel conversar com a equipe do Sintropas-PG por meio do chat.




2019/202

UNIDADE MOVEL LEVA SINTROPAS ATE
TRABALHADORES DA REGIAO ==y

m 2019, a diretoria adquiriu um énibus e o veiculo foi transformado na "Unidade Moével" do Sintropas, que & uti-

lizada para levar aos trabalhadores de regites distantes da sede e da subsede, em Ponta Grossa e Castro, res-
pectivamente, servicos oferecidos pelo sindicate.
A "Unidade Maével” foi equipada com gerador de energia, reservatorio de agua e contém duas salas, sendo

uma para realizacao de corte de cabelo e outra para reunides com associados e atendimento juridico.

- Onibus foi reestruturade e transformado na Unidade Mdvel do Sintropas

LAZER PARA ASSOCIADOS E SEUS
DEPENDENTES

L 0go no inicio de 2020, a diretoria trouxe um novo beneficio aos associados e adquiriu um énibus de viagem, promo-
vendo o bem-estar social do trabalhador e de seus familiares, aos finais de semana.

O veiculo leva socios e seus dependentes ao Zooldgico de Curitiba e ao litoral do Parana, aos sabados e aos domin-

gos, respectivamente. O intuito é proporcionar um dia voltado ao lazer.

O Onibus sai de Ponta Grossa pela manha e retorna, ao local de partida, no final da tarde. Desde a implantacdo do
projeto, inUmeras viagens ja foram realizadas com centenas de associados e dependentes, que sempre sdo trans-
portados com seguranca.

Profissionais capacitados e experientes fazem a conducdo durante todo o trajeto. A Unica preocupac¢do do associa-
do é marcar a viagem. A reserva deve ser feita com antecedéncia na sede do sindicato.

O 6nibus conta com circuito interno de TV, com dois aparelhos de tela plana. Durante a viagem, sdo exibidos videos
institucionais do Sintropas e filmes, tanto na ida, quanto na volta do trajeto. O veiculo também possui dois climati-
zadores que tornam a viagem mais agradavel.

Mesmo durante a pandemia, o projeto do “Onibus do Turismo” foi mantido, porém com um numero reduzido de
passageiros transportados. Outras medidas preventivas de seguranca foram adotadas, conforme estabelecem o Mi-

nistério da Saude e a Organizacédo Mundial de Saude (OMS) a fim de evitar a propagacdo da COVID-19.

- Viagens sdo feitas para o litoral do Parané e para o Zoolégico de Curitiba
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FUNDO DE
— VULNERABILIDADE SOCIAL

Fundo de Vulnerabilidade Social, criado em 2020 pelo Sintropas, consiste no pagamento de urm auxilio no

valor de R%3 mil, que é gerenciado pela empresa do transporte coletivo. O beneficio visa amparar o traba-
|lhador afastado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), por motivo de doenga e pode ser solicitado

quando o mesmo estiver em situacao de vulnerabilidade. A solicitacao pode ser feita, por exemplo, para aqui-

sicdo de medicamentos, cesta basica, pagamento de uma conta de luz ou agua, etc.

SINTROPAS PREPARA NOVOS MOTORISTAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO =

Diretoria fez aquisicdo de énibus exclusivo para ser utilizado no projeto

Pensando em proporcionar aos associados mais uma op¢do para o mercado de trabalho, em 2020, o Sintropas in-
vestiu na aquisicdo de mais um onibus. Desta vez, em um transporte urbano, que foi destinado para a “Escola de
Formacéao de Condutores”. As aulas, que tiveram inicio em agosto do mesmo ano, consistem em preparar trocado-
res e funcionarios internos para a profissdo de motorista.

A iniciativa é pioneira entre os sindicatos no Parana e, dentre outros objetivos, visa incentivar esses trabalhadores
a migrarem de profissdo, pois o campo profissional € mais amplo para motoristas. “Os trabalhadores, que se
formam na escolinha, tém muitas oportunidades de trabalho nas empresas. Seja 6nibus, caminh&o ou van, dificil-
mente este profissional fica desempregado”, destacou Luizao.

Desde seu inicio, a escolinha ja mudou a vida de diversos profissionais que, com a experiéncia adquirida, estéao
exercendo a nova profissdo. Varios alunos foram aprovados em testes para motoristas e manobristas e ja estdo atu-
ando em empresas de transporte coletivo em Ponta Grossa.

As aulas sao 100% praticas e s&o ministradas pelo vice-presidente do Sintropas. Joel Portela de Souza. e pelo dire-
tor de Comunicacéo, Rosildo Hilgemberg. Ambos sdo motoristas com anos de experiéncia na area. Conforme eles
explicam, mesmo com habilitacdo, muitas vezes os profissionais nao conseguem a aprovacac nas empresas de
transporte coletivo. “As técnicas adquiridas em nosso curse sao fundamentals para alcancarem a aprovacao’,
esclarece Hilgemberg. “Os alunos aprendem manobras, como manusear o painel e simulam a rotina do motorista,
até mesmo de pegar passageiros nos pontos de onibus’, complementa Paortela,

A durac¢do do curso depende do desempenho de cada aluno, Cada um e avaliado conforme as regras de conducgao
de transporte coletivo de passageiros.

Para estarem aptos a nova profissdo, os participantes deverao ter desempenho maximo nos seguintes gquesitos:
condug¢ado econdmica, direcdo segura, frenagem, direcao defensiva, direcdo na faixa urbana e em rodovias e, princi-

palmente, educacdo no transito. Ao término, todos recebem certificado de conclusac.

COMO PARTICIPAR?

Para participar, é necessario ser associado do Sintropas ha
pelo menos seis meses e ter Carteira Nacional de Habili-
tacdo (CNH) nas categorias D ou E. Os interessados devem

efetuar as inscricdes diretamente na sede do sindicato (rua
Balduine Tagues, 480 - Centro, no 3® andar do Edificio
[tapoa).

- Onibus foi adquirido pela diretoria do

Sintropas em agosto de 2020
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CLINICA MEDICA

s

ESPECIALIDADES ATENDIDAS

Uma Clinica completa
para cuidar da
sua saude!

< Cardiologia % Gastroenterologia &% Otorrinolaringologia
@ Cirurgia Vascular < Ginecologia < Pediatria

s Clinico Geral <% Neurologia < Psiquiatria

< Dermatologia &% Oftalmologia % Reumatologia

% Endocrinologia % Ortopedia % Urologia

EXAMES COMPLEMENTARES

% Audiometria % Eletrocardiograma <% M.A.P.A

% Doppler de caroétidas
e vertebrais

% Ecocardiograma
Transtoracico

MEDICINA DO TRABALHO

b Atestado de Saude
Ocupacional (ASO)

% Elaboracao de Programas
(PPRA/ PCMSO/ LTCAT)

ULTRASSONOGRAFIAS

< Geral
< Obstétrica

EXAMES LABORATORIAIS

% Eletroencefalograma
<% Eletroneuromiografia
% Espirometria

% Exame Toxicologico

&% Sistema Holter 24h
% Teste Ergométrico
% Videolaringoscopia

42 3028-5217 / 3028-5267 / 3025-5237

R. Augusto Ribas, 478 e 500 - préx. ao Banco do Brasil - Ponta Grossa
www.clinicale.com.br
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SINTROPAS FIRMA INUMERAS PARCERIAS A
FAVOR DOS ASSOCIADOS =y

Apesar da garantia dos direitos dos trabalhadores ser uma das principais lutas do Sintropas, a atuacao da entidade

tem sido cada vez mais ampla e o sindicato tem trabalhado arduamente para conquistar beneficios para associ-
ados.

Somente neste ano, ja foram indmeras parcerias com empresas de segmentos variados com intuito de proporcionar
lazer, entretenimento, melhor qualidade de vida aos associados e seus dependentes, além de bem-estar e econo-
mia no bolso dos beneficidrios, através dos servicos e produtos com descontos que vao até 70%.

Os beneficios sdo provenientes de empresas como academias, agropecuarias, clinicas veterinarias, clinicas de
estética, saldes de beleza, instituicdes de ensino infantil, faculdade, escola de inglés, oticas, entre outras. As vanta-
gens sdo para Ponta Grossa e regiao e as parcerias sdo continuas.

Para usufruir das vantagens, o beneficidrio deve ser associado do Sintropas e estar com as mensalidades em dia.
Nao € necessario retirar qualquer autorizagcdo junto a entidade sindical, antes se deslocar as empresas para apro-
veitar os descontos. Basta comprovar filiacdo com o sindicato, durante a compra dos produtos ou da utilizagéo dos
servicos.

Todas as informacdes sobre empresas parceiras e novas parcerias podem ser encontradas no site (https://sintro-
pas.com.br/site/beneficios/) ou através das constantes publicacdées na pagina do facebook (https:/www.face-
book.com/Sintropas-PG-1283133605096509).

PARABENS,
SINTROPAS,

pelos seus

trabalhador!

Zelar pelos colaboradores
é fundamental, ¢ o tro-
balho do Sintropas move a
vida de muitos, melhoran-
do as condigdes de salde,
educacdo, trabalho e
qualidade de vida.
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LUTAS E CONQUISTAS

REDUGCAO DE JORNADA DE 8 PARA 6 HORAS -1

m grande marco para os trabalhadores da Transiratiense, que e a empresa responsavel pelo servico de transporte

publico do municipio de Irati, ocorreu em 2018. Em negociacao para firmar o acordo coletivo, o Sintropas reduziu

a jornada de trabalho dos motoristas e cobradores que, até entao, era de 8 horas. A partir da data-base de 12 de
maio, do mesmo ano, a carga hordria passou a ser de 6 horas didrias. A reducdo aconteceu sem que houvesse perda salarial.
No mesmo periodo, tambeéem houve aumento significativo do cartdo alimentacdo dos trabalhadores.

REDUCAO DE JORNADA DE 7 HORAS E 20 MINUTOS
PARA 6 HORAS —

inda falando em reducgéo de jornada, na Viacao Cidade de Castro (VCC) houve reducdo de 7 horas e 20 minutos

para 6 horas, num periodo de transicdo de cinco anos. O novo acordo, conquistado para os trabalhadores do

transporte coletivo, comeca a valer a partir de fevereiro de 2022. Neste ano, a carga horaria, diaria, gque esta sendo
cumprida, € de 6 horas e 20 minutos. Vale destacar que houve reducao de jornada sem diminuicae do salario.

GREVE NA VIAGAO CIDADE DE CASTRO
DUROU 14 DIAS —

m marc¢o deste ano, o Sintropas deflagrou greve dao transporte coletivo
em Castro. Com faixas de protesto, membros da diretoria bloguearam
a saida dos 6nibus da Viacdo Cidade de Castro (VCC).
O movimento grevista ocorreu em razao da categoria estar recebendo o salario
dividido em guatro parcelas durante o més. Os trabalhadores tambeéem ndo
haviam recebido o reajuste salarial e o cartdo alimentacdo, gue faram negoci-
ados em assembleia do dia 12 de fevereiro de 2020.
MNa ocasiao, foi acordado que o piso salarial dos motoristas passaria de R$1,6 mil
para R%1,76 mil e o vale alimentacao teria reajuste de 5%,

A greve foi encerrada 14 dias depois, apos atendidas as reivindicaces da classe,
por intermédio do Sintropas. Vale ressaltar que os trabalhacdores ndo pagaram - Diretores do Sintropas
nenhum dia de greve e receberam os salarios normais, em frente a VCC

SINDICATO INTERCEDE POR TRABALHADORES DA
TRANSPEN EM JAGUARIAIVA -

m 2019, a empresa Transpen, de Jaguariaiva, surpreendeu os trabalhadores
com um oficio informando a demissao de todos os cobradores. De imedia-

to, o Sintropas emitiu uma nota se manifestando contrario as demissdes

sumarias e, no dia seguinte do comunicado, esteve em frente @ empresa. blogquean-
do a saida dos veiculos em sinal de protesto:

Além de interceder pelas demissdes, a entidade sindical atuou para evitar que moto-
ristas tivessem de exercer dupla funcéo, tendo também que realizar a cobranga de
tarifa. Diante da atuacdo do sindicato, a empresa, através de um oficio assinado pelo

diretor administrativo, se comprometeu em nédo fazer que motoristas realizassem

mais o acumulo de funcoes, desempenhando o trabalho que deveria ser feito pelos

- Diretoria cruza os bracos em sinal

s res.
de protesto, em frente & Transpen cobradores
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LUTAS E CONQUISTAS

SINTROPAS LUTA PARA EVITAR DEMISSAO DE
TRABALHADORES DA VCG =

Sintropas repudiou veementemente as demissdes anunciadas pela Viacdo dos Campos Gerais (VCG)
em 2020, e, logo ap6s a empresa comunicar o desligamento de 73 funcionarios do transporte coletivo,
a entidade sindical entrou com agao de reintegracao dos tra-
balhadores de imediato.
Apos o sindicato participar de algumas audiéncias na Justica do Trabalho,
com a presenca do Ministério Publico do Trabalho, houve uma proposta de
acordo, que foi levada aos trabalhadores lesados e acatada pela maior
parte deles. A proposta consistia em fazer com que eles voltassem aos
postos de trabalho e, no periodo de 60 dias, a Viacao ficaria proibida de
efetuar qualquer demissao. Neste prazo, a VCG deveria se rearganizar fi-
nanceiramente com o auxilio de uma verba do Governo Federal, que seria

repassada as empresas de transporte coletivo de todo o pals.

SINDICATO REALIZA GREVE DE 46 DIAS NA VCG =

Sintropas comandou uma das maiores greves do transporte coletivo ja registradas no pais. Com inicio

no dia 5 de abril deste ano e 100% da frota paralisada, o movimento grevista, deflagrado na Viacao

dos Campos Gerais (VCG), chegou ao fim 46 dias depois.

A entidade sindical lutou arduamente pelos trabalhadores, gue estavam recebendo os salarios atrasa-
dos. Em janeiro, o sindicato ja havia ajuizado uma ac¢ao na Justica do Trabalho, em Ponta Grossa, contra a empresa
do transporte coletivo, em razdo do descumprimento do Acordo Coletive de Trabalho realizado em abril de 2020.
Na ocasido, os trabalhadores também estavam sem receber a segunda parcela do 132, o vale-alimentacao estava atra-

sado e os salarios sendo pagos em duas parcelas.

No final do mesmo més, o sindicato comandou uma paralisacao em
frente a garagem da VCG e, no dia 28, realizou uma assembleia onde os
trabalhadores aprovaram por unanimidade o indicativo de greve, além
do ajuizamento do dissidio coletivo. Em mar¢o, o Sintropas entrou com
pedido liminar na Justica do Trabalho para cobranca dos direitos dos tra-
balhadores.

Apods o inicio da greve, o sindicato participou de inUmeras audiéncias no

TRT a fim de colocar um ponto final na situagdo cadtica financeira que se
encontravam os trabalhadores. A normalidade no transporte so veio no
dia 21 de maio, com o pagamento regularizado dos funcionarios. No
entanto, desde entdo a categoria permanece com o indicativo de greve.

Apesar dos 46 dias de paralisacdes, nenhum trabalhador teve de repor

hora ou pagar pelos dias de greve para a empresa.

ALGUMAS DE NOSSAS LUTAS

® Reducado de jornada de 8 para 6 horas ° Sindicato intercede por trabalhadores
da Transpen em Jaguariaiva
Reducao de jornada de 7 horas e 20 mi-

nutos para 6 horas ° Sintropas luta para evitar demissao de

trabalhadores da VCG
Greve na VCC para cobrar o cumprimen-

tos direitos dos trabalhadores Greve de 46 dias na VCG em razao do

® descumprimento do ACT e do atraso
salarial
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PATRIMONIO AMPLIADO

PATRIM()NI? DO SINTROPAS CRESCE MAIS DE
100% NOS ULTIMOS 4 ANOS

uando a atual administracdo assumiu a gestado sindical oficialmente em 12 de marco de 2017, a entidade de
classe dispunha de um total de R$635.044,00 em bens avaliados. Em quatro anos, o patriménio do Sintropas
cresceu 109%, totalizando R$1.366.468,43 até 31 de dezembro de 2021.

Os numeros foram levados aos trabalhadores na assembleia de prestacdo de contas, realizada pela diretoria

em outubro deste ano. Na ocasido, foi apresentada a movimentacéo financeira detalhada da entidade nesta gestdo, demons-
trando a preoccupacao dos diretores na geréncia e administracdo de bens da categoria.

Até marco de 2017, o sindicato possuia em sua posse dois veiculos, sendo um modelo Corsa sedan e outro modelo Sandero,
seis terrenos e duas salas para atendimento aos trabalhadores.

Atualmente, o Sintropas possui uma ambulancia, trés dnibus, um veiculo modelo Fluence e um automadvel Oroch, além de
onze salas comerciais. Uma delas fol recuperada judicialmente, logo que a atual gestdo assumiu, e outras nove foram adquiri-
das posteriormente. Todas funcionam no 3% e 62 andar do edificio Itapod, localizado na rua Balduino Taques, 480, em Ponta
Grossa.

Em guatro anos, a atual diretoria conseauiu mais que duplicar o que havia sido adquirido por todas as outras diretorias em
quase 26 anos de mandato. Vale recordar que a atual gestdo assumiu o Sintropas em um dos piores momentos para os sindi-
catos na historia do pais, que velo apos a Reforma Trabalhista, quando a contribuicdo deixou de ser compulsoria.

"Isto mostra a preccupacao da gestao com o patriménio da entidade e é reflexo do trabalho de uma gestédo séria, honesta,
que se propos tanto em representar, como investir o patrimoénio para criar mais beneficio para os trabalhadores”, avaliou o

presidente do Sintropas, Luizao.

MAIS ASSOCIADOS =

MN&o foi so o patrimdnio do Sintropas que cresceu consideravelmen-
te nos Ultimos quatro anos. A quantidade de associados também
aumentou mais de 400%, o que é justificidvel diante dos beneficios
implantados para o uso de toda a categoria filiada.

Atualmente, a entidade sindical se destaca no cenario nacional no
que diz respeito a taxa de filiacdo, sendo um dos sindicatos que
pOSsuUi mais associados na proporg¢do de trabalhadores, chegando

a0 montante de 30% de associados.

O Sintropas estd acima da média. Em todo o Brasil, foi registrado

- Prestacdo de contas realizada no més de outubro gueda na taxa de filiagdo. Dados divulgados pelo Instituto Brasi-

leiro de Geografia e Estatistica - IBGE apontam redugao de 21,7% de trabalhadores filiados, desde a Reforma Trabalhista

ocorrida em 2017.

COMO SE ASSOCIAR

Os trabalhadores das empresas de transporte coletivo em Ponta Grossa e regido podem se associar. Basta comparecer até

a sede do sindicato munidos do RG, CPF, carteira de trabalho (se estiver com vinculo formal) e comprovante de residéncia.

MAIS INFORMAGCOES NO (42) 3223-1023
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RECONHECIMENTO

—

"Eu trabalho na Viacao dos Campos Gerais (VCG) ha 22 anos e, desde o inicio, era associado do Sintropas. Em 2004 ou 2005
me desfiliei porque eu pagava mensalidade, mas o sindicato nao oferecia beneficio. Desde que o Portela e o Luizao assu-
miram eu voltei a fazer parte do grupo de associados. Na primeira fase, em que fui associado, lembro que acompanhavamos
algumas assembleias, mas as negociacdes nao eram boas e o aumento era pouco. Quando o Luizéo entrou, tudo comecou
a melhorar, inclusive veio um aumento muito bom. Nosso vale-alimentacde era R$25 e hoje @ R$700. Essa parte de saude
também ndo existia. Hoje tem e a nossa familia também pode usar. Deu para perceber a mudanca com a chegada dessa pia-
zada, que hoje esta aqui”.

Theodoro Silveira Vaz - motorista na VCG ha 22 anos

—

"Faz um pouco mais de dois anos que me aposentei pela Viacdo dos Campos Gerais (VCG), depois de trabalhar 1& por 27
anos. Sempre acompanhel o trabalho do sindicato. Lembro das assembleias de antigamente. Havia um grupo fechado e tudo
era decidido conforme eles queriam, A gente ndo podia se manifestar porque sendo vinha a represalia em seguida. Nunca
houve grande aumento. Com a vinda desse novo pessoal tudo mudou. A gente conseguiu liberdade nas assembleias e agora
pode votar. O Luizdo conseguiu um vale-alimentacao muito bom, conseguiu assisténcia saude, plano odontologico. Uma vez
precisel ir para Curitiba realizar exame medico e essa turma nova me levou. Tive tratamento VIP e tudo sem custo. Agora
querc me programar para ir para praia e para o Zoologico de Curitiba. Com esse 6nibus que compraram, podemos fazer
passeio que antes nem pensavamos. So temos vantagens com a atual diretoria. Estou muito satisfeito com o Sintropas e me

sinto bem a vontade para dizer que foi uma excelente conquista para os funcionarios da Viagao”.

José Ari de Andrade - trabalhou na VCG por 27 anos

—

“Com este companheiro em seu comando, o sindicato vem se destacando e ganhando
respeito no cenario estadual e nacional com uma diretoria de trabalhadores, que sabe o
que & acordar as 3 horas da manha para encarar a rotina do transporte, diante de todas
as suas adversidades, sempre obtendo otimos resultados nas negociacdes e tambem na
fiscalizacao, para que os beneficios dos seus acordos e convencoes coletivas sejam
sempre respeitados.

Diante deste cenario cadtico pos-pandemia, sabemos que apenas os sindicatos de luta e
que realmente tém representatividade permaneceram diante de todas as dificuldades cri-

adas contra os trabalhadores, com a retirada de direitos através de |eis, que enfra-
- Anderson Teixeira, presidente queceram o movimento sindical. Vemos o SINTROPAS com um futuro de gldria frente a
do Sindimoc todas as suas adversidades na defesa de seus representados, mas o mais importante para

o sucesso da instituicao sempre fol e sempre sera a participacao da base, dos trabalhadores representados em todas as suas

acodes e de uma diretoria comprometida. Trabalhadores do transporte de passageiros unam-se ao seu sindicato, s6 assim os

trabalhadores terao condicoes para igualar as forcas na luta de classes.

"PARABENS AO SINTROPAS PELOS SEUS 30 ANOS. PARABENS A DIRETORIA E A TODOS ©OS TRABALHADORES!"

um fraterno abraco.

Anderson Teixeira - Presidente do SINDIMOC

—

Nestes tempos dificeis, que os trabalhadores estao atravessando, tudo que vemos acon-
tecer pacificamente sdo desmontes de dirgitos trabalhistas duramente conquistados.
Os trabalhadores em geral precisam, mais do nunca, de unido para garantir a continuida-
de dos direitos que ainda lhes restam.

Tempos dificeis sim, mas com determinacado e muita garra conseguiremos manter as
conquistas, e, com a unido de todos, lutaremos incansavelmente para defender o direito
dos trabalhadores. CATEGORIA UNIDA, SINDICATO FORTE !

Luiz Carlos de Oliveira (Luizdo) - Presidente do Sintropas - Luizdo, presidente do Sintropas
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FETROPAR

SINTROPAS DE PARABENS =

A atual diretoria do Sintropas estad desempenhando um trabalho espetacular. Quando o Luiz Carlos de Oliveira as-

sumiu, o sindicato tinha praticamente uma salinha e hoje tem um patrimoénio avaliado em quase 1,5 milhdes de reais
sO em imoveis. Em relacao a representacao do Sintropas em Ponta Grossa, quero dizer que a diretoria e a Fe-
deracado dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado do Parana (Fetropar) estao felizes com o grupo
que esta comandando a entidade atualmente. Estao trabalhando em defesa dos trabalhadores e oferecendo inume-
ros servicos e convénios, em toda a regido, e isto é satisfatorio para nossa categoria. Além da luta pelo direitos dos
trabalhadores, a diretoria mostra que esta pensando ne lado social da classe.

Estamos vivendo em um momento muito dificil, principalmente apos esta pandemia, que atingiu consideravelmen-
te o setor do transporte de passageiros e conseguentemente os trabalhadores. E o sindicato de Ponta Grossa
também tem demonstrado ser super organizado nesta questdo. Tem trabalhado dentro da legalidade, sem desvio
de conduta dos seus diretores, e a Federacao esta sempre atenta porque fiscalizar seus filiados € uma de nossas
funcoes, para que seus representados trabalhem de forma correta.

Eu ja estou nesse meio ha 37 anos e
conhe¢o toda a histéria do Sintropas.
Sei como funcionou e falo por conta do
gue acompanhei. Hoje, como presidente
da Federacdo, consigo acompanhar o
sindicato ainda mais de perto. O que
estou vendo hoje; perto do que aconte-
cia antes, @ uma mudang¢a da agua para
o vinho. Ninguém tem duvida disso.

E, diante da realidade atual, que os sindi-
catos enfrentam, mais uma vez o Sintro-
pas esta de parabéns. Apesar de toda
campanha feita pela base patronal, pelos
governos, que ai estao, com a Reforma
Trabalhista e todo o trabalho que vem
sendo feito com intuito de enfraquecer a

representacao dos trabalhadores, os sin-
dicatos, pelo menos aqgueles que sdo Moacir Ribas Czeck, presidente da Federacdo dos Trabalhadores em

bem organizados, continuam persistindo. Transportes Rodovidrios do Estado do Parana (Fetropar).

Quiseram nos impedir, ndo podendo nos conceder nenhum tipo de contribui¢do dos trabalhadores, mesmo assim
temos feito uma luta incessante e uma representacao de forma satisfatéria. principalmente na regido de Ponta
Grossa.

A luta é grande e pretendemos continuar a representacao de forma satisfatdria, tentando readquirir aqueles direij-
tos que nos foram tirados, atraves de uma perseguicao muito grande em cima dos sindicatos com aguela ideia de
que sindicato so serve para roubar os trabalhadores. Hoje o sindicato nae tem nenhum tipo de contribuicao obri-
gatdria e, mesmo assim, continua existindo e fazendo a diferenca, Estamos provando que o gue tentaram atenuar
ao longo dos anos, que sindicato sé queria tirar dinheiro dos trabalhadores, é mentira. Continuamos enfrentando a
classe patronal e lutando pelo trabalhador.
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GIRO SINDICAL

SINTROPAS NOTIFICA EMPRESA

Neste ano, o Sintropas recebeu denuncias envolvendo dois casos de irregularidades em uma empresa de transporte coletivo
de Ponta Grossa. No primeiro episadio, os funcionarios estariam sendo obrigados a usarem meia e sapato preto, como corm-
plemento do uniforme. Porém, a empresa do transporte coletivo nao fornecia os acessdrios. Na outra situacao, os trabalhado-
res estariam sendo forcados a tirar férias de 20 dias.

Diante do ocorrido, a entidade sindical encaminhou um oficio notificando e exigindo explicacdes da empresa, pois, segundo
Luizdo, presidente do Sintropas, o empregado ndo pode ter seu salario comprometido com compras que devem ser cus-
teadas pelo empregador. E, da mesma forma, os empregados tém a autonomia de definir o periodo de descanso, ja que as
férias sdo um direito adquirido pelos trabalhadores.

Ambas as denuncias tiveram desfecho positivo para os trabalhadores. Qualquer colaborador, que estiver sendo pressionado

pelo seu patrdo, deve informar imediatamente o Sintropas, através do (42) 3223-1023.

ATO ANTISSINDICAL =

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) se posicionou favordvel acerca de uma denuncia feita pelo Sintropas contra
uma empresa de fretamento do municipio de Reboucas (PR), que estava proibindo os trabalhadores de se filiarem
a entidade de classe.

O proprietario da empresa foi penalizado, teve que assinar um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), que
impede praticas antissindicais, e foi determinado o pagamento de R$5 mil por cldusula descumprida, multiplicada
pelo numero de trabalhadores atingidos, com base nos termos do artigo 5°, pardgrafo 6°, e 13 da Lei n°® 7.347/85.
O sindicato informa que a decisao deve servir de alerta a outros empresarios que perseguem seus funcionarios, co-
metendo cerceamento a liberdade sindical, pois as empresas ndo podem discriminar, impedir ou dispensar traba-

lhadores por conta de sua proximidade ou filiacdo com a entidade.

SINDICATO PEDIU PRIORIDADE NA VACINAGCAO |

Preocupado com o alto indice de contaminacdo dos trabalhadores do transporte coletivo, pela COVID-19, o Sintro-
pas protocolou no Ministério Publico Estadual um oficio solicitando prioridade na vacinacao aos motoristas, co-
bradores e trabalhadores das empresas de transporte coletivo em veiculos rodoviarios de passageiros urbanos,
municipais, metropolitanos, intermunicipais, interestaduais, internacionais e de fretamento, abrangidas pela base
territorial da entidade, em Ponta Grossa e regido.

O requerimento apontou o risco didrio enfrentado pela categoria, que trabalha na linha de frente no combate a
pandemia. Conforme o documento, os profissionais estdo sob o risco de contagio e, da mesma forma, podem ser

agentes contaminadores.

CONCURSO DE FOTOGRAFIA AMADORA MARCOU
DIA DO MOTORISTA =

O Sintropas promoveu a 12 edicdo do Concurso de Fotografia Amadora,
com o tema “Minha Profissédo, emn comemoracéo ao Dia da Motorista, ce-
lebrado em 25 de julho.

Todas as imagens encaminhadas pelos trabalhadores foram avaliadas e
classificadas por profissionais da area, O primeiro colocado, Vagner
Laroca, colaborador da Viacao lapé em Castro, foi premiado com um ce-
lular Samsung Al2, cedido pelas Lojas Mercado Madveis.

A iniciativa visou valorizar & homenagear os motoristas pelo seu dia,
além de proporcionar a integracao e descontracao dos participantes.

- Primeiro lugar ganhou celular cedido
pelas Lojas MM
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seu sonho!

O Consorcio Fanecarem PARCERIA com
o SINTROPAS vem mostrar o caminho
mais facil e seguro!

Com parcelas a partir de R$290,00 ¢
grupos de no maximo 240 pessoas!!!
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Alem disso, o Consorcio Fanear esta presenteando vocé 7
com UMA PARCELA do seu Consércio PAGA*

O site ou direto
om o consultor. b

& Canais de atendimento: 0800 015 4040 O WhatsApp: .(42)9 9946-6212

@ Site consorciofancar.com.br
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Quvidoria: 0800 606 1900 WhatsApp: (42)9 9946-6212  consorciofancar.com.br  Sujeito a ajuste de preco conforme determinacio das montadoras
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