ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

SIND MOT COBRADORES E TRAB EMP TRANSP COL VEIC ROD PASSAG URB MUN METROP INTERM
INTEREST INTERN E FRET DE PG E REGIAO - SINTROPAS PG, CNPJ n. 84.786.144/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA,

E

VIACAO CAMPOS GERAIS LTDA, CNPJ n. 80.229.461/0001-70, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). EGBERTO NISSEL DE CARVALHO E SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cfes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIVMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2018
a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) representada pelo SINDICATO DOS MOTORISTAS, COBRADORES E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO EM VEICULOS RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS
URBANOS, MUNICIPAIS, METROPOLITANOS, INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS,
INTERNACIONAIS E DE FRETAMENTO, com abrangéncia territorial em Ponta Grossa/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Determinam as partes os seguintes pisos salariais: da fungdo MOTORISTA PLENO, em R$ 10,64 (dez reais
e sessenta e quatro centavos) por hora, totalizando aquele que cumpra jornada de trabalho de (6) seis
horas diarias, ou seja, 36 horas semanais, um salario mensal de R$1.915,36 (mil novecentos e quinze reais
e trinta e seis centavos); da fungdo de MOTORISTA JUNIOR, em R$ 8,42 (oito reais e quarenta e dois
centavos) por hora, totalizando aguele que cumpra jornada de trabalho de (6) seis horas diarias, ou seja, 36
horas semanais, um salario mensal.de R$ 1.514,69 (mil quinhentos e quatorze reais e sessenta e nove
centavos); da funcido de TROCADOR EFETIVO em R$ 6,37 (seis reais e trinta e sete centavos) por hora
totalizando aquele que cumpra jornada de trabalho de (6) seis horas diarias, ou seja, 36 horas semanais, um
salaric mensal de R$ 1.147,36 (mil, cento e quarenta e sete reais e trinta e seis centavos) e da funcio de
TROCADOR EXPERIENCIA em R$ 5,30 (cinco reais e trinta centavos) por hora, totalizando aquele que
cumpra jornada de trabalho de (6) seis horas diarias, ou seja, 36 horas semanais, um salario mensal de R$

993,96 (novecentos e noventa e trés reais e noventa e seis centavos). //}\ @)
i




Paragrafo Primeiro: A funcio de motorista compreende duas classes distintas: motorista PLENO,
reconhecido como habilitado para conduzir os carros maiores, do tipo convencional e articulado, e motorista
JUNICR, reconhecido como habilitado para conduzir exclusivamente micro-6nibus e midi-bus, pelo prazo
maximo de um (01) ano. E prevista a possibilidade de o motorista PLENO conduzir os carros menores, sem
prejuizo da remuneragdo a que faz jus, diante de sua reconhecida habilitag&o.

Paragrafo Segundo: O piso salarial ora fixado para os motoristas JUNIOR néo & aplicado aos funcionarios
que, exercendo tal funcéo, tenham sido admitidos antes de 01/5/2008, em virtude da impossibilidade de haver
reduc@o salarial. Até aquela data havia uma Unica fun¢cio de motorista, independente do tipo de carro
conduzido, havendo direito adquirido a remuneragéo pelo piso entdo praticado aos motoristas em geral. A
empresa tomara as medidas necessarias para capacitar os motoristas JUNIOR, incluidos nesta excecéo, para
gue possam passar a fungao de motorista PLENO.

Paragrafo Terceiro: Os motoristas e trocadores admitidos a partir do inicio da data de vigéncia deste Acordo
estarédo sujeitos a um periodoe de experiéncia de noventa (20) dias. Tal condic&o nZo se aplica aos funcionarios
exercentes de outras fungdes que venham a ser promovidos, internamente, para a funcdo de motorista
JUNIOR, os quais passario a receber 100% do piso salarial do cargo logo que assumam a nova fungéo.

Paragrafo Quarto: Aos menores aprendizes em treinamento interno na empresa sera respeitado o salario
minimo nacional, desde a sua admissao até 24 (vinte e gquafro) meses de vigéncia do contrato de
aprendizagem, ficando excluido o pagamento do piso salarial estabelecido neste ACT, assim como, do
minimo regional estadual.

Paragrafo Quinto: As partes comprometem-se gue sera elaborado no prazo inferior a 180 (cento e oitenta)
dias a contar da assinatura deste acordo coletivo de trabalho termo aditivo constando o piso salarial dos
trabalhadores que englobam as categorias econémicas as quais sédo representados pela entidade sindical
acordante, exceptuadas as fungdes de carater estratégico.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA CORREGAQ SALARIAL

Em face da realidade econdmico-financeira da empresa e das demais condi¢cées mantidas e pactuadas no
presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem assim o disposto no artigo 7, inciso XXVI|, da Constituicéio Federal
e a expressa deliberagio da categoria, ajustam as partes que os salarios dos empregados serdo reajustados
no valor de 4% (quatro por cento), a ser implementado no salario-competéncia novembro/2018, recomposicéo
que compreende o periodo de 1° de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018, autorizada a compensacao
de todo e qualquer reajuste/antecipacao concedida no periodo.

Paragrafo Unico — tendo em vista o momento em que é ajustada a presente avenca coletiva, fica acordado
que eventuais diferencas salariais oriundas da aplicacdo do reajuste nos meses de competéncia de
novembro/2018 serdo pagos junto com o salario do més de competéncia dezembro/2018 (até o 5° dia Util de
janeiro/2019).

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Aos fins do artigo 462, da CLT, a empresa podera efetuar desconto salarial, quando expressamente
autorizada pelo empregado, a titulo de lanche, refei¢cdes, convénios, inclusive os de assisténcia médica ou
odontolégica, compras, seguro de vida, associagio de funcionario, convénios sindicais, entre outros. Em casg
de dano, o desconto sera legitimo se observado o contido no paragrafo 1° do mesmo artigo.




Paragrafo primeiro. Quando da concesséo de férias, a empresa fica autorizada a efetuar os descontos que
deveriam ser efetuados no més de gozo das férias.

Paragrafo segundo: Considerando o convénio firmado pelo SINTROPAS-PG, com a finalidade de atender
as necessidades da categoria profissional, fica contratada a possibilidade de desconto, em folha de
pagamento, das despesas com medicamentos feitas pelos empregados da categoria, sendo a relagao das
despesas — devidamente vistadas pelo empregado e pelo sindicato profissional — enviadas pelo SINTROPAS-
PG a empresa empregadora até o dia 15 de cada més para o respectivo desconto. As despesas com a
aquisicdo de medicamentos, em relagéo a cada empregado, ndo poderdo ultrapassar 15% (quinze por cento)
do piso salarial respectivo, cabendo ao SINTROPAS-PG proceder o recebimento, junto ao empregador, dos
valores das despesas efetuadas pelos empregados com medicamentos, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente.

Paragrafo terceiro; Considerando que a entidade sindical podera firmar outros convénios que venham a
beneficiar aos empregados, fica estipulado um limite especifico de 20% (vinte por cento) do salario de cada
funcionario, para essa modalidade de desconto, respeitado o limite global de descontos ja praticados pela
empresa.

Paragrafo quarto: Considerando a previsdo de até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em
caso de realizacdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada, fica proibido desconto
salarial pelo tempo retro mencionado.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO ACIDENTE

Em caso de sinistro envolvendo terceiros, havendo dolo ou culpa, a empresa apresentara 3 (trés) orcamentos.
Caso o funcionaric nfo aceite esse valor, podera orcar em outras oficinas indicadas pela VCG e ainda poderd
apresentar orgamento alternativo em outro fornecedor no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, ficando, nesta
dltima hipdtese, responsavel pela manutengdo da qualidade do servigo efetivado arcando com os custos de
retrabalho.

CLAUSULA SETIMA - DAS MULTAS DE TRANSITO

A empresa comunicara ao empregado a ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito, quando por ele
praticada no exercicio da atividade laboral, apresentando-lhe a notificacdo e dele colhendo o ciente. Ele
podera, por escrito e mediante recibo, solicitar documentos destinados a interposigdo de recurso previsto na
legislagao de transito.

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de notificagdo de infragdo de transito, praticada pelo empregado no
exercicio de suas funcgbes, a empresa providenciara a apresentacdo do condutor, que devera firmar o
formulario respectivo e fornecer dados e documentos, tudo na forma prevista na legislacéo.

Paragrafo segundo: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa, em uma anica
vez ou parcelados, apds o decurso do prazo para interposicao de recursos adminisirativos pelo empregado,
desde que esgotadas todas as vias recursais administrativas.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando pendente
recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisao contrati:al.
Posteriormente, havendo a desconstituicdo da infragée, em sede administrativa ou judicial, ao empregado
sera devolvido o valor descontado.




Paragrafo Quarto: Ocorrendo a suspenséo do direito de dirigir, decorrente da pontuagéo na carteira nacional
de habilitagcdo, o contrato de trabalho de motorista serd imediatamente suspenso, até levantamento da
restricdo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA OITAVA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A empresa fornecerad envelope ou contracheque de pagamento, discriminando créditos e descontos, bem
assim o valor do FGTS do més a que se refere. Fica expressamente autorizada a empresa a efetuar o
pagamento salarial via deposito bancario.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - DO 13° E FERIAS
No célculo para pagamento de 13° salaric e férias, serdo consideradas as horas extras, comissfes, prémios
e adicional noturno, quando habitualmente pagos.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL NOTURNO E HORAS EXTRAS

O trabalho noturno na empresa, assim considerado aquele prestado entre 22:00 {vinte e duas) horas e
05:00 (cinco) horas, sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal. O
pagamento pelas horas extraordinarias sera efetuado com um acréscimo de 50% (cinguenta por cento)
sobre as horas normais.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

A empresa concedera vale alimentagdo no valor mensal de R$600,00 (seiscentos reais), a partir de 1° de
novembro de 2018, fornecido de acordo com o PAT (Programa de Alimentacio do Trabalhador), parcela esta
sem natureza salarial para todos os fins.

Paragrafo primeiro: Fica ajustado entre as partes que no periodo de vigéncia do presente instrumento
coletivo a Empresa acordante fornecera o vale alimentagao aos seus empregados com antecipagao, a qual
ocorrerd sempre no dia 20 (vinte) de cada mé&s, ou no dia util subsequente, caso este recaia em sabados,
domingos ou feriados.

Paragrafo segundo: Na hipotese de afastamento do empregado em auxilio doenca por mais de 15 dias, o
vale alimentac@o sera mantido pela empresa pelo prazo maximo de 30 dias — (equivalente a 1 (um) vale
alimentac&o), a contar do inicio do primeiro afastamento, hipétese avengada a uma ocorréncia no ano civil.

Paragrafo terceiro: Tendo em vista b momento em que & assinado o presente Acordo Coletivo, as diferencas
relativas ao més de competéncia novembro/2018 e dezembro/2018 seréo pagas juntamente com o repasse
da competéncia janeiro/2019.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA JURIDICA




A empresa assegurara assisténcia juridica gratuita, quando necessaria, por profissional por ela indicado, aos
seus funcionarios que forem indiciados em inquéritos criminais cu respendam agao penal, por ato praticado
no regular desempenho de suas funges normais, desde que involuntario, e na defesa do patriménio da
empresa, facultado o direito a optar por profissional diverso, hipétese em que respondera com exclusividade
pelos respectivos custos da contratagéo, eximindo a empresa de qualquer responsabilidade.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ATIVIDADE DO MOTORISTA

As partes acordantes declaram e reconhecem que faz parte da funcdo do motorista, dentre cutras, o controle
e /ou a cobranca das passagens dos usuarios, quando nao tiver sido escalado funcionario especificamente
para esta atividade, pactuando, como o controle e/ou cobranga das passagens, pelos motoristas, ocorre
dentro da jornada de trabalho, que néo caracteriza duplicidade de fun¢éo, ndo gerando direito @ remuneracgéo
diferenciada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS EXAMES ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

Sao obrigatorios os exames admissionais e demissionais na forma do artigo 168 da CLT.

Relagoes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagaof/Formacgao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CAPACITACAO

Para a utilizacao dos empregados em outras fungbes, cumuladas ou nao, a empresa devera capacita-los de
modo adequado, sob pena de ndo lhes poder exigir tais servigos, nem responsabiliza-los pela execucgdo
incorreta. Os funcionarios que desejarem ser capacitados para trocar de funcdo deverdo participar dos
freinamentos e cursos, sem que isto caracterize prestacéo de servico remunerado, diante do beneficio a ser
conquistado com a mudancga de funcéo.

Qutras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TROCO INICIAL

A empresa fornecera aos trocadores e aos motoristas que efetuam cobranca de passagens a quantia de R$
30,00 (trinta reais) para troco inicial, cuja importancia sera objeto de prestagdo de contas na rescisdo
contratual, sendo que em caso de furto/roubo (objeto de comprovacdo na empresa, através de boletim de
ocorréncia formalizado pelo empregado junto a autoridade policial) havera a desoneracao do trabalhador.

Paragrafo Gnico - A empresa providenciara para que seja possibilitado aos trocadores e aos motoristas que
efetuam cobranca de passagens, dentro do terminal central, a realizag¢éo da substituicdo de valores expressos
em papel-moeda de quantitativos maiores em “troco” em cedulas ou moedas de quantitativos menores,

respeitadas a necessidade e disponibilidade operacional do sistema. ﬁ




CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

A empresa fica obrigada a anotar na CTPS a fungéo efetivamente exercida pelo empregado, observada a
classificac&o brasileira de ocupacao (CBQ), além das alteracdes de salarios ocorridas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE RECOMENDAGAOQ
A empresa fornecera carta de recomendacédo aos empregados desligados, quando solicitada.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO

A duracdo do trabalho, excetuada a relativa aos motoristas e trocadores, sera de quarenta e quatro (44) horas
semanais, podendo as mesmas ser distribuidas em até seis (6) dias da semana, assegurados os descansos
inter e intrajornada.

Paragrafo Primeiro - Os motoristas e trocadores serdo beneficiarios, enquanto vigente o presente
instrumento, da carga horaria de ate seis (6) horas diarias ou trinta e seis (36) horas semanais, podendo estas
ser distribuidas em até seis (6) dias da semana, observado o descanso interjornada de 11 horas.

Paragrafo Segundo - O descanso intrajornada podera ser ampliado (art. 71, CLT) para até cinco (5) horas,
admitidos expressamente, pelo presente instrumento normativos, os periodos intervalares discriminados na
Escala Individual (El) e na Ficha de Controle de Veiculo (FCV) fernecidas pelos operadores, ficando ajustado
que referidos periodos ndo integram a jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Pelo presente instrumento fica facultada a adogdo do regime compensatorio que
objetive a eliminacao, total ou parcial, de horas de trabalho em outro dia da semana, s sendo considerada
como hora extraordinaria, com adicional de 50%, o excesso da 36a hora semanal, para motoristas e
trocadores, e 44a hora semanal para os demais empregados, desde que as mesmas ndo tenham sido
compensadas.

Paragrafo Quarto - Cabera a empresa, no ato admissional de motorista e trocador, entregar, mediante recibo,
a relacéo de linhas, com os respectivos horarios (frequéncias), a fim de que referidos profissionais, de modo
prévio, ja tenham ciéncia das mesmas. Eventuais alteraces (de linhas e frequéncias), posteriores a
admissdo, deverdo ser divulgadas em edital, no local de costume no ambito da empresa, legitimando-se a
compensagado aqui estabelecida.

Paragrafo Quinto - Considerar-se-a, para fins de remunerag¢ao do trecador, tanto de linha, quanto de terminal,
o periodo efetivo de trabalho, tanto antes do inicio da primeira viagem, como apos do termino da ultima
viagem, tendo a empresa o prazo até margo de 2019 para implementacdo do sistema, garantindo o
pagamento integral das horas trabalhadas a todos os funcionarios.

Paragrafo Sexto - Considerar-se-a, para fins de remuneragao do motorista, tanto de linha, quanto de terminal,
o periodo efetivo de trabalho, tanto antes do inicio da primeira viagem, como apos do termino da ultima
viagem, tendo a empresa ¢ prazo até margco de 2019 para implementacdo do sistema, garantindo o
pagamento integral das horas trabalhadas a todos os funcionarios.

Paragrafo Sétimo - Excetuados os periodos acima indicados, ajustam as partes, com fundamento no artigo
7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, que ndo integrardo a jornada de trabalho dos motoristas e
trocadores, quer como de servico efetivo, quer como tempo a disposicao, os periodos de intervalos existentes




nas escalas de trabalho, entre uma e outra viagem, fixado também aos motoristas e trocadores, que venham
a assumir ou venham a ser rendidos fora da garagem, que s6 deverdo comparecer no horario de entrada
consignado nas referidas escalas (papeletas de trabalho).

Paragrafo Oitavo - Considerando o beneficio da reducéo da jornada de trabalho fixada para os motoristas e
trocadores, como também a existéncia de intervalos entre viagens e as peculiaridades das fungées, fixam as
partes que resta atendida a obrigatoriedade da concessao de intervalos intrajornadas previstos no artigo 71,
da CLT, bem como, do paragrafo 4° do mesmo artigo, ndo sendo devido, por ele, qualquer pagamento.

Paragrafo Nono— Determinam as partes acordantes que dadas as peculiaridades da atividade, a jornada de
trabalho dos motoristas e trocadores sera comprovada, para os devidos fins de direito, atraves do documento
denominado Ficha de Controle de Veiculo (FCV).

Paragrafo Décimo - Sistemas alternativos de controle de ponto — As partes acordam a possibilidade de
utilizagéo de sistemas alternativos de controle eletrénico de ponto, nos termos da Portaria MTE 373/2011, no
qual fica dispensada a emissdo de comprovantes diarios de cada apontamento de horario realizado pelo
empregado, desde que seja garantida a impossibilidade de:

| - restricdes & marcacéo do ponto;

Il - marcac&o automatica do ponto;

[l - exigéncia de autorizacao prévia para marcacao de sobrejornada; e

IV - a alteracéo ou eliminag&o dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Décimo Primeiro - Para fins de fiscalizac&o, os sistemas alternativos eletronicos deverao:
| - estar disponiveis no local de trabalho;

[I - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

[l - possibilitar, através da central de dados, a extracio eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - DOS FERIADOS

As horas trabalhadas em feriados serdo contraprestadas em dobro, desde que nao seja concedida a folga
compensatoria dentro do mesmo més em que ocorreu o feriado, sem prejuizo da folga semanal normal, em
face da peculiaridade da atividade empresaria e laboral.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DOS FUNCIONARIOS

Os funcionarios que estejam em plena atividade terZo direito a seis (6) passagens diarias, sem custo,
destinadas a lhes permitir o acesso ao local de trabalho e retorno as suas casas. Em caso de suspensao,




afastamento ou interrupcdo do contrato de trabalho e /ou da prestaga@o de servigos, nao terdo direito a tal
beneficio, justificado exclusivamente para permitir o acesso do trabalho, beneficio este que & pessoal e
intransferivel.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente os uniformes aqueles funcionarios obrigados ao seu uso, 0s quais se
obrigam a devolvé-los, em sua totalidade finda a relagéo de trabalho, ficando autorizado o desconto do valor
correspondente ao custo da ultima compra efetuada, junto as verbas rescisorias, em caso de ndo devolugéo.

Obriga-se a empresa a entregar, na contratacdo do funcionario (Motorista ou Trocador) a quantia de 2 (duas)
calcas, 2 (duas) camisas e 1 (uma) gravata, efetuando a liberac&o de outras pegas a posteriori, seguindo-se
o calendario de reposicdo de 1 (uma) calca a cada 6 (seis) meses, 1 (uma) camisa de cada 4 (quatro) meses
e 1 (uma) gravata a cada 12 (doze) meses, ndo sendo cumulativo em caso de atraso no recebimento
provocado pelo funcionario.

Paragrafo primeiro — A empresa fornecerd camiseta polo a cada 6 meses e jaqueta a cada 2 anos,
seguindo-se os demais termos do cronograma de entrega vigente.

Paragrafo segundo — Fica estabelecida a possibilidade de utilizagdo de bermuda nos periodos de intenso
calor, desde que seguindo o padrao do uniforme da empresa. Empresa e sindicato estabelecerio futuramente
a possibilidade de substituicdo da entrega de uma calca por uma bermuda, por op¢ao de cada empregado
(tal implementacé&o ainda carece de autorizacdo do Poder Concedente).

CIPA — composic¢ao, eleigdo, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CIPA

A empresa divulgara, no prazo e modos legais, a eleicdo da CIPA concedendo prazo a inscricdo de
interessados, o Sindicato Profissional sera comunicado, por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, da realizag@o do processo eleitoral da CIPA.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara o atestado medico ou odontologico, fornecido por profissionais conveniados com o érgéo
previdenciario, para fins de justificacdo de falta ao servico, desde que vistado pelo médico da empresa.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida a possibilidade de liberagdo do empregado para acompanhar filhos
menores ao médico e em cirurgias, desde que mediante solicitagéo prévia a empresa e devidamente ajustado
com antecedéncia junto a sua chefia, ficando estabelecida nessa mesma autorizagéo a forma de reposigao
das horas perdidas, bem como aprésentacdo do respectivo atestados médico em até 48 (quarenta e oito
horas) apds o retorno. A empresa baixara regulamento operacional estabelecendo o detalhamento
operacional de implementag¢do da presente clausula.

Relagbes Sindicais




Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAL

A empresa liberara da prestacao de servigo, sem prejuizo da remuneracao mensal, 2 (dois) diretores efetivos
do Sindicato, por ele expressamente indicado, por prazo indeterminado, desde que na vigéncia do mandato
sindical.

Contribuigfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO FUNDO ASSISTENCIAL

Nos termos do TAC n° 205/2016 firmado com o Ministério Publico do Trabalho da 9% Regiao e considerando
que as clausulas sociais e econdmicas, constantes na convencéo coletiva de trabalho anterior a este
instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagéo
periédica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou nédo do sindicato
profissional, consubstanciando-se em condi¢bes mais favoraveis para os trabalhadores, considerando o
conjunto das clausulas em sua globalidade que configuram uma evolugdo perante a realidade do mundo do
trabalho, legitimando assim, que durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas
contribuir8o mensalmente com o equivalente 4,25% (quatro virgula vinte e cinco por cento) sobre a folha de
pagamento (salario base) de todos os respectivos empregados ativos, associados ou ndo associados ao
sindicato, equivalente a R$ 67,50 (sessenta e sete reais e cinquenta centavos) por empregado, em favor do
sindicato, nos meses de novembro e dezembro/2018, janeiro e fevereiro/2019, passando a 4,88% (quatro
virgula oitenta e oito por cento), equivalente a R$ 77,50 (setenta e sete reais e cinquenta centavos) por
empregado, a partir do més de competéncia marca/2019, tendo-se em conta a base territorial propria dos
mesmos, de acordo com o local onde os empregados prestarem 0s servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na Assembleia Geral
da categoria profissional realizada em 14 de dezembro de 2018, além de ser comunicada atravées de edital e
de boletim especifico aos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos seréo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados
através da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagéo e
aplicacao desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a anélise e aprovagao do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas anual da entidade e com publicacdo obrigatéria do
balango geral contabil no Diario Oficial do Estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato
profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula seréo aplicados na
formacdo profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutura operacional, em servicos
assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizacdo, implementacao e defesa dos direitos da
categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de manutencgao
(diarias, jetons) para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO — Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo Federal, que garante liberdade e
autonomia sindical, e a Convencao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencao de sindicatos patronais
e das empresas serdo admitidas nas deliberacdes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim
como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a Ficha de
Compensacao bancaria destinada ao recolhimente referide na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relacdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o
valor recolhido, recolhimento até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario mensal, com
detalhamento do nome, funcdo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10%,
sem prejuizo de atualizagdo monetaria.




PARAGRAFO SEXTO — A manutenc¢ao do pagamento do fundo assistencial descrito na presente clausula a
partir de margo/2019 esta condicionada a efetiva inclusao e aplicagdo na tarifa decretada pelo Municipio de
Ponta Grossa do respectivo valor no calculo tarifario.

PARAGRAFO SETIMO — Em caso de eventual questionamento futuro que determine a cessagéo da validade
da clausula em questéo ou a nao possibilidade de inclusdo e aplicacéo no célculo tarifario, cessara igualmente
a obrigacdo da empresa no pagamento do valor nela descrito. A empresa se compromete a pré-avisar o
Sindicato dos Trabalhadores de uma eventual cessagao dos repasses num prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA TAXA DE REVERSAO SALARIAL

A empresa descontara de todos os associados abrangidos pelo presente ACT, o valor equivalente a 1/30 do
salario basico do empregado, referente ao salario do més de margo/2019, repassando tal valor ao Sindicato
Profissional até o dia 10 do més subsequente ao desconto desde que o sindicato laboral encaminhe as guias
especificas e com a relagio dos associados a que ter&o o desconto.

Paragrafo tnico - DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DA TAXA DE REVERSAO SALARIAL

E garantido a todos os empregados o direito de se oporem ao desconto da taxa estabelecida no caput desta
clausula, desde que se manifestem por escrito, e entregue tal oposi¢céo ao Sindicato no prazo de 10 dias a
contar do depdsito deste instrumento junto ao Ministério do Trabalho, se comprometendo o sindicato em
publicar edital em jornal de grande circulagéo, cientificando o inicio do prazo de oposigao.

Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO SINDICALIZADO

A empresa descontara mensalmente dos empregados associados ao sindicato profissional, conforme a base
territorial respectiva, a contribuicdo estabelecida pela Assembleia Geral. A empresa cabera repassar ao
sindicato profissional o valor descontado, até o 5° (quinto) dia subsequente ao més de referéncia, sob pena
de pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor devido, juntamente com a relagéo nominal
dos associados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

A empresa deve encaminhar a entidade profissional copia das guias de recolhimento da contribui¢&o sindical,
bem como das demais guias de descontos devidos ao Sindicato, com as suas respectivas relagdes nominais
dos empregados e dos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATIVIDADES SINDICAIS
A empresa permitira livre acesso de dirigentes sindicais, nos locais de trabalho, para fixar editais, cartazes e
distribuigio de boletins informativos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO SINDICAL
A empresa fica obrigada a manter quadro de avisos do sindicato profissional para comunicagdes de
interesse da categoria.




Disposi¢coes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LEGISLAGAO SUPERVENIENTE

Em caso de legislacdo superveniente que altere a regulamentagdo atualmente existente, as partes
comprometem-se a se reunir, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a alteracdo, para adequar o
instrumento coletivo & nova legislagéo, facultada a participagdo do Poder Publico.

Outras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

Instituem as parte que qualquer divergéncia ou legitimo decorrente da relagéo de emprego, inclusive o
fundado no presente instrumento, sera resolvido no foro de Ponta Grossa, obrigando-se os firmatarios a,
antes do ingresso em juizo, tentar autocomposic&o, lavrando-se documentos que a mesma se referir, ainda
gue infrutifera. A tanto, as partes ser&o representadas por um diretor e advogado.
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