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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
COLETIVOS EM VEICULOS RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS URBANOS,
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL, FRETAMENTO E TURISMO DE PONTA
GROSSA E REGIAO, entidade sindical inscrita no CNPJ/MF sob o n. °
84.786.144/0001-05 com sede nesta cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana, a
Rua Balduino Tagues, 480, 3° andar, neste ato, representado por seu Diretor
Presidente, Sr. LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA

e

VIACAO HORNES LTDA, pessoa juridica de direito privado, com CNPJ
22.223.319/0001-19, com sede a Rua Januario de Napoli, n°115, na Cidade de
Ponta Grossa, no Estado do Parana, e neste ato denominada simpiesmente
EMPRESA, pactuam 0 que segue.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera de 1° de maio 2019 a 30 de abril de
2021 para as clausulas sociais e de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 para

as clausulas econémicas.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangera a categoria dos empregados da Viacao Hornes, com abrangéncia nos
municipios da base territorial do Sintropas-Pg.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Acordam as partes que o reajuste salarial sera de 4.42%(quatro ponto quarenta e
dois por cento) linear a titulo de salarios e de 6%(seis por cento) de reajusie no
Ticket Alimentacao.

MOTORISTA DE ONIBUS, totalizando aquele gue cumpra jornada de trabalho de
(220) duzentos e vinie horas mensais, sendo esta carga horaria atingida ou ndo um
salaric mensal de R$1.667,06(mil, seiscentos e sessenta e sete reais e seis
centavos; da funcdo de MOTORISTA MICROONIBUS,VANS E SIMILARES
totalizando aquele que cumpra jornada de trabalho de (220) duzentos e vinte horas
mensais, sendo esta caga horaria atingida ou nao, em de R$1.552,78 (mil
quinhentos e cinquenta e dois reais e setenta e oito centavos); da funcéo de
ENCARREGADO DE FROTA, totalizando aquele que cumpra jornada de trabalho de
(220) duzentos e vinte horas mensais, sendo esta caga horaria atingida ou n&o, em
R$$1.667,06(mil, seiscentos e sessenta e sete reais e seis centavos ); e da
funcdo de AUXILIAR DE ESCRITORIO, em R$ R$1.218,02 (mil, duzentos e dezoito
reais e dois centavos), na funcéo de MECANICO em R1.398,39 (mil, trezentos e
noventa e oito reais e frinta e nove centavos), na funcido de AGENTE DE
VIAGENS, R$ 1.280,08(mil, duzentos e oitenta reais e oito centavos), na funcao
de FISCAL DE FROTA R$ 1.218,02 (mil, duzentos e dezoito reais e dois

centavos)na funcdo de LAVADOR DE VEICULO R$1.218,02 (mil, duzentos e

Rua Balduino Tagues, 480 - 32 andar — SI. 06/09 - Centro - CEP 84010-901 - Ponta Grossa - PR
Fone: 42 3223.1023




Sindicato dos Matoristas, Cobradores e Trabalhadores em Empresas de Transportes Coletivos em
Veiculos Rodovidrios de Passageiros Urbanos, Municipais, Metropolitanos, intermunicipais,
Interestaduais, Internacionais e de Fretamento de Ponta Grossa e Regifo.

CINPI 84.786.144/0001-05 Gestdo 2017 / 2021

dezoito reais e dois centavos) .

Paragrafo Primeiro: A funcdo de motorista compreende trés classes distintas:
MOTORISTAS de ONIBUS, reconhecido como habilitado para conduzir os carros
maiores, do tipo convencional, e motorista de MICROONIBUS, reconhecido como
habilitado para conduzir exclusivamente micro-nibus & MOTORISTA de veiculos
similares, sem prejuizo da remuneracédo a que faz jus, diante de sua reconhecida

habilitaggo.

Paragrafo Segundo: O piso salarial ora fixado para os MOTORISTAS de ONIBUS,
sera devido independentemente do tipo de carro por ele conduzido.

Paragrafo Terceiro: O piso salarial ora fixado para os MOTORISTAS de
MICROONIBUS, sera devido independentemente do tipo de carro por ele conduzido / p
desde que nao conduza ONIBUS tipo CONVENCIONAL.

Paragrafo Quarto: Aos menores aprendizes em treinamento interno na empresa
sera respeitado o salario minimo nacional, desde a sua admisséo até 24 (vinte e
quatro) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, garantindo os demais
beneficios percebidos pelos outros funcionarios, tais como: vale transporte, Ticket
alimentacao, Assisténcia a Satde do Trabalhador entre outros.
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Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA CORRECAQ SALARIAL

Em face da realidade econdémico-financeira da empresa e das demais condigbes
mantidas e pactuadas no presente Acorde Coletivo de Trabatho, bem assim o
disposto no artigo 7, inciso XXVI, da Constituicdo Federal e a expressa deliberagao
da categoria, ajustam as partes que os salarios dos empregadoes serdo reajustados
no valor de 4.42%(quatro ponto quarenta e dois por cento), a ser implementado no
salario-competéncia maio/2019, recomposicdo que compreende o periodo de 1° de
maio de 2019 a 30 de abril de 2020, auiorizada a compensacgao de todo e qualquer
reajuste/antecipacao concedida no periodo.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Aos fins do artigo 462, da CLT, a empresa podera efetuar desconto salarial, quando
expressamente autorizada pelo empregado, convénios, inclusive os de assisténcia
médica, associacao de funcionario, convénios sindicais, entre outros.

Paragrafo primeiro: Quando da concessdo de férias, a empresa fica autorizada a

efetuar os descontos que deveriam ser efetuados no més de gozo das férias.

Paragrafo segundo: Considerando o convénio firmado pelo SINTROPAS-PG, com

a finalidade de atender as necessidades da categoria profissional, fica contratada a
Rue Balduino Tagues, 480 - 32 andar — SI. 06/09 - Centro - CEP 84010-901 - Ponta Grossa - PR

Fone: 42 3223.1023




Sindicato dos Motoristas, Cobradores e Trabalhadores em Empresas de Transportes Colstives em
Veiculos Rodovidrios de Passageiros Urbanos, Municipais, Metropolitanos, Intermunicipais,
Interestaduais, Internacionais e de Fretamento de Ponta Grossa e RegiZo.

CNPJ 84.786.144/0001-05 Gestdo 2017 / 2021

possibilidade de desconto, em folha de pagamenio, das despesas com
medicamentos feitas pelos empregados da categoria, sendo a relago das despesas
—devidamente vistadas pelo empregado e pelo sindicato profissional — enviadas pelo
SINTROPAS-PG a empresa empregadora até o dia 10 de cada més para o respectivo
desconto. As despesas com a aquisicdo de medicamentos, em relagdo a cada
empregado, ndo poderdo ulirapassar 15% (quinze por cento) do piso salarial
respectivo, cabendo ao SINTROPAS-PG proceder o recebimento, junto ao
empregador, dos valores das despesas efetuadas pelos empregados com
medicamentos, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Paragrafo terceiro: Considerandoc que a entidade sindical podera firmar outros
convénios que venham a beneficiar aos empregados, fica estipulado um limite
especifico de 20% (vinte por cenio) do saldrio de cada funcionario, para essa
modalidade de desconto.

CLAUSULA SEXTA —~ DESCONTO ACIDENTE

£m caso de sinistro envolvendo terceiros, havendo dolo ou culpa, a empresa
apresentara 3 (irés) orgamentos. Caso o funcionario néo aceite esse valor, podera
orgar em outras oficinas indicadas pela empresa e ainda podera apresentar
or¢gamento alternativo em outro fornecedor no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis,
ficando, nesta ultima hipotese, responsavel pela manutencao da qualidade do

servico efetivado arcando com os custos de retrabaiho.
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CLAUSULA SETIMA - DAS MULTAS DE TRANSITO

A empresa comunicara ao empregado a ocorréncia de notificacdo de infracdo de
transito, quando por ele praticada no exercicio da atividade laboral, apresentando-the
a noiificacéo e dele colhendo o ciente. Ele podera, por escrito & mediante recibo,
salicitar documentos destinados a interposicio de recurso previsto na legislagao de
transito.

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de notificagéo de infracdo de trénsito, praticada
pelo empregado no exercicio de suas fungbes, a empresa providenciara a
apresentacao do condutor, que devera firmar o formulario respectivo e fornecer

dados e documentos, tudo na forma prevista na legislacéo.

Paragrafo segundo: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de

multa, em uma dnica vez ou parcelados, ap6s o decurso do prazo para interposicao
de recursos administrativos pelo empregado, desde que esgotadas todas as vias
recursais administrativas.

Paragrafo Terceiro: Na hipdiese de rescisdo do contrato de {rabalho, por qualquer
motivo, estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor
da multa, no documento de rescisdo contratual. Posteriormente, havendo a
desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa ou judicial, ao empregado sera
aevolvido o valor descontado.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo a suspensdo do direito de dirigir, decorrente da
pontuacdo na carteira nacional de habilitacdo, o contrato de trabalho de motorista

sera imediatamente suspenso, até levantamento da restricao.
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CLAUSULA OITAVA - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As homologacdes dos contratos individuais de trabalho por assisténcia do
sindicato profissional terdo efeito tdo somente, na quitagio, nas hipdteses dos
paragrafos 1° e 2° do art. 477 da CLT, exclusivamente quanto aos valores
discriminados no documento respectivo, ndo possuindo efeito liberatério
sobre as parcelas ndo discriminadas, cujas eventuais diferencas poderdo ser
objeto de agao judicial, sem qualquer restrigdo inclusive as do disposto no art.
18, paragrafo 30 da Lei 8.036/90. Acordam as partes que durante a vigéncia do
presente instrumento, as rescistes trabalhistas com mais de 06(seis) meses
de contrato de trabalho deverdo ser homologadas pelo sindicato obreiro,
independentemente do motivo do término do contrato de trabalho.

Paragrafo Gnico: A titulo de contraprestacéo pelos servigcos descritos no caput
desta clausula sera efetuado pagamentoc de R$50,01 (cinquenta reais e um
centavo) por trabalhador, para a manutengdo do referido servigo prestado pela
entidade sindical.

CLAUSULA NONA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A empresa fornecera envelope ou contracheque de pagamento, discriminando
creditos e descontos, bem assim o valor do FGTS do més a que se refere. Fica
acordado a obrigatoriedade de a empresa a efetuar o pagamento salarial via deposito
bancario.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros 13° Saléario

CLAUSULA DECIMA - DO 13° SALARIO E FERIAS

No célculo para pagamento de 13° salério e férias, serdo consideradas as horas
extras, comissdes, prémios e adicional noturno, quando habitualmente pagos.
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Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO ADICIONAL NOTURNO E HORAS EXTRAS

O trabalho noturno na empresa, assim considerado aquele prestado entre 22:00
{vinte e duas) horas e 05:00 (cinco) horas, sera remunerado com acréscimo de 20%
(vinte por cento) sobre a hora normal. O pagamento pelas horas extraordinarias sera

efetuado com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas normais.,

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

A empresa concedera vale alimentagdo no valor mensal de R$ 380,69 (trezentos e
oitenta reais e sessenta e nove centavos), a partir de 1° de maio de 2019 para os
funcionarios, fornecido de acordo com o PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador), parcela esta sem natureza salarial para todos os fins.

Paragrafo primeiro: Fica ajustado enire as paries que no periodo de vigéncia do
presente instrumento coletivo a Empresa acordante fara o pagamento dos salérios e
com deposito em conta bancaria, identificando 0 pagamento no contracheque, ndo
sendo permitido o pagamento deste beneficio em espécie (dinheiro). O pagamento
do Ticket Alimentagdo deverd ser exclusivamente em cartdo alimentacdo com
operadora a escolha da empresa desde que ndo ocorra nenhum tipo de desconto do
funcionario pela utilizagdo do cartdo alimentacao.

Paragrafo segundo: Na hipdtese de afastamento do empregade em auxilio doenca
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por mais de 15 dias, o vale alimentacdo sera mantido pela empresa pelo prazo
maximo de 180 dias — (equivalente a 1 (um) vale alimentagao) mensal, a contar do
inicio do primeiro afastamento, hipétese avencada a uma ocorréncia ne ano civil.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa assegurara assisténcia juridica gratuita, quando necessaria, por
profissional por ela indicado, aos seus funcionarios que forem indiciados em
inguéritos criminais ou respondam acdo penal, por ato praticado no regular
desempenho de suas fungdes normais, desde que involuntario, e na defesa do
patriménio da empresa, facultado o direito a optar por profissional diverso, hipétese
em que respondera com exclusividade pelos respectivos custos da coniratagdo,
eximindo a empresa de qualquer responsabilidade.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ATIVIDADE DO MOTORISTA

As partes acordantes declaram e reconhecem que, n3o faz parte da fungdo do
motorista: lavagem do 6nibus, executar servicos mecanicos, monitorar alunos em

viagem bem como responsabilizagdo por danos causados por terceiros.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS EXAMES ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

Sao obrigatérios os exames admissionais e demissionais na forma do artigo 168 da

CLT.
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Relacoes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagdo/Formacéio Profissional
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CAPACITACAO

Para a utilizaggdo dos empregados em outras fungdes, cumuladas ou ndo, a empresa
devera capacita-los de modeo adequado, sob pena de nao lhes poder exigir tais
servicos, nem responsabiliza-los pela execucado incorreta. Os funcionarios que
desejarem ser capacitados para frocar de funcao deverao participar dos treinamentos
e cursos, sem que isto caracterize prestacdo de servico remunerado, diante do
peneficio a ser conquistado com a mudanca de fungio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ANOTACOES NA CARTEIRA
PROFISSIONAL

A empresa fica obrigada a anotar na CTPS a fungéo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a classificagdo brasileira de ocupacdo (CBO), além das

alteractes de salarios ocorridas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As homologacoes dos contratos individuais de trabalho por assisténcia do
sindicato profissional terdo efeito tdo somente, na quitagdo, nas hipéteses dos
paragrafos 1° e 2° do art. 477 da CLT, exclusivamente guanto aos valores
discriminados no documento respectivo, nao possuindo efeito liberatsrio
sobre as parcelas nao discriminadas, cujas eventuais diferencas poderao ser
objeto de agao judicial, sem qualquer restrigao inclusive as do disposto no art.
18, paragrafo 30 da Lei 8.036/90. Acordam as partes que durante a vigéncia do
presente instrumento, as rescisdes trabalhistas com mais de 06(seis) meses de

Rua Balduino Taques, 480 - 32 andar —$1. 06/09 - Centro - CEP 84010-901 - Ponta Grossa - PR
Fone: 42 3223.1023




Sindicato dos Motoristas, Cobradores e Trabalthadares em Empresas de Transportes Coletivos em
Vefculos Rodovidrios de Passageiros Urbanos, Municipais, Metropaolitanes, intermunicipais,
Interestaduais, Internacionais e de Fretamento de Ponta Grossa e Regido.

CINPI 84.786.144/0001-05 Gestdo 2017 / 2021

contrato de trabalho deverdo ser homologadas pelo sindicato obreiro,
independentemente do motivo do término do conirato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA- TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS ARTIGO 507-B DA CLT

Acordam as partes signatéarias deste acordo coletivo de trabalho que na
vigéncia deste, as Quitagfes Anuais Trabalhistas deverao ser firmadas perante
o sindicato obreiro.

Paragrafo Primeiro: O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo

empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Segundo - Para que o termo de quitacdo seja expedido, necessério
se faz o pré-agenda mento para que a empresa comparega junto ao sindicato
com a documentacio abaixo discriminada, pertinente ao empregado: Ficha de
registro de empregado; controles de frequéncia dos ultimos doze meses;
recibos salariais dos ultimos doze meses (depdsitc em contaltrazer
comprovante do deposito); recibo de férias; Rais; dos ltimos doze meses; Trct
com demonstrativo de variaveis; aso demissional; aviso prévio (comunicagio
da dispensa ou pedido de demissdo); Grrf; comunicagédo de dispensalseguro-
desemprego; chave de conectividade social e Gps/relatérios gerados no Sefip.

Paragrafo Terceiro - Mediante anélise dos documentos acima, este sindicato
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junto ao trabalhador verificara se houve auséncia de pagamento de qualquer
parcela contratual. Constatada a auséncia, serad proposto ao empregador o
pagamento da verba sonegada e seus reflexos.

Paragrafo Quarto - As partes estando de comum acordo, apds as ponderacdes
feitas por essa entidade sindical quanto ao documento de quitagido, sera
passado pelo empregado ac empregador a quitacdo anual com o aval da
entidade laboral.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE RECOMENDACAO

A empresa fornecera carta de recomendacao aos empregados desligados, quando

salicitada.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA JORNADA DE TRABALHO

A duracado do frabalho, excetuada a relativa aos motoristas e trocadores, serd de
quarenta e quatro (44) horas semanais, podendo as mesmas ser disiribuidas em até

seis (6) dias da semana, assegurados os descansos inter e intrajornada.

Paragrafo Unico - Considerar-se-4, para fins de remuneragao do motorista, apenas
quando o mesmo iniciar ou findar a sua prestacdo de servico na garagem da
empresa, o periodo de trinta (30) minutos, conforme escalas — papeletas de trabalho

— tendo em vista os seus cometimentos funcionais, sendo considerado para fins de
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célculo o valor hora percebido pelo funcionario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DOS FERIADOS

As horas trabalhadas em feriados serdo contra prestadas em dobro, desde que ndo
seja concedida a folga compensatéria dentro do mesmo més em que ocorreu o
feriado, sem prejuizo da folga semanal normal, em face da peculiaridade da atividade

empresaria e laboral.
Satde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES

Quando obrigatério o usc de uniformes para o trabalho, a empresa fornecera
gratuitamente, ficando obrigado o trabalhador devoivé-lo, quando do rompimento do
contrato de trabalho, sob pena de ser procedido o desconto do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- LIMPEZA DE VEICULOS

Os motoristas ficam desobrigados da limpeza dos veiculos quando do recebimento
dos mesmos, na garagem, no inicio da jornada, bem como ao final da jornada,
guando da entrega do veiculo na garagem.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DOS FUNCIONARIOS

E de exclusiva responsabilidade da empresa, fornecer o transporte dos funcionarios
até o local de inicio e termino da jornada de trabalho, bem como no inicio ou término
de suas jornadas em horarios em que nao houver transporte coletivo regular

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara o atestado médico ou odontologico, fomecido por profissionais
conveniados com o 6rg&o previdenciario, para fins de justificacao de falta ao servico,

desde que vistado pelo médico da empresa.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida a possibilidade de liberagdo do empregado para
acompanhar filhos menores ao meédico e em cirurgias, desde que mediante
solicitag@o prévia a empresa e devidamente ajustado com antecedéncia junto a sua
chefia, ficando estabelecida nessa mesma autorizacdo a forma de reposicdo das
horas perdidas, bem como apresentacdo do respectivo atestados médico em até 48
(quarenta e oito horas) apods o retorno. A empresa baixara regulamento operacional

estabelecendo o detalhamento operacional de implementagéo da presente clausula.
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Relactes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAL

Fica pactuada que a Empresa acordante concedera licenga ndo remunerada ao
funcionario quando eleito dirigente sindical, limitado a 1 {(um) diretor sindical, durante
o periodo de seu mandato sindical, para atendimento das necessidades inerentes a
representacao sindical na regiao.

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA TAXA DE REVERSAO SALARIAL

A empresa descontara de todos os associados abrangidos pelo presente ACT, o valor
equivalente a 1/30 do salario basico do empregado, referente ao salario do més de
setembro/2019, repassando tal valor ao Sindicato Profissional até o dia 10 do més
subsequente ac desconio desde que o sindicato laboral encaminhe as guias
especificas e com a relac@o dos associados a gue teréo o desconto.

Paragrafo Gnico - DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DA TAXA DE
REVERSAO SALARIAL
Fica estabelecido o direito de oposigdo dos trabalhadores associados, na
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forma da MEMO CIRCULAR SR T/T EM N° 04 D E 20/01/2006, a seguir transcrita:
“Para exercer o direito de oposicdo, o trabalhador devera apresentar, no
sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro
desconto, apos o depédsito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e
divulgacéo do referido instrumento pelo sindicato profissional, no més de maio
em jornal de grande circulacéo regional.

Qutras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO SINDICALIZADO

A empresa descontard mensalmente dos empregados associados ao sindicato
profissional, conforme a base territorial respectiva, a contribuicdo estabelecida pela
Assembleia Geral. A empresa cabera repassar ao sindicato profissional o valor
descontado, até o 5° (quinto) dia subsequente ao més de referéncia, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor devido, juntamente
com a relacdo nominal dos associados.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

A empresa deve encaminhar a entidade profissional copia das guias de recolhimento
da contribuicdo sindical, bem como das demais guias de descontos devidos ao
Sindicato, com as suas respectivas relagbes nominais dos empregados e dos
salarios, no prazo maximo de 30 (frinta) dias apds o desconto.

Paragrafo Primeiro — A empresa devera encaminhar ao sindicato obreiro, sempre
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que solicitado, os seguintes documentos: RAIZ, SEFIP, CAGED, comprovante de
pagamento do Ticket Alimentacdo e GPS, bem como a listagem com o nome e
valores salariais de todos os funcionarios.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MULTA NORMATIVA

Pelo descumprimento de qualquer item ou clausula deste acordo coletivo de
trabalho, sera imposta a empresa multa de R$1.000,00 (um mil reais) por infragéo
por funcionario prejudicado, revertida a esta entidade de laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADES SINDICAIS

A empresa permitira livre acesso de dirigentes sindicais, nos locais de trabalho, para
fixar editais, cartazes e distribuicdo de boletins informativos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERGEIRA- QUADRO DE AVISO SINDICAL

A empresa fica obrigada a manter quadro de avisos do sindicato profissional para
comunicagdes de interesse da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA
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Fica assegurada a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que
antecederem a data em que o empregado adquire direito 2 aposentadoria,
desde que comunique a empresa da aquisicdo desse direito de estabilidade
dessa garantia de emprego. Fica ajustado que a empresa devera conceder
imediatamente ao empregado carta de recebida da comunicac¢ao desta
estabilidade, com data e assinatura do responsavel pelos Recursos Humanos.

Disposicoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LEGISLACAO SUPERVENIENTE

Em caso de legislacdo superveniente que aliere a regulamentacdo atualmente
existente, as partes comprometem-se a se reunir, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
ap0s a alteracdo, para adequar o instrumento coletivo a nova legislacéo, facultada a
participacdo do Poder Publico.

Auxilio Satide

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica acordado para vigorar a partir do més de competéncia de novembro de 2016 a
estipulacdo de um pagamento pelas Empresas, na forma do inciso IV, § 2°, art. 458,
da CLT, de uma assisténcia médica ambulatorial individual em favor dos
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empregados, com custo total mensal no valor de R$ 67,50 (sessenta e sete reais e
cinquenta centavos) tendo como data base de reajusie anual, 1° de novembro ao
qual sera majorado pelo INPC do periodo.

Paragrafo primeiro: Sera de responsabilidade do SINTROPAS-PG a implantagao
da referida assisténcia medica ambulatorial, sendo o valor respectivo repassado
pelas empresas empregadoras para a entidade sindical, a qual se obriga a
implantacao da vantagem ora contratada, podendo ¢ mesmo firmar convénio com
clinicas/empresas terceirizadas da area de salude a fim de melhor atender os
trabaihadores.

Paragrafo segundo: O pagamento do valor fixado na presente cldusula sera feito
peias empresas ao SINTROPAS-PG, mensalmente, mediante a apresentacao, pelo
SINTROPAS-PG, de guias especificas e identificadas, a serem enviadas por este em
tempo habil. Referido pagamento devera ser feito até o dia 15 (quinze), sob pena de
incorrerem, as empresas, nas penalidades prescritas no art. 545, paragrafo tinico, da
CLT.

Paragrafo terceiro: Nos casos de afastamento do empregado, pelo periodo de até
6 (seis) meses, por motivo de auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario, sera
mantido, por até este periodo, o pagamento e a obrigatoriedade da assisténcia
medica individual, ndo sendo devido ial pagamenic e a obrigatoriedade da
assisténcia nas demais hipéteses de afastamento, inclusive aposentadoria por
invalidez. Cabera as Empresas comunicarem ao SINTROPAS-PG a respeito desses
afastamentos entre o 16° e o 25° dia do evento, bem como comunicarem ac
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SINTROPAS-PG a data do retorno do empregado ao trabaiho.

Paragrafo qguarto: O beneficio a ser oferecido pelo SINTROPAS-PG estara regido
pelo sistema de coparticipagdo, no qual cada beneficiario arcara com até 50%
(cinquenta por cento) do custo dos exames que venha a ser realizado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONVENIO ODONTOLOGICO

A empresa acorda em manter convénio odontoldgico para todos os seus
empregados, firmado pela entidade sindical, cujo valor mensal, por trabalhador, fica
estipulado na importancia de R$ 11,00 (onze reais ¢

Paragrafo primeiro- Desconto do empregado.
A empresa ndo podera descontar dos salarios dos empregados o custo do beneficio,

devendo ser cusieado pela empresa integralmente.

Paragrafo segundo — Renovacéao de clausula.
Esta clausula possui validade de dois anos, conforme validade deste Acordo Coletivo

de Trabalho, porém, o reajuste dos valores sera anual.

Paragrafo terceiro — Envio dos dados ao sindicato.
No ato da admissao e da rescisdo a empresa fica obrigada a enviar os dados de seus
empregados para que a entidade sindical possa realizar o vinculo do empregado com

© convénio odontologico ou a sua desvinculagéo.
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Paragrafo quarto - Cancelamento do convénio odontolégico em caso de
rescisdo do contrato de trabalho.

No ato da rescisdo do contrato de trabalho, o beneficio que se refere esta clausula
sera cancelado imediatamente, independentemente se o beneficidrio estiver em
tratamento odontologico ou n3o.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO FORO

Instituem as partes que qualquer divergéncia ou legitimo decorrente da relacao de
emprego, inclusive o fundade no presente instrumento, sera resolvido no foro de
Ponta Grossa, obrigando-se os firmatarios a, antes do ingresso em juizo, tentar auto
composicao, lavrando-se documentos que a mesma se referir, ainda que infrutifera.

A tanio, as partes serdo representadas por um diretor e advogado.

Assim posto, por justos e contratados, firmam as paries o presente instrumento

coletivo.

Ponta Grossa, 01 de maio de 2019

WAL ¢ Y2
VIERA
ernte SINTRCP —P

Presi
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