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ACORDO COLETIVODE TRABALHO 2019/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
COLETIVOS EM VEICULOS RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS URBANOS,
INTERMUNICIPAIL, INTERESTADUAIL, FRETAMENTO E TURISMO DE PONTA
GROSSA E REGIAO, entidade sindical com sede em Ponta Grossa, Parana, a Rua
Balduino Taques, n® 480, 3° andar, sala 06, Edificio ltapu&, Ceniro, CEP 84.010-901,
cadasirada no CNPJ sob o n° 84.786.144/0001-05, neste ato, representado por seu
Diretor Presidente, Sr. LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA.

e

LAURENTINO TRANSPORTES E TURISMO LTDA. pessoa juridica de direito

privado com sede em Ponta Grossa, Parana, Rua Padre Roberio Bonk, n®282,

s1.02, Col. Dona Luiza, CEP 84.046-546, cadastrada no CNPJ sob o n°
13.932.763/0001-12, representada por seu Sdcio Proprietario Tiago Laurentinoda

Silva CPF 033.021.849.21 %
neste instrumento denominada simplesmente EMPRESA, pactuam o que segue: ‘

Rua Balduino Tagues, 480 - 32 andar - Sl. 06/09 - Centro - CEP 84010-901 - Ponta Grossa - PR
Fone: 423223.1023



Interestaduais, Internacionais e de Fretamento de Ponta Grossa e Regido.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho € celebrado para viger pelo periodo de 1°
de maio de 2019 (01/05/2019) a 30 de abril de 2021 (30/04/2021) para as clausulas
sociais, e de 1° de maio de 2019 (01/05/2019) a 30 de abril de 2020 (30/04/2020)

para as clausulasfinanceiras.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA E EXCLUSOES

O presente Acordo Coletivo de Trabalho regula as relagdes empregaticias dos
trabalhadores do transporte rodoviario intermunicipal de passageiros, das linhas
metropolitanas, de fretamento eventual (furismo) e de frefamento continuo municipal
e intermunicipal, de fransporte escolar rural, vinculados & EMPRESA signataria, no
ambito territorial do SINTROPAS-PG.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES SALARIAL E SOBRE O VALE
ALIMENTACAO

As partes acordam a aplicacao do reajuste salarial de 5,07% (cinco ponto zero sete
por cento) para todos os funcionarios e reajuste de 48% {(guarenta e oitc por cenio)
sobre o valor do Vale Alimentagio para motoristas escolar, reajuste de 22% (vinte e
dois por cento) para mecénicos, reajuste de 26.5 % (vinte e seis ponto cinco por
cento) para os funcionariosinternos, cobradores e emissores de bithete e reajuste de

11,5%(onze ponto cinco por cento) para motoristas.

CLAUSULA QUARTA — PISOS SALARIAIS
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Como contraprestacdo mensal ao cumprimento da jornada legal de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ficam fixados os
seguintes pisos salariais, a serem praticados a partir do dia 1° de maio de 2019
(01/05/2019):

. Motorista de Onibus (linhas intermunicipais; fretamentos continuos
intermunicipais e fretamentos eveniuais intermunicipais, interestaduais e
internacionais; turismo e fransporte municipal) — R$ 2.063,05 (dois mil, sessenta
e {rés reais e cinco centavos) a titulo de salario, mais Vale Alimentacao no valor
de R$ 585,00 (quinhentos & oitenta e cinco reais);

ll. Motorista de Onibus e Micro-6nibus Escolar Rural {linhas escolares da zona
rural do Municipiode Castro/PR) —R$ 1.835,45 (um mil oitocentos e trinta e cinco
reais e quarenta e cinco centavos) a titulo de salario, mais Vale Alimentagdono

valor de R$ 400,00 (guatrocentos reais) que sera majorado em 01/02/2020 para
R$ 450.00 (quatrocentos e cinquenta reais);

lll. Motorista de Micro-6nibus — R$ 1.655,80 (um mil, seiscentos e cinquentae

cinco reais e oitenta centavos) a titulo de salario, mais Vale Alimentacdo no valor
de R$ 585,00 (quinhentos e oitenta e cinco reais); JL

V. Motorista de Van e de Carro de Passeio — R$ 1.320,25 (um mil, trezentos e W
vinte reais e vinte e cinco centavos) a titulo de salario, mais Vale Alimentacéo no

valor de R$ 585,00 (quinhentos e oitenta e cinco reais);
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V. Motorista de Van e Similar Escolar Rural — R$ 1.696,10 (um mil, seiscentos e
noventae seis reais e dez centavos) a titulo de salario, mais Vale Alimentacio
no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) que sera majorado em 01/02/2020
para R$ 450.00 (quatrocentos e cinquenta reais);

Vi. Cobradore Emissor de Bilhetes — R$ 1.233,00 (um mil, duzentos e trinta e trés
reais) a titulo de salario, mais R$ 30,00 (rinta reais) a titulo de gratificacdo de
quebra de caixa, mais Vale Alimentagdo no valor de R$ 450,00 (quatrocenios e
cinquenta reais);

VHi. Manobrista — R$ 1.436,00 (um mil, quatrocentos e frinta e seis reais) a titulo
de salario, mais Vale Alimentacdo no valor de R$ 585,00 (quinhentos e oifenta e
cincoreais);

Vill. Demais Funciondrios (Area Administrativa, Area de Manutengdo e Area
de Limpeza) — terdo seus salérios comrigidos em 5.07% (cinco ponto zero sete

por cento), com base no salario praticado em abril de 2019 (04/2019), mais Vale
Alimentagéo no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinguenta reais);

IX. Mecanicos —terdo seus salarios corrigidos em 5.07% (cinco ponto zero sete por
cento), com base no saldrio praticado em abril de 2019 (04/2019), mais Vale
Alimentaggdo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).
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CLAUSULA QUINTA — VALE ALIMENTAGCAO - PAT (PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR) s )

Fica assegurado a todo empregado, enquanto vigente este instrumento, o Vale

Alimentacdo— PAT nos seguintes valores:

Motorista de Onibus R$ 585,00
Motorista de Onibus e Micro-6nibus Escolar Rural R$ 400,00
Motorista de Micro-6nibus R$ 585,00
Motorisia de Van e de Carro de Passeio | R$ 585,00
Motorista de Van e Similar Escolar Rural R$ 400,00
Cobrador e emissorde bilhete R$ 450,00
Manobristas R$ 585,00
Funcionarios das Areas Administrativa, de Manutengéo e de | R$ 450,00
Limpeza

Mecénicos R$ 500,00

§ 1° Fica legitimado o desconto salarial do Vale Alimentacdo sem outra formalidade,

até o limite de R$ 10,00 (dez reais), para carga horéaria de 44 (quarenia e quatro)
horas semanais ou inferior, a sua proporcionalidade, para todas as categorias. ﬁ

§ 2° A parcela relativa ao Vale Alimentagao nao tem natureza salarial e néo integra o
salario do beneficiario a qualquer fim, estando a mesma regulada pelo Programa de
Alimentag8o do Trabalhador.

§ 3° O Vale Alimentag&o devera ser pago integralmente até o dia 28 (vinte e oito) de

cada més, ficando estipulado que, na ocorréncia de atrasos por responsabilidade da
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EMPRESA, a multa sera de 10% (dez por cento), mais juros de 1% a.m. (um por
cento ao més), calculados sobre o valor integral do Vale Alimentacao, revertidos
diretamente ao trabalhador no més subsequente. A multa a que se refere este

paragrafo devera ser debitada no Vale Alimentagéo.

§ 4° Quando afastado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o empregado
fara jus ao Vale Alimentac&o aqui tratado, limitado tal beneficio pelo prazo de 90
(novenia) dias, contados da data do afastamento, reconhecida a sua natureza

assistencial, ndo se integrando ao salario para qualquer fim.

§ 5° Fica aberta a possibilidade de a EMPRESA mudar a operadora do Vale
Alimentacao, desde que seja aceito pela maioria dos estabelecimentos de comércio,
namesma proporcao daquele que hoje € pago.

§ 6° Fica assegurado a todo empregado que, ac usufruirde férias, terd o direito a
receber o Vale Alimentacgéao.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica definitivamente extinta, a partir de 1° de maio de 2005 (01/05/2005), a parcela
de adicional portempo de servigo que, para todos os admitidos a partir de 1° de maio
de 1998 (01/05/1998), nac era mais devido, por forca de expressa disposicdo
convencional. Aos empregados admitidos antes de 1° de maio de 1998 (01/05/1998),
fica assegurada a percepg¢do do valor nominal praticado em 30 de abril de 2005
(30/04/2005), sem qualquer acréscimo ou atualizacdo, como vantagem de carater

personalissimo.
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Paragrafo tinico. O estipulado na presente Clausulase da com fundamentonoartigo
7°, inciso VI e XXVI, da Constituicdo Federal, e Enunciado 277/TST, reconhecida &3
expressamente a inexisténcia de direito adquirido a qualquer condic3o diversa da
estipulada neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA — JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabalho dos integrantes das categorias profissionais ora abrangidas,
vinculados 8 EMPRESA signataria, sera a decomrente de lei, ou seja, 44 (quarentae
quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, independentements

dos tumos de trabalho, garantida a folga semanal remunerada.

§ 1° Fica facultada a compensacéo de horas, mediante ajuste entre sindicato laboral

€ a empresa, desde que compensadas dentro do més em curso.

§ 2° O adicional de hora exira sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal, sendo que em domingos e feriados o adicional de hora extra sera de )
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, e o adicional notumo sera de

20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 3° O inicio da jornada de trabalho sera contado a partir do momento em que o
empregado tiver que se apresentar na EMPRESA, conforme escala constante em
sua ficha de servico extemno, a qual j& estd prevendo o tempo de 00h15 (quinze
minutos) de antecipacé@o na entrada, tendo em vista seus compromissos funcionais;
também esta previsto o tempo de 00h15 (quinze minutos) no final da jornada, para

os mesmos fins; ou seja, verificagdo e armumacdo do veiculo (CLT/74,§3°), ja
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prevendo todas as situacdes cabiveis para as funcdes de motorista e cobrador,
principalmente a verificagéo dos veiculos, aplicavel para cada localidade (“garagem
a garagem’ ou “ponto final de jomada”), nao sendo considerado como de frabalho ou
a disposicdo do empregador o periodo de descanso, ainda que gozado nos
alojamentos da EMPRESA. Faculta-se ao empregador a celebracdo de acordos
individuais, visando & prorrogagdo compensatéria. Em razdo das peculiaridades das
profissGes de motorista e cobrador, ajusta-se que, para o fim previsto no artigo 71 da
CLT, inclusive seu 8§4° prevalecerdo exclusivamente os infervalos existentes
praticados conforme as respectivas linhas e roteiros, avencaesta com base no artigo
7°, inciso XXXVI, da Constituigdo Federal, reconhecida e extingido e a néo existénda
de banco de horas.

§ 4° O intervalo intrajomada sera de no minimo 11h00 (onze horas); ja o infervalo
intrajomada podera ser ampliado (CLT/71) para até 06h00 (seis horas), admitidos
expressamente, pelo presente instrumento normativo, os periodos intervalares
descritos nas escalas individuais e fichas de controle de veiculos, ficando ajustado

gue os referidos periodos ndo integram a jomada de trabalho.

§ 5° Fica autorizada a realizac@o de escalas diferenciadas, ou seja, em frabalhos
considerados especiais, as escalas poderdo ser de 12x36 (doze por trinta e seis), ou
seja, de 12h00 (doze horas) trabalhadas por 36h00 (trinta e seis horas) de descanso,
com intervalo para refeicdo de 02h00 (duas horas), mais os intervalos para repouso,
conforme prevé a legislacio vigente, fudo isso com a prévia e expressa anuéncia do

empregado.
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§ 6° Fica pactuado que as horas exiras e 0 descanso semanal remunerado (DSR),
geradas em feriados (nacionais, estaduais e municipais) ao longo do ano, serao
pagas na sua totalidade e acrescidas do 1/3 (terco) constitucionalmente previsto, por

ocasifio das férias do trabalhador.

§ 7° ART 67 da CLT- Dodescanso semanal

Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia piblica ou necessidade
imperiosa do servico, devera coincidircom o domingo, no todo ou em parte, sendo

garantido ao menos uma folga aos domingos para motoristas;

Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com exceg¢do quanio aos elencos
teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmentie organizada e
constando de quadro sujeito a fiscalizagao.

CLAUSULA OITAVA — UNIFORMES

Quando exigido seu uso, a EMPRESA fomecera gratuitamente o uniforme,
estabelecendo-se 03 (irés) jogos por ano, em umtiotal de 03 (irés) calcas, 04 (quatro}
camisas, ou 01 (um) jogo (calga + camisa) a cada 04 (quatro) meses, expressamente
pactuada a natureza ndo salarial da concesséo. Quando o empregado se refirar da
EMPRESA ficara obrigado a devolver todos os itens de uniforme que tenharecebido,
no estado em que se encontrarem, sob a pena de ressarcir o valor respectivo,

descontando-se dos haveres que porveniura fenha a receber.
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CLAUSULANONA — COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A EMPRESA fornecera, mensalmente, os comprovantes de pagamenio, com
especificacio de cada verba paga e dos descontos efetivados, discriminando,

também, o valor destinado ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

CLAUSULA DECIMA — ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A EMPRESA aceitara os alestados médicos e odontolégicos fomecidos pelos
profissionais conveniados com o SINTROPAS-PG ou oriundos da Previdéncia Social
oficial, com objetivo de justificarfaltas ao servigo. Para que o empregado faga jus ao
recebimenio de salario-enfermidade e/ou repouso semanal remunerado no caso de
auséncia por doenga, esta deve ser plenamentejustificada por atestado médico, cuja
ordem preferencial sera aquela estabelecida em lei, conforme preceitua o Enunciado
15 do Tribunal Superiordo Trabalho (TST), que é a seguinte:

1° —médico da EMPRESA ou de convénio por esta mantido;
2° _médico do SUS (Sistema Unico de Satde);
3° —médico do SEST;

4° —médico de reparticio federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de
higiene ou saude; e

5° —_médico do SINTROPAS-PG ou profissional da escolha deste, quando inexistir,
na localidade, médico nas condi¢des acima especificadas.

§ 1° Nos casos em que o empregado esteja na iminéncia de receber punicdo
administrativa (adverténcia ou suspensdo) e a esta se antecipar, apresentando
atestado médico, a EMPRESA fica autorizada a enviar o colaborador ao 6rgao que

administra o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), para
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fim de validacdo do atestado apresentado, sendo que, em caso de discordancia,
ficara sem efeito o primeiro atestado apresentado, devendo o empregado ressarcir a
EMPRESA as despesas do segundo exame, ficando sujeito as sang¢des legalmente

previstas.

§ 2° Fica estabelecida a possibilidade de liberac&o do empregado para acompanhar
filhos menores ac médico, em situagdes que necessitem acompanhamento, desde
que mediante solicitacdo prévia a EMPRESA e devidamente ajustado com
antecedéncia junto & sua chefia, ficando estabelecida, nessa mesma autorizacdo, a
forma de reposicdo das horas perdidas, bem como apresentac@o do respectivo
atestados médico em até 48h00 (quarenta e oito horas) apés o refomo. A EMPRESA
baixard regulamento operacional esitabelecendo o detalhamenio operacional de
implementacio da presente disposicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PASSE LIVRE

Fica mantido o passe livie na EMPRESA, aos motorisias e demais empregados, com
a apresentacao da carteira funcional/cracha. O passe fivre fica limitado a um raio de
40Km (quarenta quildmetros) do centro da cidade de Ponta Grossa. Nenhum

frabalhador sera obrigado a usufruirdo beneficio tratado na presente Clausula.

Paragrafo tinico. Assegura-se aos empregados da EMPRESA o vale fransporte, na

forma e condicdo previstas na legislacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALIMENTAGAO

Para o empregado em servigo, quando fora da sede de seu domicilio de trabalho, a

EMPRESA devera forecer alimentacéo, parcela expressamente reconhecida pelos
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signatarios deste Acordo como tendo natureza meramente indenizat6ria, sem
qualquer implicacdo salarial, tendo em vista as peculiaridades das atividade
profissional e empresaria envolvidas, que impdem o deslocamenio como condiggo )
do contrato de frabalho. Para tanto, faculta-se: '

a) o fornecimento da alimentagao, pela EMPRESA, afravés de refeitérios proprios;
ou

b)o fornecimento da alimentacdo em locais designados pela EMPRESA, na
localidade em que estiver o empregado; ou

c) o fomecimento de alimentacéo através concessao de Ticket refeicdo, sendo que,
para esta hipotese, fica estipulado o valor de R$ 23,00 (vinte e trez reais) por
refeigdo (almoco ou jantar) e R$ 12,00 (doze reais) para o café-da-manha.

Paragrafo tinico. Para todas as hipoieses previstas no capitulo desta Clausula, é
assegurado a EMPRESA o desconto salarial respectivo, limitado este até o maximo
de 20% (vinte por cento), na forma do Programa de Alimentiacdo do Trabalhador
(PAT), ressalvadas as condi¢gbes mais vaniajosas eventualmente estabelecidas em
contrato individual de rabalho. %

CLAUSULADECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A EMPRESA pagara até o dia 20 (vinte) de cada més, o percentual de 40% (quarenta
por cento) do salario do empregado, incidente sobre o salario devido no més a que

se refere, a titulo de adiantamento salarial.

Paragrafo tinico. Caso a EMPRESA efetue 0 pagamento integral do salario até o &°
(quinto) dia uiil do més subsequente ao trabalhado pelo empregado, ficara
desobrigada da concesséao do referido adiantamenio salarial.
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CLAUSULADECIMA QUARTA - LIMPEZA DE VEICULOS

O motorista fica desobrigado de qualquer servico de limpeza dos veiculos da
EMPRESA, bem como da sua organizacgdo intema, excetuando-se a obrigacdo de
fazer as verificagbes de praxe e de fechar as janelas daqueles veiculos que as
possuam, visando & seguranca do patrimdnio da EMPRESA. O cobrador fica

desobrigado do servigo de limpeza do veiculo quando este estiver na garagem da
EMPRESA.

Paragrafo dnico. Nas viagens de turismo, o motorista podera efetuar as limpezas
intema e externa, de aparéncia, dos veiculos, sem gue isso venha a onerar a
EMPRESA.

CLAUSULADECIMA QUINTA — DIRIGENTE SINDICAL

Fica paciuado que a EMPRESA acordante concedera licenca remunerada ao
dirigente sindical empregado, limitado a 01 (um) direfor sindical, durante o periodo de

seu mandato sindical, para atendimento das necessidadesinerentes 3 representacso

sindical na regido, com remuneragdoc contemplativa do salario-base e do vale-

alimentagdo, que na data deste Acordo beneficiam o empregado indicado. O valor
aqui estabelecido sera corrigido proporcionalmente & variagdo de correcdo dos
demais trabalhadores da mesma fungio na EMPRESA, sempre que isso ocorrer
durante o periodo de licenciamento.

Em caso de morte, aposentadoria, rescisdo do contrato de trabalho por qualquer
motivo, durante a vigéncia do presente instrumento, sera facultada a substituigdo do
dirigente sindical, se houver, no Ambito da EMPRESA.
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CLAUSULADECIMA SEXTA - DO DELEGADO SINDICAL NA EMPRESA

Nas empresas com mais de 100 (cem) empregados, fica asseguradodireito de eleger
empregado representante do sindicato na empresa, para atuar como representante
dentre os trabalhadores daquela empresa pela qual fora eleito, tendo como mandato
o prazo de 12 meses ap6s a data da posse.

§ 1° - A quantidade de representante se dara de acordo com a seguinte regra:

| - nas empresas com mais de cem e até quafrocentos empregados, por um
membro;

Il - nas empresas com mais de guatrocenios e até mil e seiscentos empregados,
por dois membros;

Il - nas empresas com mais de mil e quinhentos empregados, por trés membros.
Paragrafo primeiro — DA ESTABILIDADE

Fica garantida a estabilidade dos delegados sindicais na empresa eleitos pelos
funcionarios pelo periodo de 12 (doze) meses apés o témino do mandato, sendo
conferida a mesma estabilidade que os membros da CIPA.

§ 1° - © mandato de membro de comissdo de representantes dos empregados n3o
implica suspens&o ou interrupgdo do contrato de trabalho, devendo o empregado

permanecer no exercicio de suas funcdes.

§ 2° - O membro representante dos empregados na empresa no recebera qualquer

adicional ou pagamento para exercer cargo.

§ 3° - Desde o registro da candidatura até um ano apés o fim do mandato, 0 membro
da comissdo de representantes dos empregados nac podera sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundarem motivo disciplinar, téchico,

econdmico ou financeiro.
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Paragrafo segundo — DAS ATRIBUICOES
15
O eleito naforma deste regulamento tem a atribui¢do de representar os empregados

perante a empresa. Com esse objetivo, em suma, cabe-lhe:

a. Receber dos empregados eventuais reclamagbes, reivindicagbes ou problemas
trabalhistas, individuais ou da empresa como todo, desde que relacionados como
frabalho;

b. Buscar solugbes para os problemas intemos dentro dos limites do dialogo e do

entendimento comum;

Paragrafo terceiro - CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES

No cumprimento de suas afribuigdes, poderda o delegado sindical na empresa

de trabalho, mediante prévio entendimento com os superiores hierarquicos
comrespondentes.

estabelecer contato individual e direto com seus representados nos locais e horarios !%
(
O delegado sindical na empresa podera promover reunides com os demais \,Q

empregados, desde que previamente acordado com a Empresa.

Paragrafo quarto - PROCEDIMENTO ELEITORAL

O procedimento eleitoral do delegado sindical na empresa obedecera fielmente as
disposicdes a seguir:

§ 1° - A eleicdo sera convocada, com anteced&ncia minima de trinta dias, contados

do término do mandato anterior, comunicando o sindicato laboral para que convogue
Rua Balduino Taques, 480 - 32 andar —~ SI. 06/09 - Centro - CEP 84010-901 - Ponta Grossa - PR
Fone: 423223,1023



Interestaduais, Internacionais e de Fretamento de Ponta Grossa e Regido.

por meio de edital que devera ser fixado na empresa, com ampla publicidade, para
inscricao de candidatura.

§ 2° - O(s) representante(s) do sindicato na empresa tomara posse no primeiro dia
atil seguinte a elei¢do ou ao término do mandato anterior.

§ 3° - S&o elegiveis todos os empregados ativos do estabelecimento que, sendo
eleitores tenham completado periodo superiora 01 (um) ano de trabalho na empresa
na data da inscrigdo, bem como seja sindicalizado, que tenha completado 18 anos
de idade na data da inscrigdo, que possuem confraio de frabalho por prazo

indeterminado, que ndo estejam com conftrato de trabatho suspenso e que nao
estejam em aviso prévio, ainda que indenizado.

§ 4° - S&o eleitores todos os empregados que na data da votacio tenham mais de 80
(noventa) dias de servico na empresa, excluidos: a) aprendiz; b) estagiario, ¢)
trabalhador temporario e; d) terceiros.

§ 5° - A inscric8o de candidatos devera ser efefivada diretamente no sindicaio, fora
do expediente normal de trabalho, devendo ser enfregue uma via do respectivo
comprovante no Departamento de Pessoal — RH da empresa.

§ 6° - As inscricGes poderao ser feitas nos dias Gieis, nos horarios de funcionamento
do sindicato das 08h30min as 18h00min.

§ 7° - Aos candidatos inscritos sera permitido a realizacdo de campanha eleitoral que

vise a divulgacdo de seu nome e sua proposta de frabalho, desde que mantida a ética
e o respeito aos demais candidatos e a empresa e seus representantes.

§ 8° - A campanha eleitoral podera ser desenvolvida pelos candidatos, fora do
expediente normal de trabalho, a partir da confirmacao da suainscric2o por parte da
entidade sindical, encerrando-se 24 horas (vinte e quatro horas) antes do inicio da

votacao.
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§ 9° - O candidato que desrespeitar qualquer das instrugdes do presente acordo

coletivo, no todo ou em parte, sera passivel de medida disciplinar, alem de ter sua
candidatura impugnada.

§ 10° - O processo de votacdo sera conduzido por uma Comissao Eleitoral, a
comissao eleitoral deve ser fri-partite, com a seguinte composic&o: 1 representante
indicado pela empresa. 1 representante indicado pelo sindicato laboral e 1
representante dos funcionarios que ndo podera ser candidato ao cargo de delegado
sindical.

§ 11° - A votagao ocorrera no dia e horario a ser definido em edital de publicago de
abertura, ocorrendo por meio secrefo e direto, ficando vedada votacdo por
procuragao.

§ 12° - O eleitor devera se identificar perante a mesa coletora de votos através de
suaidentificacdo funcional e assinar a relacdo dos votantes.

§ 12° - A apuracdo serd realizada pela comiss&o eleitoral imediatamente apds
encerradas as votacdes, sendo o resultado afixado em edital.

§ 13° - Em caso de empate entre os dois candidatos mais votados deverdo ser
convocados para nova eleiggo e somente estes terdo o direito de concorrer.

§ 14° - Se n&o houverregistro de candidatura, sera lavrada ata e convocada nova
eleicdo no prazo de um ano.

§ 15° - O mandato do membro representante dos empregados ne empresa sera de
um ano.

§ 16° - O membro que houver exercido a func&o de representante dos empregados
na empresa podera ser candidato nos dois periodos subsequentes.

Rua Balduino Tagques, 480 - 3¢ andar —Sl. 06/09 - Centro - CEP 84010-901 - Ponta Grossa - PR
Fone: 423223.1023



interestaduais, Internacionais e de Fretamento de Ponta Grossa e Regifo.

CLAUSULADECIMA SETIMA — COMISSAC PARITARIA

Para analise das questdes surgidas relativamente ao presente Acordo, bem como
por outras afetas as relagbes de trabalho, poderdo ser formadas comissdes
paritarias, entre os representantes do SINTROPAS-PG e a EMPRESA, objetivando

a resolucéo conciliatéria das mesmas.

CLAUSULADECIMA OITAVA — REMANEJAMENTO DE PESSOAL

Na ocoméncia de vagas no quadro de empregados da EMPRESA, esta procurara dar
preferéncias de ocupacao enfre seus proprios empregados, com capacidade
profissional e que preenchamos demais requisitos do cargo, como forma de estimulc
e progresso do pessoal ja empregado.

CLAUSULADECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

As EMPRESA devera instituir, em favor de seus empregados, seguro de vida,
fixando-se o capital, em casc de morte natural, ao equivalente a 10 (dez) pisos
salariais do beneficiario,e em caso de morte acidental, ao equivalente a 20 (vinte)

pisos salariais do beneficiario.

§ 1° Fica expressamente convencionado que o empregado concorrera com 30%
(trinta por cento) dos custos mensais do seguro, autorizando o respectivo desconfo
em sua folha de pagamento.

§ 2° Desejando o empregado a majoragdo dos capitais segurados, bem assim
autorizando a instituico de outro seguro de vida, além do aqui estipulado, cabera ao
mesmo suportar integraimente o respectivo custo, legitimado o respectivo desconto

em sua folha de pagamento.
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CLAUSULAVIGESIMA — MULTANORMATIVA

Pelo descumprimento de qualquer item ou clausula deste acordo colefivo de
trabalho, sera imposta & empresa multa de um salario minimo da época por infracso,
exclusivamente ao funcionario prejudicado,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os fins previstos no artigo 462, da CLT, a EMPRESA podera efetuar desconip
salarial, quando expressamente autorizada pelo empregado, a titulo de lanches,
refeigGes, convénios, inclusive os de assisténcia médica ou edontoldgica, compras,
seguro de vida, associacdo de funcionarios, entre oufros. Em caso de dano, o
desconto sera legitimo, se observado o contido no paréagrafo primeiro do artigo 462,
daCLT.

§ 1° Quando da concessdo de férias, a EMPRESA fica autlorizada a efetuar a
antecipacdo dos descontos que deveriam ser efetuados no més de gozo das férias.

§ 2° Considerando a instalacdo de faiméacia nas dependéncias do SINTROPAS-PG,
com a finalidade de atender as necessidades da categoria profissional, fica
confratada a possibilidade de desconto, em folha de pagamento, das despesas com
medicamentos feitas pelos empregados da categoria, sendo a relagédo das despesas
— devidamente vistadas pelo empregado e pelo SINTROPAS-PG — enviadas pelo

SINTROPAS-PG a EMPRESA até o dia 15 (quinze)de cada més, para o respectivo
desconto.
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§ 3° As despesas com a aquisicdo de medicamentos somadas aos demais descontos
previstos em relagcdo a cada empregado, ndo poderao ultrapassar o valor de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais) mensais, sendo que, ultrapassado o referido
limite, 0 empregado ficard obrigado a buscar autorizagdo escrita junto ao
Departamento de Recursos Humanos da EMPRESA, cabendo ao SINTROPAS-PG
proceder ao recebimento, junto 8 EMPRESA, dos valores das despesas efetuadas
pelos empregados com medicamentos, entre os dias 10 (dez) e 15 (quinze)do més
subsequente ao do pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Todos os trabalhadores associados/beneficiados por este instrumento normativo,
aprovado mediante autorizacao da Assembleia Geral Exiraordinaria da entidade
profissional, coniribuirdo com valor de 01 (um) dia de sua remuneracgao, a tituio de

Contribuicéo Assistencial, nos termos do artigo 8°, I, da Constituicio Federal, e do
artigo 513, lefra “e”, da CLT.

§ 1° Fica a EMPRESA obrigada a proceder ao desconto de 01 (um) dia de
remuneracédo (salario base) de cada trabalhador somente no més de setembro de
2019 (09/2019), conforme aprovado em Assembleia Geral da categoria profissional,
recolhendo o total descontado em conta bancaria do SINTROPAS-PG, através de
guia por este fornecida. Tais importancias deveréo ser recolhidas ao SINTROPAS-
PG até o 10° (décimo) dia util do més subsequente & efetivacdo dos respectivos

descontos, somente sera feito esse desconto mediante guia enviada pelo sindicato
laboral autorizando cobranca do que se trata nesta clausula.
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-
§ 2° Fica estabelecido o direito de oposigéo dos trabalhadores n3o associados, na

forma do MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04, de 20/01/2006, a seguir transcrita:
“Para exercer o direito de oposi¢cdo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato,
carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 dias a contar da publicagéo, em jomal
de grande circulacdo em Ponta Grossa e Regio, feita pelo Sindicato Profissional”.

§ 3° Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados

diretamente com o SINTROPAS-PG, que assume toda e qualquerresponsabilidade
em relagdo a presente Clausula.

§ 4° Excetuam-se do referido desconto, na forma estabelecida no caput, agueles
empregados que ja tenham sofrido o0 mesmo, quando por ocasido da daia-base da
categoria preponderante, ou outira data compreendida entre esta Gitima.

§ 5° O descumprimento, pela EMPRESA, do recolhimento da contribuicdo a que se
refere o capitulo desta Clausula, no prazo de até o 10° (décimo) dia Gtil do més

subsequente ao desconto, determinaré a incidéncia de multa idéntica a prevista no
artigo 600, da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

R
y 94 »

Pelo presente instrumento, fica admitida a possibilidade da adoc3o do contrato de
trabalho por prazo determinado, na forma de Lei n® 9.601/1998, cabendo a
EMPRESA comprovar, perante o SINTROPAS-PG, o implemento das condicdes

necessarias a referida adocao.

CLAUSULAVIGESIMA QUARTA — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica instituida, pelas partes signataria do presente instrumento, a Comiss3o de
Conciliagdo Prévia, na modalidade prévia no artigo 625-C, com a redacdo da Lei n°
9.938, de 12/01/2000, cabendo ao SINTROPAS-PG, juniamente com o sindicalo
patronal, dispor sobre sua constifuiggo e normas de funcionamento, ficando, desde
logo, fixada que a referida Comiss&o devera possuir dois membros (um fitular e um

suplente) representativos de cada entidade, obreira e patronal.

CLAUSULAVIGESIMA QUINTA — DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS

Os danos e prejuizos acametados em veiculos da EMPRESA poderSo ser
descontados do empregado que os tenha causado, guando comprovada a sua culpa

ou seu dolo, cabendo a EMPRESA fornecer discriminativo, confra recibo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ENTREGA DA RAIS E INFORMAGOES
RELATIVAS AOS FUNCIONARIOS

A EMPRESA fica obrigada a encaminhar ao SINTROPAS-PG uma cépia de sua
Relacao Anual de Informagdes Sociais (RAIS), ou outro documento equivalente,

contendo a relagdo de saldrios consignados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
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da enirega do referido documento @o Orgdo competente. Fica obrigado o

SINTROPAS-PG a manter sigilo sobre as informactes recebidas.

Paragrafo iinico. A EMPRESA devera fornecer mensalmente ao SINTROPAS-PG a

relagao de funcionarios que compde seu quadro funcional, bem como os valores

efetivamente percebidos por cada funcionario.

CLAUSULAVIGESIMA SETIMA — FUNDO ASSISTENCIAL

As clausulas econdmicas constanies das convencoes efou acordos coletivos de
trabalho anteriores a este instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices
de reajustamento salarial consignados nos itens respectivos, em favor de todos os
rabalhadores, associados ou ndodo sindicato,assim durante a vigénciadapresente
convencéo efou acordo coletivo, a empresa contribuird mensalmente com o
equivalente a 2%(dois por cento) da remuneracdo de todos os empregados
associados ou ndo ao sindicato, que n3o podera ser descontado do saléric do

funcionario, incluidas, portanto, todas e quaisqueroutras parcelas componentes da

confraprestacdo em favor dos sindicatos, tendo-se em conta a base territorial propria
dos mesmos de acordo com o local onde os empregados prestarem 0s servigos.

Paragrafo 1° - O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia
a ficha de compensacao bancaria destinada ao recolthimento referido na clausula,
cabendo a empresa proceder o recolhimento e remeter a relagdo de empregados
associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido,
recolthimentos até o dia 10 (dez) posterior a data do pagamento dos salarios, com
detalhamento do nome, fungéo e remuneracio respectiva de cada empregado, sob
pena de multa conforme prevé a Clausula Vigésima Primeira deste ACT, sem

prejuizo da atualizagdo monetaria.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATIVIDADES SINDICAIS

A EMPRESA pemmitira o livre acesso de dirigentes sindicais vinculados ao
SINTROPAS-PG nos locais de trabalho, para que possam fixar editais e cartazes em
locais previamente determinados, bem como efetuar e distribuicdo de boletins
informativos, desde que agendadas com antecipagio minima de 24h00 (vinte e
quatro horas) e desde que néo haja prejuizo as atividades laborais dos empregados
da EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ASSISTENCIA MEDICA

Fica acordado para vigorar a partir do més de compeiéncia de novembro de 2016 a
estipulagdo de um pagamentfo pelas Empresas, na forma do incisc IV, § 2°, art. 458,
da CLT, de uma assisténcia médica ambulatorial individual em favor dos
empregados, com custo total mensal no valor de R$ 67,50 (sessenta e sefe reais e
cinquenta centavos)tendo como data base de reajuste anual,1°de novembro ao qual
sera majorado pelo INPC do periodo.

Paragrafo primeiro: Sera de responsabilidade do SINTROPAS-PG a implantacio
da referida assisténcia médica ambulatorial, sendo o valor respectivo repassado
pelas empresas empregadoras para a entidade sindical, a qual se obriga 2
implantac&o da vantagem ora contratada, podendo o mesmo firmar convénio com
clinicas/empresas terceirizadas da area de salide a fim de melhor atender os
trabalhadores.

Paragrafo segundo: O pagamento do valor fixado na presente clausula sera feito

pelas empresas ao SINTROPAS-PG, mensalmente, mediante a apresentacgéo, pelo
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SINTROPAS-PG, de guiasespecificas e identificadas, a serem enviadas por este em
tempo habil. Referido pagamento devera ser feito até o dia 15 (quinze), sob penade
incomrerem, as empresas, nas penalidades prescritas no art. 545, paragrafo tnico, da
CLT.

Paragrafo terceiro: Nos casos de afastamento do empregado, pelo periodo de até
6 (seis) meses, por motivo de auxilic doenca ou auxilio doenca acidentario, sera
mantido, por até este periodo, o pagamenio e a obrigatoriedade da assisténdia
médica individual, ndo sendo devido tal pagamento e a obrigatoriedade da
assisténcia nas demais hipéteses de afastamento, inclusive aposentadoria por
invalidez. Cabera as Empresas comunicarem ao SINTROPAS-PG a respeito desses
afastamentos enfre o 16° e o 25° dia do evenio, bem come comunicarem ao
SINTROPAS-PG a data do retomo do empregado ao trabalho.

Paragrafo quarto: O beneficio a ser oferecido pelo SINTROPAS-PG estara regido
pelo sistema de copariicipac2o, no qual cada beneficiario arcard com até 50%
{cinquenta por cento) do custo dos exames que venha a ser realizado.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIO ODONTOLOGICO

A empresa acorda em manter convénio odontolégico para todos os seus
empregados, firmado pela entidade sindical, cujo valor mensal, por trabalhador, fica
estipulado na importancia de R$ 11,00 {onze reais) mensais.

Paragrafo primeiro- Desconto do empregado. A empresa n&o podera descontar
dos salarios dos empregados o custo do beneficio, devendo ser custeado pela

empresa integralmente.
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Paragrafo segundo — Renovacéo de clausula.
Esta clausula possuivalidade de dois anos, conforme validade deste Acordo Coletivo
de Trabalho, porém, o reajuste dos valores sera anual.

Paragrafo terceiro — Envio dos dados ao sindicato.
No ato da admisséo e da rescisdo a empresa ficaobrigada a enviar os dados de seus
empregados para que a entidade sindical possa realizar o vinculo do empregado com

o convénio odontolégico ou a sua desvinculacio.

Paragrafo quarto - Cancelamento do convenio odontoliégico em caso de
rescisdo do confrato de trabalho.

No ato da rescis&o do contrato de frabalho, o beneficio que se refere esta cldusula
sera cancelado imediatamente, independentemente se o beneficiario estiver em

tratamento odontolégico ou néao. ‘

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SINDICALIZADO

A EMPRESA efetuara em folha de pagamento o desconfo referente &4 mensalidade
dos empregados filiados ao SINTROPAS-PG, conforme os valores de contribuiciio
estabelecidos pela Assembleia Geral. A EMPRESA caberd repassar ao
SINTROPAS-PG o valor descontado, até o 5° (quinto) dia subsequente ao més de
referéncia, sob pena de pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do
valor devido, juntamente com a relagdo nominal dos associados.
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CLAUSULATRIGESIMA SEGUNDA - PROMOCAO DE MOTORISTAS

Fica pactuado que a EMPRESA promovera a mudanca de categoria dos motoristas

interessados em fazé-lo, nos seguintes termos:

a) Motorista de Van: podera pleitear a mudanga de categoria para Motorista de Micro-
Onibus, com requerimento entregue a EMPRESA;

b} Motorista de Micro-6nibus: podera pleitear a mudanca de categoria para Motorista

de Onibus, com requerimento enfregue 8 EMPRESA.

§ 1° Os motoristas que se candidatarem as promogdes de que fratam os itens “a” e
“b” do caput desta Cléusula, deverao, juntamente com o requerimento de promogao,
apresentar todos os documentos exigidos pelo Codigo de Transito Brasileiro (CTB}

para atuar na categoria pleiteada.

§ 2° Os motoristas candidalos & promogao serao avaliados pelos instrutores da
EMPRESA, os quaisdardo {ou ndo)seu aval para a mudancade categoria, conforme
a apiidao técnica apresentada pelo candidato.

§ 4° Para poderem pleitear a promocgio de que trata o caput desta Clausula, os
motoristas deverdo aguardar o prazo minimo de 03 (rés) meses de contrato na

funcgao entio exercida.

§ 5° O prazo méximo de permanéncia em cada uma das fungdes intermediarias sera

de 01 (um) ano, desde que o motorista tenha requerido promog&o para a categoria
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superior e desde que tenha sido aprovado na avaliacdo realizada pelos instrutores
da EMPRESA.

§ 6° O critério para a efetivacdo da promocdo sera a existéncia de vaga na categoria
pretendida, respeitada a antiguidade dos candidatos devidamente habilitados (as
matriculas mais antigas terdo prioridade na ocupacéo das novas vagas).

CLAUSULATRIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que
antecederema data em que o empregado adquire direito & aposentadoria, desde que %
comunique a empresa da aquisi¢io desse direito de estabilidade dessa garantia de

emprego. Fica ajustado que a empresa devera conceder imediatamente ao

empregado carta de recebida da comunicacdo desta estabilidade, com data e
assinatura do responsavel pelos Recursos Humanaos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CONCLUSAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é considerado firme e valioso para abranger
seus dispositives, em todos os contratos individuais de trabalho firmados entre a
EMPRESA e seus funciondrios representados pelo SINTROPAS-PG.
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CLAUSULATRIGESIMA QUINTA — FORO

Eventuais divergéncias surgidas na aplicagdo das normas e condigées contidas no
presente instrumento, serdo preliminarmente dirimidas amigavelmente entre as
partes que, na impossibilidade de composi¢do, elegem desde logo o FORO da
Comarca de PONTA GROSSA, sendoa JUSTICA DO TRABALHO privilegiada sobre

qualqueroutra.
E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento.
Ponta Grossa — PR, 01 de maio de 2019.
- 5/
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