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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SIND EMPREG EMPRESAS TRANSP INTERMUN INTREST TUR CVEL, CNPJ n. 81.272.379/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO MACHADO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SIND TRAB EM TRANSP ROD PAS URB MUNIC METROP INTERES INTERN FRET E TURISMO P GROSSA -
SITROPAS -PG , CNPJ n. 84.786.144/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). SIRTON HOLUBOSKI BARBOSA;

E

PLUMA CONFORTO E TURISMO S A EM RECUPERACAQO JUDICIAL, CNPJ n. 76.530.278/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). ANGELITTA MAZETTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
junho de 2016 a 31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd af(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Empresas de Transportes



Rodovidrios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e Anexos da CNTIT,
previsto no quadro de atividades e profissoes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e
representando também todos os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional
diferenciada, todos os condutores de veiculos rodovidrios, inclusive como categoria
profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias AB,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de
maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a
movimentagao de cargas, assim como representando os empregados nas empresas dos
setores a seguir especificados: "Empresas de Transportes Rodovidrios das categorias
econdmicas de Transportes Rodovidrios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais,
Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodovidrios de Cargas (Municipal, Intermunicipal,
Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de
Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que tenham, por
objetivo principal ou preponderante, a movimentagado fisica de mercadorias e bens em geral,
em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizacdo de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestagcdo de servicos de logistica, armazenagem ou integracdo
multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em
Automovel de Aluguel (Taxi), Guardadores de Automoéveis, Empregados de Agéncias e
Estagcoes Rodovidrias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares),
condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento
automotor destinado a execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou
pavimentagado, habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista,
como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater
permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo
durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria
diferenciada, nas empresas dos setores de: "IndUstrias da Alimentagdo, IndUstrias do
Vestudrio, IndUstrias da Construgcdo e do Mobilidrio, IndUstrias Urbanas (Inclusive Energia
Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), IndUstrias Extrativas, IndUstrias de Fiagdo e Tecelagem,
IndUstrias de Artefatos de Couro, IndUstrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e
Lapidagdo de Pedras Preciosas, IndUstrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel,
Papeldo e Cortica, Industrias Grdficas, IndUstrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Cer@micas de
Louca e Porcelana, IndUstrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, IndUstrias
Cinematogrdficas, Industrias de Beneficiamento, IndUstrias de Artesanato em Geral e
IndUstrias Metalirgicas, Mecanicas e do Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio
Varejista, Agentes Autébnomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e
Hospitalidade, Empresas de Refeic6es Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Sadde".
"Empresas de Comunicag¢oes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisdo e
Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancdrios, Empresas de Seguros Privados e
Capitalizagdo, Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de
Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas,
Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do quadro
anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecudria e Empregadores na Produgao Extrativa Rural”, definidos na forma
do Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido
pelas Cooperativas de todos os setores econdémicos”, "Servicos PUblicos", "Empresas de
Economia mista de servigos pUblicos e seus concessiondrios e de outros ramos da economia;
empresas pUblicas de administragao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo
sistema da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Abatia/PR,
Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parand/PR, Alto
Paraiso/PR, Alto Parand/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapord/PR,



Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Antonio Olinto/PR, Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Araucdria/PR, Ariranha do Ivai/PR,
Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR,
Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do
Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de Sdo
Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaitva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso
do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR,
Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambard/PR, Cambé/PR, Cambira/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR,
Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido de
Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR,
Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centendrio do Sul/PR,
Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Galcha/PR,
Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR,
Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procépio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel
Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguacgu/PR, Cruzeiro do
Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, CuriGva/PR, Diamante do Norte/PR,
Diamante do Sul/PR, Diamante D'oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor
Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Belirdo/PR, Entre Rios do
Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigao Alto do Iguacgu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio
Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR,
Floresta/PR, Florestopolis/PR, Florida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz do
Jorddo/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Belirdo/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR,
Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairagcd/PR, Guamiranga/PR,
Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR,
Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honédrio Serpa/PR, Ibaiti/PR, lbema/PR, Ibipora/PR,
Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Indcio Martins/PR, Inaja/PR,
Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, ltaguajé/PR,
ltaipulandia/PR, ltambaracd/PR, ltambé/PR, ltapejara D'oeste/PR, Itaperugu/PR, Itaina do
Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR,
Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janidpolis/PR, Japira/PR, Japurd/PR, Jardim Alegre/PR,
Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tdavora/PR, Jundiai do Sul/PR,
Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Ledpolis/PR,
Lidianopolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR,
Lupiondpolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR,
Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria
Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringd/PR,
Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Mateldndia/PR,
Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maud da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR,
Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora
das Gragas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova
Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova
Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR,
Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR,
Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagud/PR, Paranapoema/PR,
Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR,
Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola D'oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sado
Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR,
Planaltina do Parand/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parand/PR, Porecatu/PR,
Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR,
Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentopolis/PR, Quarto



Centendrio/PR, Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR,
Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre
D'oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenc¢a/PR, Reserva do
Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirado do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosdario do Ivai/PR, Sabdudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do
ltararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavdo/PR, Santa Cruz de
Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa
Izabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa
Ménica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR,
Santo Anténio da Platina/PR, Santo Anténio do Caiud/PR, Santo Anténio do Paraiso/PR, Santo
Anténio do Sudoeste/PR, Santo Indcio/PR, Sdo Carlos do Ivai/PR, Sdo Jerénimo da Serra/PR,
Sdo Jodo do Caiud/PR, Sao Jodo do Ivai/PR, Sao Jodo do Triunfo/PR, SGo Jodo/PR, Sdo Jorge
do Ivai/PR, Sdo Jorge do Patrocinio/PR, Sdo Jorge D'oeste/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, SGo
José das Palmeiras/PR, SGo José dos Pinhais/PR, SGo Manoel do Parand/PR, SGo Mateus do
Sul/PR, Sao Miguel do Iguacu/PR, Sdo Pedro do Iguagu/PR, SGo Pedro do Ivai/PR, SGo Pedro do
Parand/PR, Sdo SebastiGo da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade
do Iguacgu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira
Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira
Soares/PR, Teléemaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas
do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parand/PR, Tunas do Parand/PR, Tuneiras do
Oeste/PR, Tupdssi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Unido da Vitéria/PR, Uniflor/PR,
Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau
Braz/PR e Xambré/PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE, REMUNERACAO E PISO SALARIAL

Aos Motoristas Rodovidrios de Onibus, assim considerados aqueles que conduzem os énibus
que circulam nas linhas interestaduais e ou internacionais de passageiros, ou seja, nas linhas
gue transpdem limites geogrdficos estaduais e internacionais e que estejam jurisdicionados no
ambito do Governo Federal, fica estabelecido um reajuste de 10% (dez por cento), a partir de
1° de agosto de 2016, sobre o saldrio de maio de 2015, sendo que a partir de 1° de agosto de
2016 o saldrio dos MOTORISTAS RODOVIARIOS DE ONIBUS SERA NO VALOR DE RS 2.332,00 (dois
mil, trezentos e trinta e dois e reais), que servird de base para a futura data-base 01 junho de
2016. Ainda que o percurso feito pelo motorista seja restrito ao limite geogrdafico de um
mesmo estado, isto ndo descaracterizard sua condicdo de motorista de linha interestadual ou
internacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - REAJUSTE SALARIAL DEMAIS EMPREGADOS:

Aos demais empregados, (excluidos os detentores de pisos salariais descritos na cldusula
terceira) serd concedido o reagjuste de 10% (dez por cento), linear a incidir sobre o saldrio
praticado em 01.05.2015, a partir de agosto de 2016, autorizado d compensacdo de todo e
qualguer reajuste ou antecipacdo concedidos no periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empregadora pagard aos funciondrios uma indenizacdo



compensatéria, no valor equivalente a 10% do saldrio base de 01/05/2016, de cada
colaborador, divididos em 5 (cinco) parcelas, o pagamento inicia em setembro de 2016 e
termina em janeiro de 2017, tal pagamento se ocorrerd até o vigésimo dia de cada més. Ndo
havendo incidéncia encargos e/ou reflexos em hipdtese alguma, por fratar- se de verba de
cardter compensatério/indenizatério.

PARAGRAFO TERCEIRO- Os saldrios dos empregados serdo pagos com a periodicidade que
melhor adaptar-se O empregadora, podendo ser quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO QUARTO - Devido ao grande nUmero de empregados, o que impossibilita a
afericdo do ponto para o pagamento no proprio més, ou até o 5° dia Util do més seguinte,
fica estabelecido que a empresa acordante pagard os saldrios devidos aos empregados
com base nos apontamentos de ponto do més anterior (jornada trabalhada no més anterior).
Neste caso, na admissdo o pagamento serd feito considerando-se a freqUuéncia normal dos
dias trabalhados e, a partir do segundo més, serd feito com base nos apontamentos de
registro da jornada do més anterior.

PARAGRAFO QUINTO - A empregadora pagard, aos Motoristas Rodovidrios de dnibus, sob o
titulo de didria, o valor de R$ 374,00 (tfrezentos e setenta e quatro reais) mensais, a partir de
agosto de 2016, sendo certo que essa didria ndo corresponde a saldrio para fodos os efeitos
trabalhistas ou previdencidrios, uma vez que se destina a indenizar despesas de alimentacdo
em viagem fora de sua base de origem, além de ndo ultrapassar o limite previsto no art. 457
pardagrafo 2° da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

3.1 - Em caso de faltas ou afastamentos ao servico, justificadas ou ndo, o empregado terd o
pagamento das didrias proporcionalmente cos dias trabalhados, considerando-se para
desconto o equivalente a R$ 5,00 (cinco reais) por dia ndo trabalhado.

3.2 - Fica facultada a empresa a substituicdo da didria por sistema alternativo, podendo ser
através de ticket restaurante, ticket alimentacdo, refeitério interno ou similar.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa acordante fornecerd a todos os empregados abrangidos por
este acordo, 01 (uma) cesta bdsica mensal, por sistema de cartdo magnético, no valor de R$
242,00 (duzentos e quarenta e dois reais), a partir de agosto de 2016, ndo havendo incidéncia
em hipotese alguma, por ndo se tratar de saldrio “in natura™.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS DE DESPESAS COM O SINDICATO

A empresa se compromete a promover desconto em folha de pagamento das despesas
contraidas pelos trabalhadores junto ao Sindicato profissional, tais como, adesdo a apdlices
de seguro de vida, empréstimos contraidos junto aos sindicados, alimentacdo concedida,
plano de saude, farmdcias e oticas, desde que devida e expressamente reconhecidas pelo
empregado.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras por ventura laboradas pelos beneficidrios deste Acordo Coletivo de Trabalho,
ser@o remuneradas pela empregadora com o adicional de 50%.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica dispensada, por forca deste Acordo Coletivo de Trabalho, a
elaboracdo de Acordo Individual para prorrogacdo de jornada de trabalho para execucdo
de horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para afericdo das horas extras dos Motoristas Rodovidrios de énibus,
somente serdo consideradas horas extras as que excederem ao total das horas mensais
contratadas, excluindo-se os dias de repousos remunerados e feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a apuracdo das horas extras de cada més, serd adotado o dia
20 de um més ao dia 19 do més seguinte, sendo que as horas extras apuradas serdo quitadas
até o 5° dia Util do més seguinte.

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A empregadora pagard o adicional nofurno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
normal para o empregado que frabalhar no periodo compreendido entfre as 22:00 horas de
um dia e 05:00 horas do dia seguinte.

Auxilio Doenga/Invalidez

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA

Aos empregados em gozo de auxilio doenca previdencidria, do 16° (décimo sexto) dia ao 60°
(sexagésimo) dia do afastamento, receberd da empresa acordante uma importéncia que
somada ao valor do beneficio previdencidrio atinja o valor do seu saldrio base integral
vigente & época do evento sem considerar a remuneracdo das horas extras e adicionais
legais outros, limitada a uma Unica vez durante a vigéncia do presente acordo. A verba
complementar aqui acordada, dado o seu cardter de mera liberalidade patronal e porque
paga enguanto suspenso o contrato de trabalho, ndo terd natureza salarial para fins



previdencidrios, trabalhistas e fundidrios.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, serd concedido um auxilio funeral no valor de R$ 2.120,00
(dois mil, cento e vinte reais), pagdveis aos beneficidrios inscritos perante a empregadora,
podendo a vilva, ex-companheira ou mde de beneficidrio receber em nome deste. Na falta
de beneficidrio inscrito o pagamento poderd ser efetuado a qualquer pessoa da familia do
empregado falecido que houver comprovadamente custeado os funerais. No caso dos
funerais serem custeados pela empresa, esta importéncia ndo serd devida.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA POR ACIDENTE

A empresa fica obrigada durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho a manter
seguro de vida em grupo para todos os seus motoristas, devendo o beneficio ser de no
minimo, R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), para morte acidental e de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais), para invalidez permanente total ou parcial por acidente.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA - JUSTA CAUSA

Aos empregados demitidos por justa causa, a empresa deverd dar ciéncia por escrito e
contra recibo com mencdo pormencrizada dos fatos, enviando ao Sindicato copia da
comunicacdo da dispensa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO-PREVIO

Fica assegurada aos funciondrios da empresa, bem como das empresas terceirizadas, o
pagamento do aviso prévio nos termos das Lei 12.506 de 11 de outubro de 2011.



Mado-de-Obra Tempordria/Terceirizagdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MAO DE OBRA TEMPORARIA - LEI 6019/74

A empresa poderd adotar confratacdo de mdo de obra tempordria para atender
necessidades de servicos nos periodos considerados de temporada nos meses de julho,
dezembro, janeiro, fevereiro e marco de cada ano, cujos funciondrios contratados terdo os
mesmos direitos em relacdo ao quadro efeftivo.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO LEI 9601/98

Pelo presente instrumento fica admitida a possibilidade da ado¢cdo do contrato de trabalho
por prazo determinado, na forma da Lei 9.601/98, em épocas de temporada, cabendo a
empresa informar sobre o implemento das condicdes necessdrias a referida adogdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL

As homologacdes das rescisdes contratuais serdo realizadas no sindicato profissional, nos
prazos determinados pela legislacdo em vigor e respeitada a faculdade prevista no artigo
477 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na resciséo a empresa efetuard o pagamento das verbas rescisérias
devidas ao empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data do término do
vinculo empregaticio sob pena de ndo o fazendo, pagar ao empregado o débito
devidamente corrigido e acrescido das demais sancdes previstas em lei. Todavia, havendo
recusa por parte do empregado em receber as parcelas oferecidas, ou deixando o mesmo
de comparecer ao ato, a empresa ndo suportard o énus da inadimpléncia, devendo o
sindicato oferecer declaracdo de que a empresa compareceu para a rescisdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso do Sindicato ndo homologar a rescisdo do contrato de
trabalho, deverd fazé-lo por ressalva escrita, esclarecendo os motivos da negativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Os conftratos individuais de trabalho ndo poderdo contrariar o presente Acordo.



Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA AS MAES ADOTANTES

As mdes adotantes serdo concedidos os mesmos direitos previstos na legislacdo especifica
para as maes bioldégicas, desde que apresentem documentacdo legal que comprove as suas
condicoes.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA AO ALISTADO PARA SERVICO MILITAR

A empresa garantird estabilidade no emprego ao empregado que prestar servico militar
obrigatdrio, no periodo compreendido enfre 30 (trinta) dias antes da incorporacdo e até 30
(trinta) dias apds o termino da prestacdo do servico militar.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA D,ECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO APOS CESSAGCAO DE AUXILIO DOENGA
PREVIDENCIARIO

A empresa garantird aos seus empregados a manutencdo do emprego durante 30 (trinta)
dias contados da cessacdo do beneficio previdencidrio por auxilio doenca, desde que o
afastamento tenha sido superior a 120 (cento e vinte) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Os empregados que, comprovadamente e por escrito, na vigéncia deste Acordo, estiverem
a 12 (doze) meses de aquisicdo ao direito d aposentadoria em seus prazos minimos e que
trabalhem a pelo menos 10 (dez) anos consecutivos na empresa acordante, ndo poderdo
sofrer despedida arbitrdria, entendendo-se como tal a que ndo se findar em motivo
disciplinar, técnica, econdmica ou financeira.



Caberd ao empregado fazer a prova de sua condicdo junto d empregadora, o que deverd
fazer mediante apresentacdo de documento de contagem de tempo feito junto a
Previdéncia Social.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - RESPONSABILIDADE POR DANOS E MULTAS

O empregado é responsavel civil, criminal, e administrativamente por todo e qualgquer dano
OU prejuizo a que der causa, seja por culpa, dolo, acdo ou omissdo em bens da empresa ou
de terceiros que estejam sob sua responsabilidade, em conformidade com o artigo 462 da
CLT - paragrafo 1°.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os motoristas sdo responsdveis durante a realizacdo da viagem pela
seguranca do veiculo, dos passageiros e da carga que porventura transportem, cabendo-
lhes comunicar & administracdo da empresa os imprevistos ocorridos e tomar imediatamente
as providéncias que o caso exigir de acordo com as normas da sua empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento por impericia, negligéncia ou imprudéncia das
obrigacdes profissionais dos motoristas apurados em documento elaborado pelas
autoridades competentes, responsabiliza-os além de penal, civii e administrativamente
também no dmbito trabalhista, aplicando-se o disposto no artigo 462 da CLT- pardagrafo 1°.

PARAGRAFO TERCEIRO - O EMPREGADO que fizer uso de veiculos da empresa, sejam 6nibus
ou veiculos auxiliares, fica responsdvel pela utilizacdo do mesmo, exclusivamente em servico,
bem como pelas eventuais infracdes e multas de transito, considerando-se FALTA GRAVE e
CULPA GRAVE a incoeréncia em delitos de tr@nsito, uma vez que o EMPREGADO € motorista
profissional e declara ter pleno conhecimento da legislacdo de transito.

PARAGRAFO QUARTO - Toda vez que o condutor do veiculo cometer infracdo de transito,
deverd assumir a infracdo perante o departamento de trénsito para lancamento dos pontos
em seu prontudrio de habilitac&o, apondo sua assinatura na NOTIFICACAO DE AUTUACAO E
APRESENTACAO DE CONDUTOR. A negativa em assumir a sua responsabilidade implica em
falta grave ensejando a aplicacdo das sancdes trabalhistas previstas em Lei.

PARAGRAFO QUINTO - As multas decorrentes das infracdes de transito sdo de
responsabilidade do infrator podendo a empresa descontar de seus saldrios o valor das
mesmas, independentemente de outra autorizacdo expressa, e desde que esta circunstancia
tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1° do Art. 462 da CLT

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecerd carta de referéncia ao empregado que a solicitar, desde que ndo haja
nada que o desabone.



Jornada de Trabalho - Duragado, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragdo e Hordario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO

A empresa manterd controle de hordrio para seus empregados, excetuando-se 0s casos
previstos em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A marcacdo do ponto manual, mecd@nico ou por outro meio, serd
feita exclusivamente pelo préprio empregado e, para qualguer método adotado no controle
de hordrios é indispensavel a sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultada & empresa acordante, a adocdo de sistema de
ponto eletrénico para todos os seus empregados.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO REMUNERADO

O repouso semanal remunerado se dard preferencialmente aos domingos, podendo,
entretanto ocorrer em qualquer dia da semana, e também ser concedido apds o sétimo dia
trabalhado, desde que ndo ultrapasse ao décimo segundo dia de efetivo labor.

PARAGRAFO UNICO - Face ds caracteristicas do servico prestado pela empresa acordante
(Servico de Utilidade Publica transporte rodovidrio de passageiros), os empregados se
obrigam a cumprir as escalas de servico elaboradas, inclusive aos domingos e feriados,
observando-se, no entanto, o que dispde o artigo 6° (sexto) do Decreto n° 27048/49 pardagrafo
1° (primeiro). Contudo, se trabalharem nos dias destinados ao repouso semanal ou feriado
sem que |lhes seja dado outro dia para descanso, os empregados terdo a remuneracdo paga
na forma prevista no paragrafo 3° (terceiro) do mesmo decreto e SUmula 146-TST.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serd a decorrente da Lei, 44 horas semanais, 220 horas mensais. O
adicional da hora extra serd de 50%, e o adicional noturno serd de 20%, incidentes sobre o
valor da hora normal. O inicio da jornada de trabalho serd contado a partir do momento em
qgue o motorista tiver que apresentar-se na empresa, conforme escala constante em sua ficha



de servico externo (art. 74, pardgrafo 3° da CLT), aplicavel para cada localidade (garagem a
garagem ou ponto final da jornada), ndo sendo considerado como de tfrabalho ou a
disposicdo da empregadora o periodo de descanso, ainda que gozado nos alojamentos da
empresa. Faculta-se a ampliacdo do intervalo intra-jornada, nos termos do art. 71 da CLT;
fica, ainda, possibilitado o fracionamento do intervalo minimo de 1 (uma) hora de descanso
para as refeicées em duas etapas, para atendimento das necessidades de linhas onde a
empresa opera, sem a necessidade de acordo individual entre o empregado e
empregadora. Fica garantida a aplicacdo do enunciado 90/TST aos empregados. Fica
garantido descanso remunerado por semana ao empregado. Fica garantido o intervalo inter-
jornada de 11(onze) horas. Quando houver prestacdo de servico extraordindrio, com
habitualidade, € assegurada a integracdo do sobre-tempo aos fins do pagamento do 13°
saldrio, férias e repousos remunerados. Excluidos os motoristas, faculta-se d empresa a
celebracdo de acordos individuais, com 0os demais empregados, visando a prorrogacdo-
compensatdria, inclusive com a mulher e menor empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustada entre as partes, em funcdo da peculiaridade da
categoria, a possibilidade de cumprimento de escalas/viagens no sistema de duplas. Em
ocorrendo esta situacdo, fica assegurado ao motorista, o tempo em que o mesmo estiver fora
da conducdo do veiculo, o descanso na primeira e na segunda polirona do assento do
onibus, sendo que, nesse caso, a empresa ndo poderd vender a passagem dessas duas
poltronas, que servirdo de descanso para os motoristas, ou em cama interna do 6nibus
destinada a descanso, essas horas terdo remuneracdo de 1/3 (um terco), isto €, 33,3333% do
valor da hora normal trabalhada, estabelecendo-se desde jG que esse tempo ndo serd
considerado como jornada trabalhada para todos os efeitos. A jornada dos trabalhadores do
sistema de duplas, € de 4 (quatro) horas de direcdo por 4 (quatro) horas de descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO - SOBREAVISO: Aos motoristas e demais empregados da empresa que
necessitem de se deslocarem de seu domicilio para outra localidade dentro do estado ou
para oufra localidade em outro estado, para inicio de sua jornada de trabalho, fica
assegurado o recebimento das horas do frajeto como hora de sobreaviso, pelo valor da hora
normal trabalhada, em ultrapassando a hora normal da jornada de trabalho, nesse caso, fica
assegurado o recebimento da hora excedente como extra.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando que ndo hd necessidade do Motorista Rodovidrio
apresentar-se com antecedéncia no local de inicio de trabalho, fica convencionado que o
tempo mdaximo a ser registrado antes de cada servico, nos respectivos controles, serd de 30
(trinta) minutos, devendo a anotacdo ser feita de forma correta pelo proprio empregado
(Motorista).

PARAGRAFO QUARTO - A jornada dos motoristas ndo serd considerada como turno
ininterrupto de revezamento, ndo sendo devida em hipdtese alguma a jornada reduzida.

PARAGRAFO QUINTO - Excluidos os motoristas, os demais empregados de servico de call
center (atendimento ao cliente), manutencdo, escritério, limpeza, portaria e guardides,
poderdo trabalhar em jornada de 12x36 mediante acordo escrito individualmente entre
empregado e empregador, devendo ser pago como extra apenas os excedentes hd 220
horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO — Excluidos os motoristas, aos demais empregados fica autorizado o labor
no hordrio das 08:00h as 17:48n, com uma hora de intervalo, de segunda a sexta-feira, em
razdo da compensacdo pela folga aos sdbados.



PARAGRAFO SETIMO - Fica acordada a jornada de 44 horas semanais, mediante a
compensacdo com o cumprimento de 07:20h didrias em seis dias da semana com uma hora
de intervalo.

PARAGRAFO OITAVO - Acordam as entidades signatdrias deste acordo, que, para apuragcdo
da jornada noturna, a hora serd considerada de 60 (sessenta) minutos, exceto para o
pagamento do adicional noturno.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS A ESTUDANTES

Fica facultado ao empregado estudante, ausentar-se do servico para realizacdo de exames
escolares programados por estabelecimento de ensino de 1° e 2° graus ou universitdrio,
desde que

comunique a empresa acordante por escrito com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, sujeitando-se ainda a apresentacdo de comprovantes da realizacdo do
exame, em igual prazo para ter assegurado o pagamento do repouso semanal. As horas
ausentadas ser@o remuneradas desde que haja possibiidade de compensacdo com a
prestacdo de servico extraordindrio, respeitado o limite legal.

Ouvtras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALAS DE FOLGA

A empresa adotard regime de revezamento de folgas, que os empregados tomardo
conhecimento individualmente por comunicado feito diretamente pelos departamentos de
trdfego da empresa acordante, ndo sendo necessdria a afixacdo em edital.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SISTEMA DE PONTO

Enquanto a empresa ndo adotar sistema para controle de jornada de trabalho, nos termos
da portaria 373 de 28/02/2011 emitida pelo TEM, continuard a controlar a jornada de seus
empregados pelo cartdo ponto mecdnico, elefrébnico ou manualmente pelos seus
empregados.



Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EPI'S

A empresa fornecerd gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protecdo
individual (EPI's), que diminuam a intensidade dos agentes agressivos a limites de tolerdncia
desejdveis e desde que exigidos pelas autoridades competentes.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados se obrigam pelo Sindicato acordante a usar
regularmente os EPI's de acordo com o preceituado na legislacdo vigente, sob pena de se
ndo o fizerem, serem

punidos disciplinarmente, bem como zelar pela sua conservacdo e ainda a devolvé-los
sempre que solicitados pela empresa, para tfroca ou na rescisdo do contrato de trabalho.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME DE TRABALHO

A empregadora obriga-se a ceder gratuitamente a cada empregado, quando sua utilizacdo
for exigida, 01 (um) jogo de uniforme semestralmente, compreendendo o conjunto de
OT(uma) calca, 01(uma) camisa ou 01 (um) macacdo, e ainda para os motoristas 01 (uma)
jogqueta a cada dois anos de servico prestado. O empregado se compromete a restituir as
pecas do vestudrio cedidas quando da rescisdo do contrato de frabalho ou sempre que
solicitado para troca sob pena da empregadora cobrar-lhe os custos, sendo que o
fornecimento das vestimentas ndo corresponde a saldrio para os efeitos trabalhistas ou
previdencidrios nos termos do artigo 458, 20, da CLT. Para os funciondrios recém admitidos
serdo fornecidos 02 (dois) conjuntos de uniforme.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS

A empresa garantird exames médicos admissionais e demissionais a fodos ©os seus
empregados, sem custo, e estes ficardo arquivados no prontudrio médico do ambulatério da
matriz.



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa para efeito de justificativa ou abono de faltas e atfrasos, aceitard os atestados
médicos e odontoldgicos emitidos pelo ambulatério do Sindicato profissional ou pelo
prestador dos servicos de assisténcia médico hospitalar do SUS. Os atestados médicos a
critério da empresa deverdo ser chancelados pelo Departamento Médico que apord o seu
de acordo

Relagoes Sindicais

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa liberard da prestacdo do servico, sem prejuizo do saldrio base mensal percebido,
no mdaximo, um diretor efetivo desde que incluido entre os sete membros previstos na CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Entretanto, a empresa acordante, poderd optar pela
substituicdo da liberacdo do dirigente, pelo 6nus do pagamento do equivalente a um saldrio
base do Motorista Rodovidrio em moeda corrente, direfamente as entfidades sindicais
acordantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além do diretor sindical liberado pela empresa e por ela remunerado,
a empresa concederd aos dirigentes sindicais ndo atendidos na forma acima posta, licenca

remunerada de no mdximo 10 (dez) dias por ano, consecutivos ou ndo, a fim de fratarem de
interesse da entfidade sindical profissional, desde que por estes convocados mediante
solicitacdo do Presidente do Sindicato e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis,
sendo obrigatéria a comprovacdo a empresa do efetivo uso da licenca em favor do
sindicato profissional.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

Desde que observados os termos do artigo 545 da CLT, a empresa acordante descontard de
seus empregados sindicalizados, as mensalidades associativas em favor do Sindicato quando
por este notificada, devendo ainda ser recolhidas diretamente a entidade sindical através de
guias proprias devidamente acompanhadas da relacdo dos contribuintes, contendo o nome
e o valor da mensalidade, que deverd ser encaminha a entfidade sindical mensalmente. Os
Sindicatos acordantes deverdo encaminhar para a empresa coépia da autorizagcdo
individualizada dos funciondrios cujos descontos serdo efetivados.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FUNDO ASSISTENCIAL

As cldusulas econdmicas constantes no Acordo Coletivo de trabalho anterior a este
instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial
consignados nos itens respectivos, em favor de todos os frabalhadores, associados e
beneficiados, assim durante a

vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, a partir de 1° de junho de 2016, a empresa
contribuird mensalmente, com o equivalente 2% (dois por cento) do saldrio base de todos os
empregados, associados e benefiaciados, incluidas portanto, todas e quaisquer outras
parcelas componentes da confraprestacdo, em favor dos sindicatos, tendo-se em conta a
base territorial prépria dos mesmos, de acordo com o local onde os empregados prestarem
0S Servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente cldusula resulta da vontade coletiva expressada na
assembléia geral da categoria profissional realizada no més de novembro de 2015, além de
ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancdria e
movimentados através da conta corrente da entidade sindical profissional, sendo a
arrecadacdo e aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a
andlise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestacdo de Contas da
entidade e com publicacdo obrigatdria do balanco geral contdbil no didrio oficial do estado
ou em jornal de circulacdo na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusula serdo
aplicados na formacdo profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutura
operacional, em servicos assistenciais da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia a Convencdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
infervencdo da empresa serd admitida nas deliberacdes e servicos da entidade sindical
profissional, assim como na aplicacdo dos referidos recursos financeiros originados desta
cldusula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhard a empresa, com a necessdria
antecedéncia a ficha de compensacdo bancdria destinada ao recolhimento referido na
cldusula, cabendo d empresa proceder o recolhimento e remeter a relacdo de empregados
associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido, recolhimentos até o
dia 15 (quinze) posterior  data do pagamento dos saldrios, com detalhamento do nome,
funcdo e saldrio base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por
cento), sem prejuizo da atualizagcdo monetdria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard na rubrica confribuicdo assistencial, conforme decisdo das respectivas
assembléias gerais dos Sindicatos profissionais, na folha de setembro/2016, o equivalente a 1



(um) dia da remuneracdo de cada trabalhador, abrangido por este Acordo, associado e,
beneficiado, conforme assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as contribuicdes deverdo ser recolhidas ao sindicato beneficidrio,
conforme respectiva base territorial, até o quinto dia Util posterior ao do legalmente
considerado para o pagamento do saldrio mensal;

PARAGRAFO SEGUNDO: comprometem-se os sindicatos a remeterem as empresas as guias
proprias para o recolhimento especificado na presente cldusula;

PARAGRAFO TERCEIRO: aos admitidos apds a data-base caberd & empresa proceder ao
referido desconto no primeiro més da vigéncia do confrato de frabalho, no valor
correspondente a 01 (um) dia da remuneracdo, remetendo-o ao sindicato profissional
respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco) dias apds a data do primeiro pagamento
salarial;

PARAGRAFO QUARTO: em caso de ndo recolhimento no prazo, caberd & empresa o
pagamento de uma multa no valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre a parcela em
atraso, calculando-se sobre o saldrio vigente na época do pagamento;

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores associados e
beneficiados, na forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita:
Para exercer o direito de oposicdo, o trabalhador deverd apresentar, no sindicato, carta
escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro pagamento e apds o
depdsito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego no Estado do Parand, e divulgacdo do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicdo, essa poderd ser
remetida pelo correio, com aviso de recebimento.

Outras disposi¢coes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA INTERSINDICAL

A empresa acordante reconhece e aceita a Comissdo de Conciliacdo Prévia, de acordo
com a Lei 9958/00 de 12/01/2000, quando sua constituicdo tiver as formas de cardter
intersindical, devendo, esta, promover as tentativas de conciliacdo quando da existéncia de
conflitos ou demandas de

natureza frabalhista, que vierem de encontro aos interesses de ex-empregados da empresa
acordante.



Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS ACORDANTES

Celebram o presente instrumento a empresa PLUMA-CONFORTO E TURISMO S/A, e as
entidades sindicais acima nominadas, por seus representantes, estabelecendo o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, mediante as cldusulas e condicdes adiante expostas.

Ouvutras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - OBJETIVOS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, baseado no arfigo 611,
pardagrafo primeiro da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, na Constituicdo Federal e na
Legislacdo vigente, fruto da livre negociacdo entre os signatdrios, apds consulta aos
trabalhadores, tem por finalidade disciplinar as relacdes de trabalho para a empresa
acordante e seus empregados, independentemente das atividades por eles exercidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Cldusulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho sé&o derivadas
da decisdo coletiva do empregador e trabalhadores, representados pelas entidades sindicais
acordantes e refletem, assim, d vontade e o interesse das partes contratantes cujas
condicoes foram definidas apds exaustivas reunides, constituindo-se assim em um conjunto de
direitos e deveres que se compensam mutuamente, tendo em vista que esta norma repete
regras decorrentes de negociacdes a nivel nacional, fravadas ao longo dos Ultimos anos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em razdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho representar um
conjunto de beneficios de interesse dos trabalhadores da Empresa Acordante, aos mesmos
ndo se aplicam quaisquer outros instrumentos, Normas Coletivas ou Convencdes Coletivas de
Trabalho.

firmadas com quaisquer entidades patronais, sendo o presente Acordo a Unica Norma
Coletiva que ird reger as relacdes de trabalho entre a Empresa Acordante e seus
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios e estdo abrangidos por este Acordo Coletfivo todos os empregados que
frabalham para a empresa acordante nas localidades que coincidam com a base territorial
das entfidades sindicais signatdrias deste ajuste.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADESAO AO ACORDO DE NOVOS EMPREGADOS

Os empregados admitidos a partir desta data aderem ao presente Acordo Coletivo, de
forma automdtica e incontinente, passando este a fazer parte integrante de todos os
contratos de trabalho firmados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

Na hipdtese de Edicdo de dispositivo legal sobre saldrios, que seja referente ao periodo
compreendido entre 01/06/2015 a 31/05/2016 objeto desta negociacdo, ajustam as partes a
sua inaplicabilidade, tendo em vista o disposto na Cldusula Terceira desta norma coletiva.

PARAGRAFO UNICO - Fica eleito o foro da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer dividas
oriundas deste instrumento, bem como o seu fiel cumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA, ABRANGENCIA E EXCLUSOES

Este Acordo Coletivo de Trabalho vigerd pelo prazo de doze meses, iniciando-se em 1° de
junho de 2016, e expirando-se em 31 de maio de 2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacdo trabalhista oriunda da presente
convencdo coletiva de trabalho serd o da Vara do Trabalho da localidade onde o
empregado prestar seus servicos ao empregador.
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A autenticidade deste documento poderd ser confrmada na pdgina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



